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1. UvOD

Na$§ vrticki kurikulum predstavlja implementaciju Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj s posebnostima koje nosi nasa krS¢anska orijentacija izreCena u Programu
katolickoga vjerskog odgoja djece predskolske dobi.

Budu¢i da je vrti¢ odgojno-obrazovna ustanova, a odgoj predstavlja pedagoski proces formiranja
Covjeka, izgradivanja i oblikovanja ljudskog bi¢a sa svim njegovim tjelesnim, kognitivnim,
moralnim, estetskim, izri¢ajnim, radnim osobinama, njegova je osnhovna intencija da u
konkretnom drustvenom uredenju odrazava i zadovoljava potrebe drustva, tj. ljudi koji to drustvo
sainjavaju.

Katoli¢ki vrti¢ u tu sveukupnost pedagoskih djelovanja ugraduje i duhovnu komponentu kao
vaznu pretpostavku cjelovitog razvoja 0sobnosti i u svemu nastoji odgovoriti potrebama drustva,
posebice roditelja koji na$ vrti¢, izmedu ostalih kvaliteta, zbog te komponente i odabiru za svoje
dijete.

Vrti¢ kao ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je dinamican, fleksibilan i
kompleksan sustav u kojemu raznovrsni ¢imbenici utje¢u jedni na druge. Kvalitetan odgojno-
obrazovni proces i kurikulum nastaju zajednickim djelovanjem i promisljanjem svih ¢imbenika.
Taj je proces dugotrajan i zahtjevan, zahtijeva profesionalno znanje i razumijevanje vlastite
odgojno-obrazovne prakse, kontinuirani profesionalni razvoj, suradni¢ke odnose s obiteljima
djece, drugim vrti¢ima i ostalim nadleznim ustanovama, spremnost na povezivanje sa
stru¢njacima 1 svim vaznim tijelima lokalne zajednice.

Katolicki djecji vrti¢, uz sve dosad receno, kao svoju posebnost i poslanje, prema Deklaraciji 0
krs¢anskom odgoju, promice ,ljudsku kulturu prema poruci spasenja tako da svjetlo vjere
obasjava spoznaje o svijetu, zivotu i Covjeku“. Budué¢i da je obveza svakog vrtica da se
kontinuirano uskladuje i s nacionalnim zahtjevima sadrzanima u Nacionalnom kurikulumu za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje (polaziStima, vrijednostima, na¢elima i ciljevima koje on
sadrzi), katolicki vrti¢ pridodaje tome svoju autenti¢nu krS¢ansku i eticku dimenziju, koja sa

sustavom vrijednosti i vizijom, stvara svoju prepoznatljivost.



2. VIZIJA

Vrti¢ koji je prepoznatljiv po Zivljenim kr$¢anskim, a posebno obiteljskim vrijednostima,
u kojem ¢e svi sudionici biti otvoreni kreiranju 1 usavrSavanju odgojno-obrazovnih ciljeva,
integraciji novih pedagoskih ideja te cjelozivotnom obrazovanju svojih djelatnika. Zagledani u
Bozanskog prijatelja djece Zzelimo izgradivati identitet vrtica u kojem ¢e odnosi medu
sudionicima odgojno-obrazovnog sustava biti prepoznatljivi po djelotvornoj ljubavi i

medusobnom postovanju i prihvac¢anju koji se nadahnjuju na izvorima Bozanske ljubavi.

3. MISIJA

Biti vrti¢ ¢iji se odgojno-obrazovni rad temelji na kr§¢anskom vrijednosnom sustavu, a
njegova kvaliteta odnosa i okruzenja poti¢e cjeloviti odgoj djeteta, njegovu osobnu izgradnju,
prihvacanje drugoga, postivanje razlicitosti, stvaralastvo te razvoj kompetencija za cjelozivotno
ucenje. Biti vrti¢ gdje ¢e svi odrasli sudionici odgojno-obrazovnog procesa rasti u spoznaji o
veli¢ini, uzviSenosti i odgovornosti odgojiteljskoga poziva, jer samo tako mogu kompetentno i
kvalitetno obavljati svoju zivotnu i profesionalnu ulogu te biti uzori i sigurni vodi¢i mladim

narastajima.
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4. USTROJSTVO VRTICA

Djecji vrti¢ Svetog Josipa privatni je katolicki vrti¢ sa sjediStem u Zagrebu i s dvije
podruznice u Krizevcima i Koprivnici:
» Centralni objekt u Zagrebu — Granesina 3;
» Podruznica Koprivnica — Pure Basari¢eka 15;

» Podruznica Krizevci — Trg J. J. Strossmayera 17.

Djecji vrti¢ Svetog Josipa organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaStite 1 prehrane za djecu od navrSene godine dana zivota do polaska u osnovnu Skolu.
Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Drzavnog pedagoSkog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe, kao i Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Godine 1997., stupanjem na snagu Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi, Dje¢ji vrti¢
Svetog Josipa se registrirao i zapoc¢eo svoj rad kao javna ustanova koja svoju djelatnost obavlja
kao javnu sluzbu sa svim zakonitostima i propisima.

Osnivac¢ je Druzba Kcéeri Bozje ljubavi, Provincija Bozje providnosti sa sjedistem u Novoj vesi
16, Zagreb. Druzba svojim poslanjem i apostolatom nastoji ,,Ciniti Bozju ljubav vidljivom®,
drzeé¢i se preporuke svoje utemeljiteljice Majke Franziske Lechner: ,,Ciniti dobro, darivati
radost, usrecivati i voditi u nebo*“. Majka Franziska Lechner, svjesna da je ,,orude i sluzbenica
Bozje ljubavi®, dopustila je Bogu da po njoj djeluje. Tako se danas i njezine duhovne kceri,
nadahnute njezinom karizmom, trude biti kanal po kojem BozZja ljubav dopire do svih osoba koje
susre¢u u svojoj odgojno-obrazovnoj interakciji unutar predskolskog konteksta. On ne trazi
velike stvari nego da sve bude uéinjeno s ljubavlju. U tom duhu posvecuju se radu s obiteljima i
djecom koja su im povjerena, s ciljem da svaki sudionik odgojno-obrazovnog procesa otkrije
svoj temeljni identitet - da je ljubljeno dijete Bozje.

U svojim pedagosSkim smjernicama Utemeljiteljica isti¢e da odgojiteljska sluzba zahtijeva
,hnutarnji mir, pravu poniznost srca i nadasve dobru pripremu za svoj rad®, jer ,,8to covjek sam
nema, ne moze ni drugima dati. Samo onaj tko sam sebe posvecuje, moze i od drugih ocekivati
plodove kreposti i posveéivanja.” Stoga je za dobar odgoj potreban dobar odgojitelj, dobro
odgojno ozracje, dobar odgojni program i dobro odgojno iskustvo.

Sve su skupine naSeg vrti¢a mjeSovitog uzrasta. U jaslickoj skupi borave djeca uzrasta od 1 do 3
godine, a u vrtickim skupinama nalaze se djeca od 3 godine do polaska u skolu. Djeca u takvoj
socijalnoj situaciji imaju priliku dozivljavati sebe u razli¢itim odnosima, izmjenjuju iskustva,
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mladi uée od starijih, a stariji, poucavajuci svoje mlade prijatelje, organiziraju svoje znanje i
potvrduju kompetencije. Pozitivni ucinci zajednickog druzenja djece razli¢ite dobi primjecuju se
najvise na socijalnom planu. Budu¢i da mjesovite skupine poti¢u razvoj prosocijalnog ponasanja
I poti¢u suradnju medu djecom, disciplinski problemi koje uzrokuje kompetitivno okruzje ¢esto

se smanjuju.

U vrti¢ima se nalazi sedam mjeSovito-odgojnih skupina.
e Zagreb-3 skupine: 1 jaslicka mjeSovita od 1 do 3 i dvije mjeSovite od 3 do 7 godina;
e Podruznica Koprivnica-2 mjeSovite skupine od 3 do 7 godina;

e Podruznica Krizevci-2 mjeSovite skupine od 3 do 7 godina.




5. POLAZISTA
Postoje¢i dokumenti:

» Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2011.);

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.);

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.).

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (2022.);

Smjernice za strategiju odgoja, obrazovanja, znanosti i tehnologije (2012.);

Drzavni pedagoski standard (2008.; 2014.);

Konvencija o pravima djeteta (2001.);

Program katolickoga vjerskog odgoja djece predskolske dobi (2016.);

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.);

Deklaracija o kr§¢anskom odgoju (1965.);

YV V.V V V V V V V VY

Plan odgoja u skolama i zavodima Druzbe K¢eri Bozje ljubavi (1893.).

U izradi ovoga Kurikuluma vodilo se kriterijem da je dob djetinjstva do sedme godine veoma
znacajno zivotno razdoblje za budu¢i zivot. To je vrijeme sazrijevanja duha s obzirom da tada
dijete prima u sebe sve one temeljne dojmove koji ¢e se uz postupno usvajanje evandelja u
njemu ucvrs¢ivati i postati njegovom svojinom.

Svaki dogadaj i poticaj djetetu donosi nove predodzbe koje mu se duboko usaduju u dusu. Isto
tako svaki pogled povecava njegov vidokrug i njegovo iskustvo. U cjelokupnom odgojnom radu
valja imati pred o¢ima da je religioznost konstitutivna ljudskome bi¢u te da bitno odreduje
njegov Zivot, stvara nove i kvalitetnije meduljudske odnose sa sobom, s drugima, sa svime §to

postoji, posebice s Bogom, upucujuéi ¢ovjeka na puninu zivota koju je donio Krist.



6. NACELA

Nacela vrtica jedna su od vaznih sastavnica ustanove i njezinog odgojno-obrazovnog

rada. A to su:

>

fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa koja omogucuje prilagodljivost konkretnim
moguénostima, potrebama i interesima djece i odraslih u ustanovi, kao i kulturi sredine i
vrtica;

osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju ukazuje na potrebu Siroke mreze
odnosa (vrti¢ i druStvena sredina, obitelj i vrti¢, Crkva i vrti¢) u zajednickom projektu
stvaranja novoga prirodnijega kontinuiteta odgojno-obrazovnog koncepta koji podrzava
cjelozivotno ucenje stru¢njaka svih profila u vrticu;

otvorenost kontinuiranom ucenju i spremnosti na unapredivanje prakse na o0sobnoj,
gradanskoj, drustvenoj, profesionalnoj i vjerskoj dimenziji;

su-odgojiteljsko partnerstvo medu odgojnim ustanovama koja pretpostavlja otvorenu,
podrzavajucu i ravnopravnu komunikaciju i skrb za pojedino dijete s ciljem cjelovitog
razvoja djetetove osobnosti;

iskustva svakodnevnoga, odnosno Zivota djeteta, uciniti mjestom iskustva s Bogom
koji otvara prostor djetetu da na primjeren nacin dozivljava transcedentnost ljudskog

Zivota i svijeta uopce.
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7. CILJEVI

Op¢i ciljevi rada navedeni su u kurikulumu, dok se specifi¢ni ciljevi razraduju unutar

Godisnjeg plana i programa vrtic¢a za svaku pedagosku godinu.

A\

Opdi ciljevi:
stvaranje uvjeta unutar vrtickog konteksta za pravo shvacanje smisla odgoja, posebno u
radu s roditeljima, kako bi se nadisao krhak opceprihvaceni stav o odgoju kao prirodnoj,
urodenoj intuiciji i svjesno krenulo prema promi$ljenom stilu odgajanja, utemeljenom na
odgovornosti, kritickoj sposobnosti te postavljanju jasnih odgojnih ciljeva;
pomaganje svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa u otkrivanju temeljne istine
Zivota, da su ljubljena djeca Bozja i da se u svakoj Zivotnoj prilici mogu i smiju obratiti
dobrome nebeskom Ocu;
stvaranje uvjeta za bezuvjetno prihvacanje svakog djeteta kako bi se na taj nacin razvijala
I oblikovala temeljna struktura njegove osobnosti za prihvacanje krs¢anske poruke;
dosljedno odgovaranje na fizioloske, emocionalne, kognitivne, duhovne i druge
specifi¢ne potrebe djeteta, kao i na razvoj djetetovih osobnih potencijala;
poticanje istrazivackog potencijala i ¢udenje djece za prirodu, aktivnosti, materijale,
poticaje uz uvazavanje individualnih interesa djeteta;
poticanje i razvijanje znatizelje za razlicite aktivnosti, nadine igre i izrazajna sredstva;
poticanje ukljucenosti djeteta u procese ucenja, traZenje izvora uéenja i prakticnu
primjenjivost istoga;
razvijanje socijalnih vjestina djeteta s ciljem ostvarivanja komunikacije u skladu s dobi, s
vr§$njacima i odraslima;
poticanje asertivnog ponasanja koje u¢i kako drugoga uvazavati kao osobu;
omogucavanje djetetu aktivnog kreiranja vlastite okoline unutar institucije vrti¢a s
naglaskom na razvoj individualnih potencijala pojedinog djeteta;
prihvacanje razli¢itosti pojedinog djeteta i razvijanje tolerancije i uvazavanja u skupini
djece (prihvacanje djece pervazivnog Spektra, kognitivnih deficita i sa specifi¢nim
teSkocama...);
razvijanje pozitivne slike o sebi i samopostovanja djeteta;
poticanje i odrzavanje pozitivne socijalne klime unutar pojedine skupine;
razvijanje odgovornosti u skladu s pravilima i zahtjevima socijalne skupine te poticanje

trazenja mogucnosti pruzanja doprinosa zajednici;
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» poticanje odgovornog ponasanja djeteta prema sebi i drugima;
» pripremanje djeteta za aktivno sudjelovanje u promoviranju mira (prema sebi, drugome i
prirodi) te ljudskog dostojanstva na svim razinama;

» stvaranje ravnoteze izmedu racionalnog spoznavanja svijeta i etickog vrednovanja.
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8. KOMPETENCIJE

Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, u vrticu ¢e

se osnazivati sljede¢e kompetencije:

» komunikacija na materinskom jeziku — osnazuje dijete za pravilno usmeno izraZzavanje
svojih dozivljaja, misli, osjecaja i iskustava za Cije ovladavanje dijete treba dobar jezi¢ni
uzor te govorno poticajnu sredinu, osigurava djetetu okolinu za razvoj jezi¢nog
identiteta: dobar govorni uzor (pravilan hrvatski jezik), uvjete za sporazumijevanje, za
usmeno izrazavanje svojih dozivljaja, misli, osje¢aja i1 iskustava, uCenje drustvenih
ponaSanja, pravila, obicaja,

» komunikacija na stranim jezicima — situacijskim pristupom ucenju omogucuje djetetu
upoznavanje, razumijevanje i smisleno koristenje stranog jezika u razli¢itim aktivnostima
I situacijama;

» matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju — kroz
istrazivanje, primjenu logi¢kog misljenja u rjeSavanju problemskih zadataka dijete se
potice na otkrivanje, istrazivanje i zaklju¢ivanje o svijetu koji ga okruzuje;

» digitalna kompetencija — uvodi dijete u moguénosti informacijske tehnologije i njezine
upotrebe u razvojno primjerenim aktivnostima;

> vjeStine ufenja — usmjeravaju na razne mogucénosti strategija uéenja svakog djeteta koje
u sebi nose odliku osobnosti;

» socijalna i gradanska kompetencija — potice na odgovornost prema sebi i drugima,
solidarnost, suzivot i dijalog, suradni¢ko ponasanje i nenasilno rjesavanje sukoba;

» inicijativnost i poduzetnost — kroz stvaralacki i kreativni rad poti¢u djecu na
inovativnost, samoispunjenje i preuzimanje inicijative;

» kulturna svijest i izraZzavanje — kroz razli¢ite ekspresivne modalitete (glazba, ples,
kazali$na, knjiZzevna i vizualna umjetnost) omogucuje djetetu izrazavanje osjecaja, misli,

ideja i iskustava bez potrebe za evaluacijom ili samoevaluacijom.
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9. KULTURA VRTICA

Kulturu katolickog vrti¢a ¢ini okruzenje koje ima svoj, autentican Evandelju, sustav
vrijednosti, ima sudionike sa svojim ulogama, kvalitetne i iskrene odnose, obveze, prava i
odgovornosti. Kultura vrti¢a je ¢vrst temelj za odgojno-obrazovnu praksu te pritom predstavlja
prioritetno vrijednosno izvoriste. Vrijednosni stavovi prozimaju se i kroz bitne odrednice

strukturiranog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja.

9.1. VRIJEDNOSTI

» dobrota - kao Zivotno opredjeljenje temeljena na ¢injenju drugome onoga $to Zelimo da
drugi ¢ine nama;

» tolerancija - oznacava prihvacanje i razumijevanje razli¢itosti, razvoj osjetljivosti za
drugoga, senzibilitet za tude potrebe;

» odgovornost - preuzimanje brige za sebe i druge te za posljedice svojeg ponasanja koja
je uvijek pokretana autenti¢nim humanim vrijednostima;

» iskrenost - kojom se poti¢e na verbaliziranje istine u svim oblicima komunikacije sa
svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa;

» identitet - razvijanje pozitivne slike o sebi u kontekstu djeteta kao pojedinca i
uklopljenog u skupinu;

» empatija - koja podrazumijeva razumijevanje vlastitih i tudih osnovnih emocija i nacina
njihova izrazavanja na socijalno prihvatljiv nacin;

» cjelovitost - tjelesnog, duhovnog, psiholoskog i socijalnog bica;

» duhovnost - kao dimenzija cjelovitosti djetetova bica koja djetetu daje priliku za
transcendentalno;

» znanje - kao vrijednosna kategorija koja podrazumijeva ucenje putem igre, otkrivanje,
poticanje znatiZelje 1 stvaralastva kroz razlicita poticajna sredstva u okruzenju;

» nacionalni identitet - koji se odnosi na poznavanje domovine, ljepotu, bogatstvo,
proslost, doprinos znanosti, umjetnosti i kulturi. Pod time se podrazumijeva upoznavanje
s kulturnom, sakralnom bastinom, tradicijom i opcenito obiCajima i vjeri naroda.

Nacionalni identitet prepoznaje i ljubi ¢ovjeka i domovinu.
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9.2. PROSTORNO-MATERIJALNO OKRUZENJE

Prostorno i materijalno okruzenje predstavlja jedan od segmenata koji bitno utjecu na djetetov
razvoj jer dobro pripremljena multisenzoricka okolina koja odgovara aktivnoj prirodi ucenja
djeteta, motivira dijete da istrazuje, stjeCe iskustva, poti¢e ga na otkrivanje i rjeSavanje problema
te da razvija mnoge svoje potencijale.

Pravilno strukturiran prostor djeci omogucuje razliCite socijalne interakcije, dinamicnu
komunikaciju, ali i istovremeno nudi priliku za individualnu igru i samostalnu aktivnost.

Svojim izgledom svaki kuti¢ mora biti dio cjeline cjelokupnog okruzenja u sobi dnevnog
boravka, a svojom svrhom mora biti po mjeri djeteta, zadovoljiti estetsku komponentu pri
odabiru materijala i poticaja te biti primjeren djetetovim potrebama, a prije svega dati djeci
osjecaj zadovoljstva, ugode i Zelje za sudjelovanjem u raznovrsnim aktivnostima i poticajima te
napose biti siguran za dijete. Pri stvaranju okruzenja (ali i odnosa u njemu) znacajna je uloga
odgojitelja koji promatra, vrednuje i planira sve dimenzije djetetovog okruzenja. Vjerski kutic,
kao posebnost katolickih vrtica, takoder je dio djetetova okruzenja i on mora biti strukturiran na
nacin da djetetu pruza osjecaj dobrodoslice, zadovoljstva i ugode. Kao mjesto gdje dijete moze
pronadi svoj mir, ali i priliku za socijalnu interakciju s drugom djecom. Vjerski kuti¢ je i mjesto
zajedni¢kog okupljanja kako bi se razvio osjecaj pripadnosti skupini, kako bi se na kvalitetan
nacin rijesili sukobi, kako bi se porazgovaralo o osjecajima, mislima i idejama te ih se podijelilo
s drugima. On moZe biti mjesto okupljanja U smislu zajednickog druzenja, razgovaranja, Citanja i
slusanja prica i stihova, biblijskih tekstova te mjesto za poticanje govornog stvaralastva, tzv.
prostora za govor, na koji djeca svakako imaju pravo.

Vjerski kuti¢ moze biti prostor za sve oblike komunikacije i poticaj na sve oblike izrazavanja
djeteta, mjesto gdje se stjecu dobra vrijednosna iskustva, a vrijeme provedeno u njemu puno
Bozje prisutnosti i radosti, koja se pritom osjeca i $iri oko sebe te postaje i poticajan prostor za
djetetovu komunikaciju s drugom djecom, odgojiteljem i s Bogom. Dijete treba biti aktivan

sudionik u osmisljanju toga prostora te se u njemu osjecati slobodno i kreativno.

9.3. SOCIJALNO OKRUZENJE

Socijalna dimenzija djetetova okruZzenja osigurava kvalitetnu komunikaciju i kvalitetu
medusobnih odnosa kod svih sudionika procesa, ukljucuje sve oblike suradnje i osigurava
djetetovu afirmaciju unutar skupine. Stoga su obiljezja socijalnog okruzenja u katolickom vrti¢u

ona u kojima se:
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» osjeCa sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost, razumijevanje,
prijateljstvo, solidarnost, ljubav koja upucuje na bliznjega;

» ophodi s povjerenjem i gdje se postuje osobnost svakoga;

» dijete osjeca slobodnim iznijeti svoje miSljenje, stavove, brige, strahove i u kojem moze
zadovoljiti radoznalost u skladu s potrebama i zeljama;

» postuju i njeguju razlicitosti te stvara inkluzivno okruzenje;

» poticu svi aspekti komunikacije (slusanje drugoga, verbalno i neverbalno izrazavanje) u
cilju unapredenja medusobnih odnosa;

» problemi rjeSavaju na konstruktivan na¢in vodeéi se pozitivnim primjerima iz Evandelja;
» njeguje kvalitetan odnos izmedu odgojitelja i djece te svih odraslih osoba u ustanovi i
izvan nje (odgojitelja medusobno, odgojitelja i osoblja u ustanovi i vanjskih ustanova);

» roditelji dozivljavaju kao poZeljni partneri u odgojno-obrazovnom procesu;

» dijete vidi zZivljenu suradnju na svim razinama.

Vremenski kontekst:

» Organizacija vremenskog konteksta je fleksibilna u smislu uskladivanja djetetovih
potreba, interesa, njegovog bioloskog ritma i rutine koju zahtjeva organizacija rada u
vrticu. No on treba biti prilagodljiv i epidemioloskoj situaciji i preporukama relevantnih
tijela (promjene u sudjelovanju roditelja u prilagodbi i organizaciji $to veéeg boravka

djece vani na zraku).

Komunikacijski kontekst:

» U svrhu poticanja cjelovitog razvoja kao temelja razvoja kompetentnog djeteta,
odgojitelj treba razvijati i njegovati empatijom vodenu komunikaciju s djetetom. I
verbalnu i neverbalnu. UvaZavajuéi sigurnost svakog djeteta odgojitelj treba biti djetetu
emocionalno dostupan i komunicirati s njim na nac¢in da mu pruza osjecaj ohrabrenja i
podrske, prijateljstva i povjerenja. Komunikacija treba biti jasna s porukom sigurnosti. U
komunikaciji s odraslima (roditelji i ostali djelatnici vrti¢a) treba se takoder rukovoditi
onim uputama koje tu komunikaciju fizicki ¢ine sigurnom, a to su maska i socijalna

distanca.
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10. VOPENJE VRTICA

Sva djeca obuhvaéena su primarnim programom. Djecji vrti¢ Svetog Josipa u svom sastavu
ima sedam (7) skupina u kojima organizira svoje programe i rad vrtica.
Redovni programi provodit ¢e se svakodnevno u dva organizacijska oblika:

» Jaslice: od prve do tre¢e godine;

» Vrti¢: od treé¢e godine do polaska u Skolu.
Strukturu djelatnika u nasem vrtic¢u Cine: ravnatelj, voditelji podruznica, pedagog, defektolog-
logoped, odgajatelji, kuharice, servirke i spremacice.
Planirana obveza svakog radnika nalazi se u Godi$njem planu i programu rada za tekucéu godinu.
Planirana obveza se umanjuje za broj radnih dana/sati prava na godis$nji odmor ili druga prava
regulirana zakonom.
Svi/e odgojitelji/ce na pocetku radne godine dobivaju RjeSenja o godiSnjim zaduZenjima i
strukturi radnog vremena. Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
Dnevno radno vrijeme vrti¢a je od 6.00 do 17.00 sati, u Podruznicama do 16,00 sati.
Djelatnici vrtica rasporedeni su na tri lokacije (Zagreb, Koprivnica i Krizevci) sa zavrSenom
Uciteljskom akademijom — smjer Odgojitelj predskolske djece. Odgojitelji u nasim vrti¢ima
imaju zavrSeno Teolosko-katehetsko doskolovanje za odgojitelja u vjeri pri Katolickom
bogoslovnom fakultetu u Zagrebu 1 u skupinama mogu provoditi Program katolickoga vjerskog
odgoja djece predskolske dobi.
Radna godina traje od 1. rujna tekué¢e godine do 31. kolovoza sljedece godine. Tjedno radno
vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka. Odgojitelji su obvezni u
neposrednom pedagoskom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih sati, a ostale
poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju
planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i
savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te stru¢no usavrSavanje.
Financijsko-knjigovodstveni poslovi za centralni objekt i podruznice obavljaju se u organizaciji
Djecjeg vrtica. Radno vrijeme svih radnika po potrebi se mijenja odlukom ravnatelja. Sve sluzbe
su u funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potrebama roditelja, te se i

organizacija rada tome prilagodava.
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U bitnim segmentima odgojno-obrazovnog rada sudjeluju svi relevantni sudionici odgojno-
obrazovnog procesa:

| RAVNATELJ |

A
1
1
1
1
1
1
:
1
| OSTALI
v _\~ | DIELATNICI
__w DUETE |«-"7"
- - ‘\
,”” : e
Vg 1 ~
RODITELJI i N
1
|
ODGOJITELJI

STRUCNI
SURADNICI
(PEDAGOG,

LOGOPED)

Slika 1. Shematski prikaz povezanosti razlicitih uloga u vrticu s djetetom kao sredistem odgojnog
procesa.
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11. PROGRAMI VRTICA

» REDOVITI PROGRAM

Redoviti 10-satni program provodi se u sva tri vrtica. Cjeloviti razvojni program ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od jedne godine do polaska u osnovnu
Skolu. Cilj redovitog programa je stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti,
doprinos kvaliteti njegova odrastanja i posredno kvaliteti njegova obiteljskoga Zzivota te
osiguravanje takvih uvjeta koji jamée razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju

jednake moguénosti svoj djeci.

> PROGRAM KATOLICKOGA VJERSKOG ODGOJA

U redoviti program integrirani su elementi katolickoga vjerskog odgoja, pri ¢emu se kroz igru u
djetetu potice ljubav prema istini, dobroti i zivotu. Tako se na spontan i blag nacin, postujuci
djecju prirodu, njeguje i duhovna dimenzija djeteta. Pazljivo osmiSljeni poticaji i aktivnosti uce
dijete ljubiti i poStovati Boga, sebe 1 druge, ujedno ga odgajajuci za odgovornost prema cijelome

svijetu.

Teme vjerskog odgoja kroz godinu:
» Docek i prihvacanje djece;
Stvoreni svijet | stvorenja u njemu;
Dosasce — radost Isusova dolaska na svijet;
Isusovo djetinjstvo i Zivot;
Otkrivanje tajne zivota,
U susret Uskrslome Isusu;
Majka;

Zivot kri¢anske zajednice Crkve;

VvV V.V V V VYV V V¥V

Druge teme vjerskoga sadrzaja prema interesu djece.

Rad samog Programa nece remetiti uobiCajenu organizaciju (vrijeme za boravak na zraku,
odmor, prehranu 1 aktivnosti djece) i naravno neki dijelovi Programa se u postojecoj

epidemioloskoj situaciji ne¢e mo¢i realizirati na nacin kao do sada. Tu posebice mislimo na
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suradnju s roditeljima i vanjskim institucijama (sveta misa, blagdanske radionice, posjete

crkvama, svetiStima, hodocas¢a).

» Zadacée odgojitelja u Programu:

+ planira odgojno-obrazovni rad s djecom i za djecu;

% planira i realizira provedbu individualiziranih programa;

¢ realizira, prati i vrednuje proces;

«+ analizira i evaluira (preispituje svoju praksu, oblikuje zajednicke teorije odgoja, svjestan
je svojih postupaka i svoje osobnosti kojima se utjece na dijete);

++ radi dokumentaciju;

« planira i kreira poticajno okruzenje (okruzenje u kojemu se osjeca sigurnost,
dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost, razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost,
ljubav koja upucuje na bliznjega i Boga);

++ planira i ostvaruje suradnju s roditeljima.

» PROGRAM RADA PREDSKOLE

Program je namijenjen djeci Skolskim obveznicima $kolske godine. Namjena programa je
osigurati okruZenje u kojem Ce djeca najvise moguce razviti svoje potencijale, zadovoljiti svoje
aktualne interese i time steci znanja, vjeStine i navike koje ¢e im omoguciti uspjesnu prilagodbu
novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ga u Skoli o¢ekuju. Programom predskole Zelimo
utjecati na cjeloviti razvoj djeteta te ga kvalitetno pripremiti za polazak u skolu. Cilj ovoga
Programa odnosi se na poticanje cjelovitog razvoja djeteta te mu, u godini pred polazak u skolu,

osigurava poticajno okruzenje u kojem ¢e moci razvijati sve osobne potencijale.

Program rada predskole ostvaruju odgojiteljice/odgojitelji koji u tekucoj godini imaju djecu
Skolske obveznike:

» Zagreb — 1 mjesovita skupina s 2 odgojitelja predskolske djece;

» Podruznica Koprivnica — 2 mjesovite skupine s 4 odgojitelja predskolske djece;

» Podruznica Krizevci — 1 mjeSovita skupina s 2 odgojitelja predskolske djece.
Stru¢nu potporu programu pruzaju strucne suradnice: pedagoginja, logopedinja, u Zagrebu

ravnateljica, a u podruznicama voditeljice podruznica.
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Organizacija Programa rada predskole bit ¢e fleksibilna i stalno se prilagodavati potrebama djece
i roditelja. Rad u Programu predskole neée remetiti uobicajenu organizaciju (vrijeme za boravak
na zraku, odmor, prehranu i aktivnosti djece).

Kao i svaki program i ovaj ¢e vrednovati roditelji, odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnateljica

vrti¢a s ciljem poboljSanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i rada vrti¢a u cjelini.

> PROGRAM JAVNIH POTREBA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Vrti¢ ostvaruje program javnih potreba za djecu s teSko¢ama u razvoju koji nije verificiralo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja. S obzirom na financijsku potporu MZO-a, provodimo
Program rada s djecom sa teSkoama u razvoju, a u redovnu skupinu integrirana su djeca s
teSkocom u razvoju. Program se provodi u suradnji s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom
Sveucilista u Zagrebu.

Cilj programa je poticanje cjelokupnog razvoja djeteta s posebnim potrebama.

> PROGRAM ZASTITNO-SIGURNOSNIH | PREVENTIVNIH MJERA

Osnovna potreba i pravo svakog djeteta je potreba za sigurnos$éu. Vrti¢ treba osigurati sve uvjete
u kojima ¢e se dijete, ali i odgojitelj koji je za njega odgovoran, osjecati sigurno i zasti¢eno. U
danasnje vrijeme mozemo govoriti o sve veéim opasnostima koje proizlaze iz suvremenog
nacina zivljenja, te je iz tog razloga nuzno pojacati mjere zastite i sigurnosti u vrti¢u i oko njega.
U provodenju ovih preventivnih mjera obvezni su svi ¢imbenici koji sudjeluju u odgoju djeteta:
roditeljski dom, vrti¢, drustvena sredina.
Osnovna polazista Programa:

» Zakon o predskolskom odgoju;
Obiteljski zakon;
Konvencija o pravima djeteta;

Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava;

YV V VYV V

Program katolickoga vjerskog odgoja djece predskolske dobi.

» SIGURNOSNE MJERE I PRTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA
UDJECJEM VRTICU

Svrha donosenja Sigurnosnih mjera i Protokola postupanja u rizi¢nim situacijama u vrticu je
senzibiliziranje stru¢njaka, odgojitelja, roditelja, djece i ostalih u pronalaZenju i uspostavljanju

sustavnih rjesenja kako bi boravak djece u vrticu bio siguran. Temeljni element boravka djeteta u
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Dje¢jem vrticu SVETOG JOSIPA je sigurnost i to emocionalna, psiho — socijalna, tjelesna i
zdravstvena.

Sigurnosno zastitni program definira mjere sigurnosti, obveze i odgovornosti kao i nacin
postupanja u mogucim rizicnim situacijama s ciljem zastite zdravlja 1 sigurnosti djece kao i1
aktivnosti usmjerene na samozastitu djece i odgojne postupke koji osnazuju potencijale djece.
Takoder, definira i procjenu rizika i nacin vodenja odredenih evidencija i dokumentacije.
Prilikom ostvarivanja radnih zadac¢a svih zaposlenika, temeljno polaziste je sigurnost. Vrti¢ treba
osigurati uvjete u kojima ¢e se svako dijete, ali i odgojitelj koji je za njega odgovoran, osjecati
sigurno 1 zasticeno. Unaprjedenje sigurnosti i zastite djece u vrti¢u odnosi se na osvjestavanje
potrebe pravovremenog i efikasnog reagiranja svih zaposlenika vrtica na situacije koje
ugrozavaju sigurnost.

Za ostvarenje cilja potrebno je planski osiguravati organizacijske i materijalne uvjete, sigurno i
kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruZenje te biti usmjeren na ostvarenje visoke
razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Takoder, cilj je 1 osigurati maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u Vrticu, ublaziti 1
ukloniti svaka nepozeljna djelovanja te mogucée izvore opasnosti kao i osigurati razumijevanje
na¢ina djelovanja i odgovornosti svakog pojedinog zaposlenika. Sigurnost djece kao
profesionalna obveza zaposlenika regulirati ¢e se funkcionalnim mjerama sigurnosti uskladenim
sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i programskim okvirom. Bitne zadace
odgojno-obrazovnog rada Ce se planirati, OStvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji o dje¢jim

pravima

Ciljevi ovog programa ostvarivati ¢e se kroz nekoliko razina:

» ODGOJITELJI - timskom suradnjom odgojitelja i stru¢no razvojne sluzbe vrti¢a utvrditi

rizik i procijeniti postojecu situaciju s 0bzirom na sigurnost djeteta u vrticu

» DJECA - kroz odgojno obrazovne sadrzaje i projekte osnazivati dijete u odgovornom i
samozastitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, odupiranje nasilnom ponasanju,
0dgoj o djecjim pravima, odgoj za zdrave stilove zivota itd.)

» RODITELJI - informiranje roditelja o sigurnosno-zastitnim programima u vrticu,
utvrdivanje prava, obaveza i odgovornosti svih sudionika. Ukljuéivanje roditelja u
odgojno-obrazovne procese, edukativni rad s roditeljima kroz tematske radionice,

individualni savjetodavni rad.
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» TECAJEVI:

Vrti¢ nudi tecajeve koje je verificiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja a provode se u

popodnevnim satima. Njihovi su voditelji vanjski suradnici vrtica.
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12. PLANIRANJE | DOKUMENTIRANJE U VRTICU
Planiranje i dokumentiranje u vrti¢u podrazumijeva:

dokumentaciju odgojitelja (sukladno vaze¢im pravilima o pedagosSkoj dokumentaciji)
gdje odgojitelj promislja, timski se dogovara i planira poticaje i aktivnosti u djetetovu
okruzenju, biljezi interakcije, inicira i prati projekte, sklopove aktivnosti i vrednuje;
individualni portfelj djeteta s ciljem sustavnog prikupljanja segmenata dokumentacije
koja omogucéuje promatranje, razumijevanje djece, njihovih aktivnosti i bolju procjenu
njihova razvoja, samorefleksije djece, anegdotski zapisi;

crtezi, slike, verbalni izri¢aji, fotografske i video-snimke;

posredovanje dijelova dokumentacije roditeljima kao poticaj suradnji i su-odgojiteljskom

partnerstvu.

Propisana dokumentacija obuhvaca:

>

knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine (s razradenim orijentacijskim planom i
programom odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje, tjednim planovima i
programima odgojno-obrazovnog rada, dnevnikom odgojno-obrazovnog rada,
zajednickim aktivnostima djece i odraslih, biljeSkama o radu s roditeljima, suradnji s
¢lanovima struénog tima te vrednovanje ostvarenog plana i programa za navedeno
razdoblje);

osim propisane dokumentacije, odgojitelji ¢e dokumentirati odgojno — obrazovni proces i
na sljede¢e nacine: dokumentirati razvoj djeteta (obrazac inicijalnog intervjua, liste
pracenja prilagodbe, biljeSke o napredovanju svakog djeteta u odnosu na usvajanje
vjezbi, etnografske i anegdotske biljeske, foto-zapisi, video-zapisi, liste pracenja razvoja
prema razvojnim podru¢jima, razvojni portfolio djeteta: crtezi, fotografije djeteta u radu),
dokumentaciju o osobnom stru¢nom usavrsavanju i profesionalnom razvoju (razvojna

mapa odgojitelja pripravnika, album).
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13. VREDNOVANJE

Cimbenici vrednovanja u vrti¢u su:

>
>
>
>

Kvalitetu

odredena

odgojitelji i drugi stru¢ni suradnici u vrticu;
djeca;
roditelji;

nadlezne ustanove.

vrtica odrazava, uz medurelacijsku povezanost Cimbenika, njezina kurikulumski

prepoznatljivost, okruzenje u vrticu, odnosi, kvalitetna komunikacija te njezin

vrijednosni sustav.

Vazan element kvalitete ¢ini i osposobljenost svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa za

stalnu i kvalitetnu samoprocjenu.

Izvori informacija o kvaliteti ustanove mogu se prona¢i u GodiSnjem planu i programu,

Godisnjem izvjescu, Ljetopisu i promidzbenim materijalima, ali i aktivnostima vrti¢a izvan

vrtickog okruzenja.

Cilj suradnje s ustanovama izvan vrtickog konteksta jest poboljSanje kvalitete rada vrtica 1

njegova integracija u Siru druStvenu sredinu. Ta suradnja zahtijeva ukljuCenost vanjskih

stru¢njaka, nadleznih ustanova, lokalne uprave i drugih drustvenih subjekata. Ukljucene su

takoder 1 ustanove koje organiziraju stru¢no usavrsavanje 1 pruzaju stru¢nu pomo¢ za odgojitelje,

stru¢ne suradnike i ravnatelje vrtica:

>

V V V V V V VYV V V VYV V

Ministarstvo znanosti i obrazovanja;

Agencija za odgoj i obrazovanje;

Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade;

Uciteljski fakultet SveuciliSta u Zagrebu;

Utiteljski fakultet Sveugilista u Zagrebu, odsjek Petrinja i Cakovec;
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu;
osnovne Skole na podru¢jima gdje se nalaze vrtici;

gradske knjiznice;

kazaliSta, galerije 1 muzeji;

ostali vrtici iz blizeg okruzenja;

gradske Cetvrti;

NKU-HBK i Ured za vjeronauk Zagrebacke nadbiskupije,
Bjelovarsko-krizevacke biskupije;

vjerske ustanove;

Varazdinske

i
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policijske postaje;

domovi zdravlja;

skole stranih jezika, ritmike i plesa;
zavodi za javno zdravstvo;

sportske udruge;

YV V. V V V V

turisticke agencije.

Posjeti i suradnja s vanjskim ustanovama odvijat ¢e se ukoliko se stvore uvjeti za posjete i
uklju¢ivanje vanjskih ¢imbenika u odgojno-obrazovni rad vrtica. Do daljnjega u suradnju s
vrtiéem ukljuéivat ¢e se samo oni koji su potrebni za nesmetani rad ustanove (nabava hrane,
higijenskih potrepstina, uredskih materijala, ostalo...).

Intenzivno ¢emo raditi na unapredenju kompetentnosti odgojitelja, posebice na podrucju
dokumentiranja i interpretiranja djetetovih aktivnosti i refleksija djece medusobno te djece i
odgojitelja. Na sjednicama Odgojiteljskog vijeca odgojiteljice e, ovisno o vlastitim podrucjima
interesa, redovito prezentirati rad na unapredenju vlastite odgojno-obrazovne prakse te planirati
daljnje aktivnosti i moguénosti podizanja proksimalne razine aktivnosti i ucenja djece.
Zajednicke rasprave odgojitelja i drugih sudionika odgojno-obrazovnog procesa imaju veliku
vrijednost u prac¢enju, vrednovanju 1 unapredenju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa i ¢itavog
vrtica.

Vanjsko vrednovanje provodit ¢emo jednom godi$nje, metodologijom anketiranja roditelja -
korisnika usluga naSe ustanove.

Upitnikom prikupiti stavove roditelja u sijeénju i lipnju o procjeni kvalitete pedagoskog
okruzenja s posebnim naglaskom na kvalitetu prostorno materijalnog okruzenja, socijalnih
odnosa i zadovoljstva roditelja ostvarenim odgojno-obrazovnim programom rada, informiranja i
kvalitete radionica djece i roditelja.

Vrednovanje i dokumentiranja i programa vrsit ¢e se radi:

a) procjene postignuca i kompetencija djece;

b) oblikovanje kurikuluma;

C) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom.

26



14. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su ravnopravni ¢lanovi vrti¢a, su-odgojitelji u partnerstvu. Svakodnevno se
ukljuCuju u rad vrtica kroz individualne razgovore i informacije, roditeljske sastanke
(informativni, komunikacijski i predavacki), kuti¢ za roditelje (prezentacija razli¢itih vidova
djecjeg stvaralastva, fotografski zapisi, ponuda biblijskih i knjizevno-umjetnickih tekstova kao
poticaj za osobnu i duhovnu formaciju, razne obavijesti). Ako roditelj izrazi zelju, u posebnim je
prigodama moguce ostvariti i posjet obitelji. Vrti¢ je otvoren roditeljima, posebno tijekom
adaptacijskog razdoblja djeteta, aktivnim sudjelovanjem u radu skupine i vrti¢a, u organizaciji i
realizaciji izleta, druzenja, blagdanskih svecanosti i euharistijskih slavlja.

Vrti¢ je mjesto nadopune obiteljskog odgoja i mjesto novog zajednistva, a vjerski odgoj je
temeljen na iskustvu bezuvijetne ljubavi koja je temeljna pretpostavka za zdrav razvoj djeteta.
Svecanosti, priredbe, blagdani i prigodni dogadaji zauzimaju sastavni i veoma vazan dio u
obogacivanju djecjeg iskustva 1 proSirivanju znanja jer je to neizostavan dio unapredivanja
kvalitete odgojno-obrazovnog rada. S obzirom na postavljene zadace vjerskog odgoja,
nezaobilazna je uloga roditelja jer su oni ,,prvi i glavni odgojitelji svoje djece*. Suradnja s
roditeljima treba osvijestiti i afirmirati neke temeljne vrijednosti jer su roditelji svojim zivotom,
prozetim ljubavlju prema Bogu i ljudima, uzori svojoj djeci i ¢itavoj zajednici. Sve te pozitivne
vrijednosti odgojitelji i roditelji zajedno grade u odgojnoj skupini i na taj nacin stvaraju i

osiguravaju uvjete za zdravo odrastanje djece.

U odgoju djece roditeljima je potrebna pomo¢ Crkve i cijelog druStva. Jedinstvenost i
uskladenost odgojnih djelovanja potrebno je razvijati kroz: individualne razgovore, roditeljske
sastanke, ukljucivanje roditelja u projekte i druge aktivnosti odgojne skupine, formiranje kuti¢a
za roditelje (informativni i edukativni), programska suradnja (sudjelovanje za blagdane),
radionice te posjet obitelji. Svjesni vaznosti suradnje s roditeljima u ostvarenju cjelokupnog
odgojno-obrazovnog procesa, svake godine planiramo suradnju s roditeljima na svim razinama
zbog §to bolje uskladenosti obiteljskog i vrtickog okruzenja i odgoja djece. U tom kontekstu
suradnja s roditeljima djece predskolskog uzrasta bit ¢e vidljiva na sljedece nacine:

» dnevne informacije o djeci;

» individualni kontakti roditelja s odgojiteljem ili clanom stru¢nog tima;
» informiranje roditelja plakatima, letcima, uvidima u djecje radove;
>

roditeljski sastanci: informativnog tipa, predavackog tipa, radionice;
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» druZenja djece, roditelja i djelatnika vrtica unutar vrti¢éa i izvan odgojno-obrazovne

ustanove (izleti i priredbe).

Ukljucivanje roditelja u aktivnosti odgojne skupine:

» radionice (izrade kreativnih radova za prodajnu akciju i poklona humanitarnog

karaktera);

» sudjelovanje roditelja u organizaciji izleta i hodocasca.

Kuti¢ za roditelje:

» prezentacija dje¢jeg izrazavanja;

» ponuda biblijskih, knjizevno-umjetnickih, kao i stru¢nih sadrzaja.

Posjet obiteljima:

» blagdanska druzenja;

» problemske situacije, materijalna i duhovna pomo¢;

» blagdanska druzenja.

Svake pedagoske godine planiramo prigodne dogadaje i dozivljaje za djecu u nasem vrticu

prema Kalendaru dogadanja radi lakseg usmjeravanja odgojno-obrazovnog procesa.

KALENDAR DOGADANJA:
VRIJEME DOGADAJT SADRZAJI
Rodendanski kalendar
Ponovo u vrticu Setnje u park
RUJAN Prvi dani jeseni Pravila grupe
Dan policije Sakupljanje jesenskih plodova
Susret s policajcem
Marijin mjesec - mjesec
krunice Aktivnosti vjerskog sadrzaja - krunica Blazene
Andeli Cuvari Djevice Marije
Blagdan sv. Franje Kazalisne predstave
LISTOPAD Medunarodni dan djeteta Prava djece
Jesenske svecanosti, Dani kruha i aktivnosti pripreme kruha te posjeti
kestenijada i blagoslov kruha pekari
Misijska nedjelja Solidarnost s djecom iz drugih krajeva -razlicitost
Medunarodni dan Stednje
Blagdan Svi sveti Tko su sveci - vjersk_e aktivnosti
Sveti Martin Kari Dru“blgr1a<(i|3aerlia Bosje jubavi-CINITI
v O] v arizma Z Y4 uoavi-
STUDENI Dan DmZ}’.e é“e.“ Bozje DOBRO, DARIVATI RADOSS’T, JUSREC’]VA I 1
Jubavi VODITI U NEBO
Krist Kralj Adventske radionice - izrada adventskih vijenaca,
Advent

sakupljanje namirnica za siromasne
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Adventsko-boziéni dani

Vrijeme ¢ekanja i pripreme za Bozi¢
Predstave, druzenje, duhovne obnove, darivanja

Sv. Barbara S
. Sijanje psenice
Sv. Nikola . : . ) .
- Svjetlo koje nas obasjava - vjerska aktivnost
C . Igrokaz SNJEZNI DRINSKI ANDELI — poruka
Snjezni Drinski andeli S
oy . dobrote prema Bogu i covjeku
Bozi¢-Isusovo rodenje e . .
Sveta Obiteli Bozi¢na priredba i misa
J Isusova i nasa obitelj - obiteljske vrijednosti
5 Bla I\(Ijg\ria_g'?;jilrl](aral'a Kako smo doc¢ekali Novu godinu
SIJECANJ g L rnral Vjerske aktivnosti - Isusovo djetinjstvo, Isusova
Isusovo djetinjstvo q )
: : omovina
Zimske radosti
Svijeénica — Dan ivota Isus - svjetlo nasega ;wota - svijet je ljepsi otkad
. t1, ja, mi...postojimo...
Dan bolesnika . . SR R
5 Valentinovo _ Dar Ijubgw - v_ollmo i zelimo biti voljeni
VELJACA - S Vjerske aktivnosti - susreti s razli¢itim ljudima
Isus i njegovi prijatelji
Maskenbal
Maskenbal : o T
. 9 . Duhovna priprava u korizmi - mogu i zelim biti
Pepelnica — pocetak korizme N
bolji Covjek
Priredba za dan vrti¢a i sve¢ana sveta misa
Blagdan Svetog Josipa — Dan Uloga oca u obitelji - vjerska aktivnost sv. Josip
5 vrtica Darovi za tate
OZUJAK Prvi dan proljeca Ekoloska svijest darovane prirode - Setnje i
Dan zastite voda promatranje prirode, zivotinja...
Svjetski meteoroloski dan Proljece - sve se budi
Kalendar vremena - kako nastaje prognoza
Uskrs . Vjerske aktivnosti uz blagdan Isusova uskrsnuca
Medunarodni Dan djecje . % bl
knjige _ Knjiga - nase blago
TRAVANJ L s Odgojne metode - veli¢ina, uzvisenost i
Sje¢anje na Utemeljiteljicu - .
L P . odgovornost odgojiteljskog poziva
Druzbe Kc¢eri Bozje ljubavi L O y
: Upoznajmo 1 ¢uvajmo nas planet
Dan planeta Zemlje
Marijin mjesec Marija — Isusova majka, vjerska aktivnost
SVIBANJ Majcin dan Priredba i darovi za mame, zavr$ne svecanosti
Dani djecjih vrtic¢a Izleti i hodocaséa u Marijanska svetiSta
Moja domovina Sklop aktivnosti - upoznaj svoju domovinu
Blagdan — Duhovi Vjerske aktivnosti i njihova znaéenja, znacenje
LIPANJ Blagdan — Tijelovo blagdana
Oprostaj s predskolcima Prijatelji nam odlaze u Skolu
Dolazi nam ljeto Promjene u prirodi
SRPANJ/
KOLOVOZ Ljetni praznici Odlazimo na more
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15. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA

Cilj profesionalnog razvoja djelatnika je usvajanje novih znanja, vjestina i kompetencija
te propitivanje stavova i vrijednosti kako bi odgojitelji dobili potrebne informacije i kako bi im
se omogucilo transformiranje.
Odgojno-obrazovna praksa, a samim time i kurikulum Kkoji iz nje izranja, treba biti rezultat teznji
svih djelatnika vrtica da se ‘razvoj odgojno obrazovne prakse i kurikuluma vrtica dogada
paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i znanja odgajatelja i drugih djelatnika
vrti¢a, za §to im je potrebno osigurati kontinuirani profesionalni razvoj’ (Nacionalni kurikulum
za rani i predskolski 0dgoj i obrazovanje, 2015.).
Stvarno unapredenje rada odgojitelja nuzno mora zapoceti prepoznavanjem, otkrivanjem i
osvjeStavanjem svog odgojnog pristupa, tj. stvarne kvalitete svog rada s djecom, §to je moguce
posti¢i jedino Kkontinuiranim istrazivanjem i preispitivanjem svoje odgojne prakse,
raspravljanjem o njoj s kolegama i timom, tj. stvarajuéi i oblikujuci zajedni¢ku teoriju odgoja
koja proizlazi iz odgojne prakse. To se dogada u ozracju povjerenja svih sudionika koji u tom
procesu sudjeluju. Te kompetencije timskog rada i samorefleksije odgojitelji 1 strucni djelatnici
vrtica mogu razvijati uz kvalitetno osmisljen plan struénog usavr$avanja na svim razinama.
Profesionalno umrezavanje katolickih vrtica provodi se kroz redovite susrete kojima je cilj
razmjena informacija te unapredenje kvalitete rada. To ne iskljuCuje umrezavanje s drugim
predskolskim ustanovama, osobito u malim sredinama.
Budu¢i da u procesu odgoja na dijete ne djeluju samo rije¢i, nego cjelokupno ponasanje i
osobnost odgojitelja u tom procesu sazrijevanja profesionalne uloge, odgojitelj u katolickom
vrtiu treba se uvijek 1 iznova vracati na autenti¢ne izvore Evandelja iz kojeg ¢e crpsti snagu za
svoj profesionalni rast kroz kvalitetno osmis$ljeno planiranje, realizaciju i vrednovanje svoga

rada.
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» CILJ: Promisljanje novih i suvremenih nacina i osiguravanje uvjeta za daljnje strucno

usavrsavanje odgojitelja, strucnih suradnika i ostalih radnika.

> BITNE ZADACE:

X/
°

Podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i
stru¢nih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na istrazivanju i
unapredivanju odgojne prakse;

Organizirati struéne aktive koji tematski prate posebnu zada¢u (motorika, igre na
otvorenom, materijalno organizacijski kontekst vanjskog prostora);

Osvjestavanje znaCenja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i
senzibilizacija odraslih za razvijanje zajednickog rasta i ucenja;

Poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica;

Osnaziti svoj profesionalni rad ugodnim emocijama kao predispozicijama za lakSe

noSenje sa kriznim situacijama (korona i potres).

Individualno usavrSavanje bit ¢e tema osobnog interesa odgojitelja proucavanjem strucno-

pedagoske literature, a vezano za zadaée postavljene GodiSnjim planom i programom rada te

specifi¢nostima skupina.
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16. ZAKLJUCAK

Vrti¢ treba djetetu omoguditi cjeloviti osobni razvoj jer je to pretpostavka dobrog
snalazenja djeteta u svijetu koji ga okruzuje. U danasnjem trazenju temeljne odgojno-obrazovne
paradigme koja bi jamcila cjelovit odgoj, katolicki vrti¢ tezi uspostavi ravnoteze izmedu
duhovnog i materijalnog, racionalnog i intuitivnog, kvalitativnog i kvantitativnog. Ovim
kurikulumskim usmjerenjem promis$ljalo se o stvaranju preduvjeta kako bi se svako dijete
razvijalo u svojoj bitnosti, neponovljivosti i u skladu s tim razvijalo znanja, kompetencije,
potencijale koje u sebi nosi, ali i vrednote jer bez vrijednosti znanja i kompetencije gube
znacenje.

Djeca jasno daju do znanja Sto Zele od nas: odgojiteljice/odgojitelje koji ¢e im biti dovoljno blizu
u svakodnevnim prilikama Zivota da veliki Bog stane u njihova mala djecja srca. Jer ono §to Bog
trazi od nas je — da budemo orude u Njegovim rukama tako da sve bude darovano s ljubavlju i da
se preko nas $iri neizmjerna Bozja ljubav svakom ¢ovjeku.

Katekizam Katolicke crkve kaze: ,,Domace ognjiSte osobito je prikladno mjesto za odgoj u
krepostima. Dva su osobita iskustva koje trebaju roditelji pruziti svome djetetu: iskustvo svoje
medusobne ljubavi i iskustvo zauzetog obiteljskog zajedniStva“.

Vrti¢ je mjesto nadopune obiteljskog odgoja i mjesto novog zajedniStva, a vjerski odgoj je
temeljen na iskustvu bezuvjetne ljubavi koja je temeljna pretpostavka za zdrav razvoj djeteta.
Zelimo biti vrti¢c koji je prepoznatljiv po Zivljenim kri¢anskim, a posebno obiteljskim
vrijednostima, u kojem ¢e svi sudionici biti otvoreni kreiranju i usavrSavanju odgojno-
obrazovnih ciljeva, integraciji novih pedagoskih ideja te cjelozivotnom obrazovanju svojih
djelatnika. Zagledani u Bozanskog prijatelja djece, Zelimo izgradivati identitet vrtica u kojemu
¢e odnosi medu sudionicima odgojno-obrazovnog sustava biti prepoznatljivi po djelotvornoj
ljubavi 1 medusobnom poStovanju i1 prihvacanju koji se nadahnjuju na izvorima BozZanske

ljubavi.

32



17.LITERATURA

» Popis stru¢ne literature:

[1]. Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i
srednjoSkolsko obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Zagreb (2011.)

[2]. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Zagreb (2015.).

[3]. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije, AZOO, Zagreb (2014.)

[4]. Humanisticko razvojna koncepcija, Zavod za skolstvo RH, Zagreb (1991.)

[5]. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predSkolske djece, Zavod za Skolstvo RH
(1991.)

[6]. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07, 94/13 i
57/22).

[7]. Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine, 63/08 i
90/10)

[8]. Program katolickoga vjerskog odgoja djece predskolske dobi, Zagreb (2016.)

[9]. Plan odgoja u skolama i zavodima Druzbe K¢éeri Bozje ljubavi, Be¢ (1893.).

[10]. Biblija, KS, Zagreb (1980.)

[11]. Katekizam katolicke crkve, HBK-GK, Zagreb (1994.)

[12]. Blazevi¢ B., Piskovi¢ M., Njihovo je kraljevstvo nebesko, KS, Zagreb (2001.)

[13]. Cudina-Obradovi¢, Profaca, Starc, Letica, Plesa, Osobine i psiholoski uvjeti razvoja djeteta
predskolske dobi, Golden marketing, Zagreb (2004.)

[14]. Jesper, J., Vase kompetentno dijete, Naklada Pelago, Zagreb (2008.)

[15]. Milanovié, M., Pomozimo im rasti: Priru¢nik za partnerstvo odgojitelja i roditelja, Golden
marketing, Zagreb (2014.)

[16]. Males, Milanovi¢, Stridevi¢, Zivjeti i u¢iti prava — odgoj za ljudska prava u sustavu
predskolskog odgoja, FF, Zagreb (2003.)

[17]. Sagud, M., Odgajatelj — refleksivni prakti¢ar, Visa uciteljska skola, Petrinja (2005.)

33



