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Na temelju ¢lanka 47. Statuta Djecje vrtica Svetog Josipa, Zagreb — Dubrava, GraneSina 3,
Upravno vijece Djecje vrtica na sjednici odrzanoj 24. kolovoza 2021. donijelo je

KLASA: 601-02/21-03/05
URBROJ: 251-622-04-21-06
Zagreb, 24.8.2021.

ODLUKU

kojom se usvaja Godisnji plan i program Dje¢jeg vrtica Svetog Josipa, Granesina
3, Zagreb — Dubrava za pedagosku godinu 2021./2022.

Ravnateljica vrtica: Predsjednica Upravnog vijeca:

:
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Kata Antunovié, s. Julija



1. UVOD

Godis$nji plan i program rada predstavlja kr§cansku orijentaciju izrecenu u
Programu katolickoga vjerskog odgoja djece predskolskog uzrasta..
Bududéi da je vrti¢ odgojno-obrazovna ustanova, a odgoj predstavlja pedagoski proces
formiranja covjeka, izgradivanja i oblikovanja ljudskog bic¢a sa svim njegovim tjelesnim,
kognitivnim, moralnim, estetskim, izri¢cajnim, radnim osobinama, njegova je osnovna
intencija da u konkretnom drustvenom uredenju odrazava i zadovoljava potrebe
drustva, tj. ljudi koji to drustvo sacinjavaju.
Katolicki vrti¢ u tu sveukupnost pedagoskih djelovanja ugraduje i duhovnu komponentu
kao vaznu pretpostavku cjelovitog razvoja osobnosti i u svemu nastoji odgovoriti
potrebama drustva, posebice roditelja koji na$ vrti¢, izmedu ostalih kvaliteta, zbog te
komponente i odabiru za svoje dijete.
Vrti¢ kao ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je dinamicéan, fleksibilan i
kompleksan sustav u kojemu raznovrsni ¢imbenici utje¢u jedni na druge. Kvalitetan
odgojno-obrazovni proces i kurikulum nastaju zajednickim djelovanjem i promisljanjem
svih ¢imbenika. Taj je proces dugotrajan i zahtjevan, zahtijeva profesionalno znanje i
razumijevanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, kontinuirani profesionalni razvoj,
suradnicke odnose s obiteljima djece, drugim vrti¢ima i ostalim nadleznim ustanovama,
spremnost na povezivanje sa struénjacima i svim vaznim tijelima lokalne zajednice.
Katolicki djeéji vrti¢, uz sve dosad receno, kao svoju posebnost i poslanje, prema
Deklaraciji o krs¢anskom odgoju, promice ,ljudsku kulturu prema poruci spasenja tako
da svjetlo vjere obasjava spoznaje o svijetu, zivotu i ¢ovjeku®. Bududéi da je obveza svakog
vrti¢a da se kontinuirano uskladuje i s nacionalnim zahtjevima, katolic¢ki vrti¢ pridodaje
tome svoju autenti¢nu krséansku i eticku dimenziju, koja sa sustavom vrijednosti i

vizijom, stvara svoju prepoznatljivost.



2. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Svetog Josipa privatni je katolic¢ki vrti¢ sa sjediStem u Zagrebu i s

dvije podruznice u Krizevcima i Koprivnici:

» Centralni objekt u Zagrebu — Granesina 3;

» Podruznica Koprivnica — Dure Basariceka 15;

» Podruznica Krizevci — Trg J. J. Strossmayera 17.
Djecji vrti¢ Svetog Josipa organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite i prehrane za djecu od navrsene godine dana zivota do polaska u
osnovnu Skolu. Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i
potrebama djece, socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na
temelju Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, kao i Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju. Sa svojim je radom zapocéeo davne 1969. godine -
najprije sa smjeStajem djece iz zagrebackoga Caritasa, a kasnije za roditelje koji su
radili.
Godine 1997., stupanjem na snagu Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi, Djecji
vrti¢ Svetog Josipa se registrirao i zapoceo svoj rad kao javna ustanova koja svoju
djelatnost obavlja kao javnu sluzbu sa svim zakonitostima i propisima.
Osnivac je Druzba Kéeri Bozje ljubavi, Provincija Bozje providnosti sa sjedistem u Novoj
vesi 16, Zagreb. Druzba svojim poslanjem i apostolatom nastoji ,¢initi BoZju ljubav
vidljivom*, drZe¢i se preporuke svoje utemeljiteljice Majke Franziske Lechner: ,,Ciniti
dobro, darivati radost, usreéivati i voditi u nebo“. Majka Franziska Lechner, svjesna da
je yorude i sluzbenica Bozje ljubavi®, dopustila je Bogu da po njoj djeluje. Tako se danas
i njezine duhovne kéeri, nadahnute njezinom karizmom, trude biti kanal po kojem Bozja
ljubav dopire do svih osoba koje susrec¢u u svojoj odgojno-obrazovnoj interakciji unutar
predskolskog konteksta. On ne trazi velike stvari nego da sve bude ucinjeno s ljubavlju.
U tom duhu posveéuju se radu s obiteljima i djecom koja su im povjerena, s ciljem da
svaki sudionik odgojno-obrazovnog procesa otkrije svoj temeljni identitet - da je
ljubljeno dijete Bozje.
U svojim pedagoskim smjernicama Utemeljiteljica istice da odgojiteljska sluzba
zahtijeva ,nutarnji mir, pravu poniznost srca i nadasve dobru pripremu za svoj rad®, jer
»,Sto ¢ovjek sam nema, ne moze ni drugima dati. Samo onaj tko sam sebe posvecuje,

moZze i od drugih ocekivati plodove kreposti i posvetivanja.” Stoga je za dobar odgoj



potreban dobar odgojitelj, dobro odgojno ozracje, dobar odgojni program i dobro
odgojno iskustvo.

Sve su skupine naseg vrti¢a mjeSovitog uzrasta. U jaslickoj skupi borave djeca uzrasta od
1 do 3 godine, a u vrtickim skupinama nalaze se djeca od 3 godine do polaska u skolu.
Djeca u takvoj socijalnoj situaciji imaju priliku dozivljavati sebe u razli¢itim odnosima,
izmjenjuju iskustva, mladi uce od starijih, a stariji, poucavajuci svoje mlade prijatelje,
organiziraju svoje znanje i potvrduju kompetencije. Pozitivni uéinci zajednickog
druzenja djece razlicite dobi primje¢uju se najvise na socijalnom planu. Budué¢i da
mjeSovite skupine poti¢u razvoj prosocijalnog ponasanja i poticu suradnju medu
djecom, disciplinski problemi koje uzrokuje kompetitivno okruzje ¢esto se smanjuju.

U vrti¢u se provodi redoviti 10-satni program predskolskog odgoja i obrazovanja,
Program katoli¢koga vjerskoga odgoja djece rane i predskolske dobi verificiran od strane

Ministarstva znanosti i obrazovanja.

U vrti¢ima se nalazi sedam mjeSovito-odgojnih skupina.
e Zagreb-3 skupine: 1 jasli¢cka mjeSovita od 1 do 3 i dvije mjeSovite od 3 do 7 godina
— 73 djece;
e Podruznica Koprivnica-2 mjesSovite skupine od 3 do 7 godina — 47 djece;

e Podruznica KriZevci-2 mjeSovite skupine od 3 do 7 godina — 51 dijete.

S obzirom na financijsku potporu MZO provodimo Program rada predskole:

- 10 predskolaca u redovhom Programu i 8 predskolaca integriranih u redovni
Program dva puta tjedno u Zagrebu,
- 20 predskolaca u Podruznici Koprivnica,

- 11 predskolaca u Podruznici KriZevci.

Program rada s djecom sa teSko¢ama u razvoju — ove godine integrirano je jedno (1)

dijete u centralnom vrti¢u u Zagrebu.

Pedagosku godinu zapoceli smo 1. rujna 2021. s ukupno 171 djece upisanih u sedam

odgojnih skupina.



» TABELARNI PRIKAZ PO OBJEKTIMA:

CENTRALNI OBJEKT — ZAGREB, GRANESINA 7

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI RADNO VRIJEME
JASLICKA SKUPINA | 19 3 8,00-14,30/10,15-
16,15
I MJESOVITA ” ” 8,00-14,30/10,15-
SKUPINA 7 16,15
II MJESOVITA ” ” 8,00-14,30/10,15-
SKUPINA 7 16,15
5,5 — neposredan rad
UKUPNO: 73 7 0,5 — pauza
2 — ostali poslovi
DEZURSTVA:

Jutarnje od 6,00-8,00

Poslijepodnevno od 16,30-17,00

PODRUZNICA KOPRIVNICA, PURE BASARICEKA 15

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI RADNO VRIJEME
I MJESOVITA 01 ” 8,00-14,30/10,15-
SKUPINA 15,30

II MJESOVITA 6 ” 8,00-14,30/10,15-
SKUPINA 15,30

5,5 — neposredan rad
UKUPNO: 47 4 0.5 — pauza

2 — ostali poslovi

DEZURSTVA:
Jutarnje od 6,00-8,00

Poslijepodnevno od 15,30-16,00




PODRUZNICA KRIZEVCI, TRG J.J.STROSSMAYERA 17

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI RADNO VRIJEME
I MJESOVITA 2 2 8,00-14,30/10,00-16,00
SKUPINA 4 b 4?3 b 2
I MJESOVITA 2 2 8,00-14,30/10,00-16,00
SKUPINA 7 b 4?3 b 2
5,5 — neposredan rad
UKUPNO: 51 4 0,5 — pauza
2 — ostali poslovi
DEZURSTVA:

Jutarnje od 6,00-8,00

Poslijepodnevno od 15,30-16,00

RADNO VRIJEME DJECJEG VRTICA:

ZAGREB: 06,00 — 17,00 h
PODRUZNICA KOPRIVNICA: 06,00 — 16,00 h
PODRUZNICA KRIZEVCI: 06,00 — 16,00 h

LOKACIJA

ODGOJITELJI PREDSKOLSKE DJECE

ZAGREB

7.V., VSS
P.N.-S.
D. M., VSS
K. H., VSS
V.Z.,VSS
R.G., VSS
S.T., VSS

M.H., VSS — rodiljni dopust
S.T., VSS — zamjena za rodiljni dopust

PODRUZNICA KOPRIVNICA

S.B., VSS
LJ. P., VSS
K. A., VSS

V. B., VSS — rodiljni dopust
I. H., VSS - zamjena za rodiljni dopust




M.N., VSS

PODRUZNICA KRIZEVCI LK, VSS
S.S., VSS
K. T.-B., VSS

STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA ZA PEDAGOSKU GODINU
2021./2022.:

Satnica na bazi petodnevnog tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 252 * 5,5 =1386

Prateti poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 252 * 2 = 504

Pauza: 2,5 sata — 252 * 0,50 = 126

Ukupno: 40 sati — 252 * 8 = 2016

Efektivna satnica od 5,5 sati dnevno; 27,5 sati tjedno; 2088 godis$nje dijeli se na: rad u
cik-cak smjeni, 5,5 sati dnevno, zamjene, rad u programu.....posjete, izleti, predstave,
razno.

Djedji vrti¢ koristi godisnji odmor za sva tri vrtica u periodu od 16. srpnja do 15.
kolovoza.

Sve aktivnosti i dogadanja provodit ¢e se prema uputama i preporukama HZJZ i
Ministarstva znanosti i obrazovanja, kako bi se sac¢uvalo zdravlje svakog pojedinca u
ustanovi i sprijetilo Sirenje virusa COVID-19, a da se pri tome moZe nesmetano

provoditi organizacija rada ustanove.

STRUKTURA SATI 2021./2022.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka.
Odgojitelji su obavezni u neposrednom pedagoskom radu s djetetom i skupinom djece
provesti 27,5 radnih sati, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.
Ostali poslovi odgojitelja obuhvacéaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada,
pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te

struéno usavrsavanje.



UKUPNO

BR. RADNI UKUPNO SATI

MJESEC SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI SATI
DANA DANI (sa
RADA .

praznicima)

9./21. 30 4 4 0 22 176 176
10./21. 31 5 5 0 21 168 168
11./21. 30 4 4 2 20 160 176
12./22. 31 4 4 0 23 184 184
1./22. 31 5 5 1 20 160 168
2./22, 28 4 4 0 20 160 160
3./22. 31 4 4 0 23 184 184
4./22. 30 5 4 1 20 160 168
5./22. 31 4 5 1 21 168 176
6./22. 30 4 4 2 20 160 176
7./22. 31 5 5 0 21 168 168
8./22. 31 4 4 2 21 168 184
UKUPNO: 365 52 52 9 252 2016 2088
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STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

ZA PEDAGOSKU 2021./2022.

RADNI OSTALI UKUPNO SATI RADA
MJESEC DANI NEPOSREDNI RAD POSLOVI STANKA T ol
9./21. 22 121 44 11 176
10./21. 21 115,5 42 10,5 168
11./21. 20 110 40 10 160
12./22. 23 126,5 46 11,5 184
1./22. 20 110 40 10 160
2./22, 20 110 40 10 160
3./22. 23 126,5 46 11,5 184
4./22. 20 110 40 10 160
5./22. 21 115,5 42 10,5 168
6./22, 20 110 40 10 160
7./22. 21 115,5 42 10,5 168
8./22. 21 115,5 42 10,5 168
UKUPNO: 252 1386 504 126 2016

Svi/e odgojitelji/ce na pocetku radne godine dobivaju Rjesenja o godiSnjim zaduZenjima
i strukturi radnog vremena. Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Dnevno radno vrijeme vrtica je od 6.00 do 17.00 sati, u Podruznicama do 16,00 sati.
Djelatnici vrtica rasporedeni su na tri lokacije (Zagreb, Koprivnica i Krizevci) sa
zavrSenom Uciteljskom akademijom — smjer Odgojitelj predskolske djece. Odgojitelji u
nasim vrti¢ima imaju zavrseno Teolosko-katehetsko doskolovanje za odgojitelja u vjeri
pri Katolickom bogoslovnhom fakultetu u Zagrebu i u skupinama mogu provoditi
Program katolickoga vjerskog odgoja djece predskolske dobi. Djeéji vrti¢ koristi godisnji

odmor za sva tri vrti¢a u periodu od 16. srpnja do 15. kolovoza.
11



RADNA ZADUZENJA ODGOJITELJA

MJESEC 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 UKUPNO
NEPOSREDNI
RAD 121 | 115,5 | 110 | 126,5 | 110 | 110 | 126,5 | 110 | 115,5 | 110 | 115,5 | 115,5 | 1386
P I JE 22 21 20 |2 20 20 2 20 21 20 | 21 21 252
DNEVNO 3 3 <
PLANIRANJE >
TJEDNO 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5
P I JE 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 16
MJESECNO
SURADNJA S .
RODITELJIMA 4 4 3 5 4 3 3 4 4 9 4 4 5
IND.
STRUC.USAVRSAV. ) ) ) ) ) ) o o ) o .
I STR. USAVR. U 3 5 &
USTANOVI
STRU.USAC. 1ZV.
USTA. 7 8 3 0 3 3 6 8 0 0 6 8 52
ODGOJITELJSKO o o o o o o 5 o o 5 o o
VIJECE 4
RAD GRUPE EST.
URED. 4 |3 6 |8 6 |6 |4 3 |7 3 |4 4 58
UKUPAN BROJ
SATIZA 44 | 42 40 | 46 40 | 40 |46 40 | 42 40 | 42 42 504
DRUGE
POSLOVE
DNEVNI ODMOR | 11 10,5 | 10 11,5 10 10 11,5 10 10,5 | 10 10,5 | 10,5 | 126
UKUPNO
ZADUZENJE S| 176 | 168 176 | 184 168 | 160 | 184 168 | 176 176 | 168 184 2088
ODMOROM
STRUCNI I ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNICI:
IME I PREZIME RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
D.K. RAVNATELJICA 8,30 — 16,30
D ITE KUPINI, A D

LJ. P ODGOJITELJ/VODITELJ IeUJC\;TSE) é’A TJ@TI CII{Z iO[;OTR’EBI 0

: PODRUZNICE KOPRIVNICA

PROCESA VODENJA

12




5 ODGOJITELJ/VODITELJ ODGOJITELJ U SKUPINI, A DO
S.S PODRUJZNICE KRIZEVCI PUNE SATNICE PO POTREBI
PROCESA VODENJA
B.B STRUCNI SURADNIK — PEDAGOG PETKOM 8,00-12,00/11,00-15,00, TE
o — CENTRALNI VRTIC PREMA DOGOVORU
AV STRUCNI SURADNIK — LOGOPED UTORKOM 8,00-12,00/12,00-16,00,
o — CENTRALNI VRTIC TE PREMA DOGOVORU
- P UTORKOM 9,00-11,00/12,00-14,00,
S.S. TAJNICA - CENTRALNI VRTIC TE PREMA DOGOVORU

Vanjski stru¢ni suradnik logopedinja-defektologinja A. V. u vrti¢u je prisutna jedanput
tjedno i po ugovoru radi u jos 7 Katolickih vrtica grada Zagreba te stru¢na suradnica
pedagoginja B. B., u vrti¢u je prisutna jedanput tjedno i po ugovoru radi jos u 9
Katoli¢kih vrti¢a grada Zagreba. Tajnica S.S. u vrtiéu je prisutna jedanput tjedno i po
ugovoru radi jos u 11 Katoli¢kih vrti¢a grada Zagreba.

Financijsko - knjigovodstveni poslovi za centralni objekt i podruznice obavljaju se u

organizaciji Djeéjeg vrti¢a u centralnom objektu.

POMOCNO TEHNICKI RADNICI:

IME I PREZIME RADNO MJESTO RADNO VRIJEME

Z.L. KUHARICA — CENTRALNI VRTIC | 7,30 — 15,30

7.5 SERVIRKA — CENTRALNI VRTIC | 7,30 — 15,30

A M SPREMACICA - CENTRALNI 100 — 18.00
- VRTIC + ’

M. P SPREMACICA/SERVIRKA | 8.00 — 16.00
: PODRUZNICA KOPRIVNICA ’ ’

V. F KUHARICA - PODRUZNICA 00 — 1700
- KOPRIVNICA 7 5

SPREMACICA/SERVIRKA -
KG. PODRUZNICA KRIZEVCI 8,00 - 16,00

13




STRUKTURA RADNOG VREMENA PRATECIH SLUZBI:

Broj radnih sati u 2021./ 2022. godini je 2016 sati.

Tjedno zaduZenje radnika je 40 sati.

U Podruznici KriZevei hrana se dobavlja iz Dje¢jeg vrti¢a ,,Carobna suma“

, u skladu sa

Prehrambenim standardima za planiranje prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima — jelovnici i

normativi.
ZAGREB

DNEVNO ggDDN 0 UKUPNO
R. RADNO MJESTO IME I PREZIME RADNO ZADUZENJ GOD.
BR. VRIJEME B ZADUZ.

. D. K. 8,00-16,00 2016 2088
1. Ravnatelj
o Kuharica Z.L. 7,30-15,30 2016 2088
3. | Servirka Z.S 7,30-15,30 2016 2088
4 Spremacica A. M. 14,00—18,00 1008 1044
KOPRIVNICA
GOD.

DNEVNO UKUPNO
R. II\Q/II?IIESNTO 0 IME I PREZIME RADNO ZADII}I%)EN 3 GOD.
BR. VRIJEME B ZADUZ.
L Kuharica V.F. 7,00 — 15,00 2016 2088

Spremacica-

o servirka M.P 7,30 — 15,30 2016 2088

14




% KRIZEVCI

DNEVNO GOD. UKUPNO
R. | RADNO MJESTO | IME I PREZIME RADNO RADNO GOD.
BR. VRIJEME ZADUZENJE | ZADUZ.
Spre.macwa— K. G. 8,00 — 16,00 2016 2088
1. servirka

Radno vrijeme svih radnika po potrebi ¢e se mijenjati odlukom ravnatelja. Sve sluzbe su

u funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potrebama roditelja, te ée se

organizacija rada i tome prilagodavati.

15




3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju:
» iz proracuna gradova gdje vrti¢i obavljaju svoju djelatnost: Zagreb, Krizevci i
Koprivnica;

» uplata roditelja.

CIJENE PROGRAMA:
GRAD: EKONOMSKA CIJENA UDIO RODITELJA
Prema dohodovnom cenzusu
ZAGREB 2,300,00 (od 550,00; 700,00; 850,00;
1.000,00 kn)
KRIZEVCI 1,520,00 700,00
KOPRIVNICA 1.600,00 600,00

PROSTORNO-MATERIJALNO OKRUZENJE

Prostorno i materijalno okruzenje predstavlja jedan od segmenata koji bitno utje¢u na
djetetov razvoj jer dobro pripremljena multisenzoricka okolina koja odgovara aktivnoj
prirodi ucenja djeteta, motivira dijete da istrazuje, stjece iskustva, potie ga na
otkrivanje i rjeSavanje problema te da razvija mnoge svoje potencijale.

Pravilno strukturiran prostor djeci omoguéuje razli¢ite socijalne interakcije, dinami¢nu
komunikaciju, ali i istovremeno nudi priliku za individualnu igru i samostalnu aktivnost.
Svojim izgledom svaki kuti¢ mora biti dio cjeline cjelokupnog okruzenja u sobi dnevnog
boravka, a svojom svrhom mora biti po mjeri djeteta, zadovoljiti estetsku komponentu
pri odabiru materijala i poticaja te biti primjeren djetetovim potrebama, a prije svega
dati djeci osjecaj zadovoljstva, ugode i Zelje za sudjelovanjem u raznovrsnim
aktivnostima i poticajima te napose biti siguran za dijete. Pri stvaranju okruzenja (ali i
odnosa u njemu) znacajna je uloga odgojitelja koji promatra, vrednuje i planira sve
dimenzije djetetovog okruZzenja.
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Pravilno strukturirani prostor omogucuje djetetu slobodu kretanja i odabira poticaja,
igara i aktivnosti. Ove pedagoske godine taj prostor uz slobodu i poticajnost naglasava i
sigurnost zbog epidemiolos$kih mjera, zato u kreaciji prostora treba se rukovoditi
Uputama HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja koje definiraju koji se materijali
mogu koristiti i u kojim uvjetima. Takoder prema preporukama, a i skladu sa posebnom

zadacom, dio centara se moZe povezati s otvorenim prostorom.

S obzirom na kvalitetnu suradnju sa Gradskim uredima gradova u kojima su vrtidi,
ostvaruje se sufinanciranje primarnog deset satnog programa. Ostatak do pune
ekonomske cijene djeteta nadopunjuje se iz uplate roditelja korisnika.
Iz proracuna grada Zagreba, Krizevaca i Koprivnice podmirivat ¢e se: place djelatnika,
prehrana djece, materijalni troSkovi, troskovi grijanja i elektricne energije, tekuce i
investicijsko odrzavanje, nabava strucne literature, didaktika...
Iz prora¢una RH Ministarstva znanosti i obrazovanja - sufinancira se:

» Program javnih potreba za djecu s teskoéama u razvoju (1 dijete);

» Program rada predskole (18 predskolaca — Zagreb, 11 predskolaca —

Krizevci i 20 predskolaca — Koprivnica).

CENTRALNI OBJEKT U ZAGREBU
» Planski dopunjavati odgojne skupine didakti¢kim materijalom i igrackama;
Nabava nove strucne literature;
Sitni inventar;
Likovni materijali;
Uredski materijali;
Sredstva za CiSc¢enje;
Hrana za djecu;

Uredenje igraliSta ogradom od laurusa;

VvV V V V V V V VY

Razno — prema financijskim moguénostima vrtica.

PODRUZNICA KRIZEVCI
» Planski dopunjavati odgojne skupine didakti¢kim materijalom i igrackama;
» Nabava nove strucne literature;
» Sitni inventar;

» Likovni materijali;
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YV V. V V V V V

Uredski materijali;

Hrana za djecu;

Sredstva za ciS¢enje;
Didakticke sprave za igraliste;
Stolovi i stolci za skupine;
Lezaljke za djecu;

Obnova pjescanika na dje¢jem igralistu.

PODRUZNICA KOPRIVNICA

>

vV V.V V V V V V

Planski dopunjavati odgojne skupine didakti¢ckim materijalom i igrackama;
Nabava nove strucne literature;

Sitni inventar;

Likovni materijali;

Uredski materijali;

Sredstva za ciS¢enje;

Hrana za djecu;

Izmjena vrata na skupinama;

Promjena kuhinje s policama u ostavi.

Prioritetne zadaée — UNUTARNJI PROSTORI:

>

>
>

>

Odrzavanje opreme — strojevi, alati i druga sredstva za rad (atestiranje, popravci,
zamjene) s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada (kotlovnica,
kuhinja, ¢ajna kuhinja);

Financijsko pracenje poslovanja u svim segmentima rada;

Nabava opreme i sitnog inventara te unapredenje uvjeta za sve grupe poslova,
prema financijskim moguénostima i ostvarenim ustedama;

Unapredenje kvalitete okruZenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna

primjerenost i poticajnost, raznovrsnost i estetika).

Prioritetne zadaée — VANJSKI PROSTOR — DJECJE IGRALISTE:

>

Odrzavanje osobito u odnosu na sigurnost djece i odraslih koji borave u vanjskom

prostoru, sanacija sprava, redovita kosnja, sadenje prirodne ograde od laurusa.
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE
DJECE

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja djeteta je roditelj koji odlucuje o svim bitnim
odrednicama djeteta. Pomo¢i ¢emo mu, kroz razne aktivnosti, donositi kompetentne
odluke te ukljuciti u aktivnosti ocuvanja zdravlja.

Odrzavanje postignutog standarda kvalitete u podrucju brige za zdravlje djece,
povecanje kvalitete suradnje svih sudionika procesa ocuvanja i unapredenja zdravlja
djece i intezivan rad na razvoju zdravstvene kulture i samozastite djece.
Cilj djelovanja u pedagoskoj godini je - Stvoriti preduvjete za zdravo i sigurno ozracja u
kojem dijete boravi, te stvoriti optimalne uvjete za osnovne potrebe svakog djeteta.
Osnovni preduvjeti za realizaciju navedenog cilja su:
1. Kvalitetno planiranje i provodenje prehrane djece;
2. Kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora;
3. Redovita tjelovjezba i boravak djece na zraku.
1. Planiranje i provodenje kvalitetne prehrane djece
» Kroz zadovoljavanje prehrambenih potreba djeteta stvarati temelje za zdravi
psihofizi¢ki razvoj djece;
» Unapredivanje prehrane ponudom raznolikih i nutritivno visoko vrijednih
namirnica;
» Uspostavljanja pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog
nacina zivota;
» Poticanje odgojitelja na usvajanje navika pravilne prehrane kod djece;
» Prevencija pretilosti;
» Uvazavanje individualnih posebnih potreba djeteta u prehrani (vjerski ili
zdravstveni razlozi);
» Usvajanje kulture sluZenja priborom za jelo (sukladno sposobnostima djeteta);
» Pracenje zdravlja djece tj. stanja uhranjenosti pomocu antropometrijskih
mjerenja;
» Dostupnost jelovnika na uvid roditeljima na mjestima koja su za to predvidena.
Pravilna prehrana u dje¢jim vrti¢ima osigurava se:
» Redovitim brojem obroka u skladu sa preporucenim kolicinama energije i

prehrambenih tvari;
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» Propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste
u prehrani djece;
» hrana mora zadovoljavati uvjete propisane za zdravstvenu ispravnost namirnica;
» U vrtic se moze unositi samo industrijski pripravljena i pakirana hrana s
deklaracijom proizvodaca.
Prehrana djece u okviru vrti¢kog programa ukljucuje:
Cetiri obroka u 10-satnom programu (doruc¢ak, meduobrok- voée, rué¢ak, uzina).
Jelovnik se konstantno mijenja i nadopunjuje sezonskim namirnicama. Za djecu sa
alergijskim reakcijama na odredene namirnice prehrana se prilagodava njihovim
potrebama. Ukoliko se radi o tezim alergijskim reakcijama prehrana se, u dogovoru s
roditeljima i kuharicom, potpuno prilagodava djetetu.
2. Kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora
Kvalitetnu izmjenu igre i dnevnog odmora tijekom godine provodili smo postujuci
pravo i potrebe svakog pojedinog djeteta kroz prilagodavanje ritma vrti¢a ritmu potrebe
djeteta u dijelu igre i odmora (pravilna organizacija dana u skladu s ritmom djeteta ali i
kvalitetna organizacija prostora).
3. Redovita tjelovjezba i boravak djece na zraku
Rezultati antropometrijskih mjerenja u protekloj pedagoskoj godini govore u prilog
potrebi planske prehrane djece predskolskog uzrasta, ali i potrebi djeteta za kvalitetnim
kretanjem i kontinuiranim provodenjem tjelovjezbe.
To nas potice na daljnje timsko djelovanje, s ciljem daljnjeg poticanja stvaranju uvjeta
za:
» zadovoljavanje potrebe djeteta za kvalitetnim kretanjem i tjelovjezbom;
» osmisljenom ponudom sadrzaja s naglaskom na sadrzaje koji djeci ¢ine ugodu
ali i osiguravaju poticanje pravilnog rasta i razvoja;
» ponudom materijala na igralistu.
Redovita tjelovjezba i osmisljen boravak na zraku svakodnevna su potreba djeteta, koju
¢emo nastojati maksimalno postivati, u onoj mjeri i na onaj nacin koji je djetetu vazan
za zadovoljavanje prava i potrebe boravka na zraku. Kad god nam vremenski uvjeti
dopuste, boravit ¢emo na zraku, uz primjeren izbor aktivnosti i osiguravanje preduvjeta
za takav oblik rada s djecom,
Prema Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (N.N. 79/09,113/08,43/09) osobe

zaposlene u vrticu koje u svom radu dolaze u neposredan dodir s namirnicama i
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predmetima opce uporabe moraju ispunjavati uvjete prema propisima o zdravstvenoj

ispravnosti i zdravstvenom nadzoru nad namirnicama.

Zaposleni djelatnici pristupaju zdravstvenim i sanitarnim pregledima:

>
>
>

>

Svi odgojitelji obavljaju sanitarni pregled jedanput godisnje;

Osoblje iz kuhinje obavlja sanitarni pregled jedanput godisnje;

Ostalo osoblje (spremacice, pedagoginja, logopedinja, ravnateljica) obavljaju
sanitarni pregled jedanput godisnje.

Roditelji/staratelji kao korisnici usluga i vrti¢ kao davatelj usluga, na pocetku
pedagoske godine potpisuju ugovor o medusobnim pravima i obvezama.
Roditelji, koji su odgovorni za brigu o zdravlju djeteta, u vrti¢ mogu dovesti samo

zdravo dijete.

U svim objektima naseg Vrti¢a provode se mjere sanitarno-tehni¢ko-sigurnosne prirode,

u skladu sa obvezom uvodenja HACCP sustava u djedje vrtice.

Uvodenje sustava provodi se postupno i konstantno, uz pomo¢ i suradnju sa sanitarnom

inspektoricom i lije¢nikom-epidemiologom. Tezimo stalnom poboljSanju i usavrsavanju

svakodnevne prakse.

MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Mjere zdravstvene zastite djece predSkolskog uzrasta provode se po Programu

zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrticima,

utvrdenim od Ministra zdravstva, a podrazumijevaju:

>

Prije upisa djeteta u djecji vrti¢ obvezan je prethodni sistematski zdravstveni
pregled o kojem se djecjem vrti¢u predocava potvrda o obavljenom pregledu;

Za djecu koja su zbog bolesti izbivala iz vrtiéa treba dostaviti potvrdu o
obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta;

Za djecu koja su izbivala iz vrtica u trajanju duljem od 60 dana treba obnoviti
cijeli lijecnicki pregled ili dio pregleda (ovisno o razlogu izostanka) i dostaviti
potvrdu o obavljenom pregledu;

Provodenje antropoloskih mjerenja djece s vodenjem potrebne medicinske
dokumentacije djece — svako dijete ima svoj zdravstveni karton sa zdravstvenom
dokumentacijom;

Provodenje aktivnosti i sadrzaja vezanih za zdravlje i ocuvanje vlastitog zdravlja;
Provodenje tema zdravstvenog odgoja u suradnji sa stru¢njacima zdravstvenih

profila.
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Prilikom upisa djeteta u vrti¢ roditelji djeteta koje se prvi put upisuje i pocinje pohadati
vrti¢ obavljaju u prisutnosti djeteta inicijalni (upoznavajuci) razgovor sa ¢lanovima
strucne sluzbe logopedinjom i pedagoginjom i popunjavaju upitnik koji sadrzi:

» opce podatke o djetetu;

» sve potrebne informacije o zdravstvenom stanju djeteta;

» informacije o djetetovim navikama, smetnjama, potrebama...
Ovaj upitnik koji roditelj popunjava u cilju dobivanja $to potpunijih informacija o
djetetu daje nam uvid u potrebe djeteta i omoguéava poduzimanje odgovaraju¢ih mjera

za vrijeme boravka djeteta u vrticu.

PROVODENJE SANITARNO-HIGIJENSKIH UVJETA
Provodi se redovita kontrola sanitarne i higijensko-epidemioloske sluzbe u kontroli
namirnica i vode i uzimanje brisova mikrobioloske cistoce zbog zdravstvene ispravnosti.
Obvezne DDD mjere provode se dva puta godiSnje. Ukoliko se ukaze potreba, broj
provodenja mjera se povecava.
Prostor igralista na dvoriStu na kojem djeca borave veci dio godine takoder podlijeze
zadovoljavanju higijenskih i zdravstvenih normi, vaznih za sigurnost djece.
Prostor igralista mora biti prikladan za nesmetanu, zabavnu i sigurnu igru.
Pregledi igraliSta i preventivno odrzavanje sprava najvaznija su karika za dugoroc¢no
ispravno i sigurno igraliste. Svakog jutra prije izlaska djece na igraliSte provodi se
pregled sprava za igranje djece, kao i cijelog prostora igralista u cilju otklanjanja
nedostataka i opasnih predmeta.
Osigurati optimalne zdravstveno-higijenske uvjete u vrtiéu:

» Osigurati sigurne uvjete za boravak djece na zraku, odrzavanjem éistoce igralista i

uklanjanjem izvora opasnosti;

» Pratiti epidemiolosku situaciju u vrticu i poduzimati odgovaraju¢e mjere za
suzbijanje zaraznih bolesti;
Dezinsekcija i deratizacija po potrebi;
Kontrola mikrobioloske ispravnosti hrane;

Obavljanje sanitarno — zdravstvenih pregleda (svi djelatnici);

vV V V V

Stalno nadzirati sanitarno-higijenske uvjete i odrzavanje svih prostora u kojima
borave djeca.
Prehrana djece:

» Izrada jelovnika u suradnji sa glavnom kuharicom,
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>

>

Prilagodavanje jelovnika s obzirom na potrebe djece (alergije, bolesti) u suradnji
sa roditeljima i lije¢nikom djeteta;
Uspostavljanja pozitivhog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog

nacina Zivota.

Edukacija:

>
>

vV V. V V V

Izlaganje stru¢nih tema na odgojiteljskom vijecu,

Edukacija odgojitelja o mogucnostima prevencije bolesti i ozljeda i unaprjedenja
zdravlja,

Edukacija odgojitelja o nacinima postupanja u odredenoj situaciji,

Edukacija roditelja o opasnostima bolesnog djeteta u vrticu,

Informiranje roditelja o prehrani, bolestima putem internetskog medjija,
Edukacija osoba u procesu prehrane,

Edukacija tehnickog osoblja o moguénostima organizacije rada i unapredenja
sanitarno higijenskog stanja po objektima vrtica;

osvjeStavanje oblika djelovanja odraslih koji ¢e pomo¢i djeci da osvijeste i nauce
izraziti svoje potrebe,

osiguravanje djelovanja odraslih koji ¢e pomodéi djeci da nauce brinuti o sebi i

zadovoljavanju svojih potreba.

Suradnja:

>

Razmjena relevantnih informacija s odgojiteljima o zdravstvenim potrebama

djece,

» Vodenje individualnih razgovora i savjetodavni rad s roditeljima djece,

>
>

Suradnja s nadleznim pedijatrima,

Suradnja s nadleznim stomatolozima.

Sve aktivnosti i dogadanja provodit ¢e se prema uputama i preporukama HZJZ i

Ministarstva znanosti i obrazovanja, kako bi se sa¢uvalo zdravlje svakog pojedinca u

ustanovi i sprijeilo Sirenje virusa COVID-19, a da se pri tome mozZe nesmetano

provoditi organizacija rada ustanove.
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5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Vrti¢ koji je prepoznatljiv po zivljenim krs¢anskim, a posebno obiteljskim
vrijednostima, u kojem ¢e svi sudionici biti otvoreni kreiranju i usavrSavanju odgojno-
obrazovnih ciljeva, integraciji novih pedagoskih ideja te cjelozivotnom obrazovanju
svojih djelatnika. Zagledani u Bozanskog prijatelja djece Zelimo izgradivati identitet
vrtica u kojem ¢e odnosi medu sudionicima odgojno-obrazovnog sustava biti
prepoznatljivi po djelotvornoj ljubavi i medusobnom postovanju i prihvaéanju koji se
nadahnjuju na izvorima Bozanske ljubavi.

Biti vrti¢ ¢iji se odgojno-obrazovni rad temelji na kr§¢anskom vrijednosnom sustavu, a
njegova kvaliteta odnosa i okruZenja potice cjeloviti odgoj djeteta, njegovu osobnu
izgradnju, prihvacanje drugoga, postivanje razliditosti, stvaralastvo te razvoj
kompetencija za cjelozivotno ucenje. Biti vrti¢ gdje ¢e svi odrasli sudionici odgojno-
obrazovnog procesa rasti u spoznaji o velicini, uzviSenosti i odgovornosti odgojiteljskoga
poziva, jer samo tako mogu kompetentno i kvalitetno obavljati svoju Zivotnu i

profesionalnu ulogu te biti uzori i sigurni vodi¢i mladim narastajima.
4.1. NACELA

> Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa koja omogucuje prilagodljivost
konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece i odraslih u ustanovi,
kao i kulturi sredine i vrtiéa;

» Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju ukazuje na potrebu
siroke mrezZe odnosa (vrti¢ i drustvena sredina, obitelj i vrti¢, Crkva i vrti¢) u
zajednickom projektu stvaranja novoga prirodnijega kontinuiteta odgojno-
obrazovnog koncepta koji podrzava cjelozivotno ucenje strucnjaka svih profila u
vrticu;

» Otvorenost kontinuiranom ucenju i spremnosti na unapredivanje
prakse na osobnoj, gradanskoj, drustvenoj, profesionalnoj i vjerskoj dimenziji;

» Su-odgojiteljsko partnerstvo medu odgojnim ustanovama koja
pretpostavlja otvorenu, podrzavajucu i ravnopravnu komunikaciju i skrb za

pojedino dijete s ciljem cjelovitog razvoja djetetove osobnosti;
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» Iskustva svakodnevnoga, odnosno zivota djeteta, uciniti mjestom
iskustva s Bogom koji otvara prostor djetetu da na primjeren nacin dozivljava

transcedentnost ljudskog Zivota i svijeta uopce.

Iako je bila Zelja svih djelatnika vrtica da novu pedagosku godinu i odgojno-obrazovni
rad zapo¢nemo u normalnim uvjetima kao prije pandemije COVID-19, stvarnost nalaze
i dalje rad u povetanim epidemioloskim mjerama i doduSe manjim, no jo$ uvijek
odredenim ogranic¢enjima. No kao i prethodnu godinu sve teskoce rjesavati cemo timski
i u skladu s vremenom i potrebama svih dionika odgojno-obrazovnog procesa. Temeljno
ishodiste za planiranje rada ¢init ¢e Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje te Program katolickoga vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi.
Odgojno-obrazovni rad temeljiti ¢e se na humanistickoj koncepciji, shva¢anju djeteta
kao cjelovitog bica te prihvacanju integrirane prirode njegova uéenja, koje se odvija u

kontekstu odgojno-obrazovne ustanove.

Planiramo i dalje raditi na op¢im zada¢ama i interpolirati dvije posebne zadace koje ¢e

dati obol godini pred nama.

4.2. OPCE ZADACE:

a) U odnosu na dijete

» Doprinositi cjelovitom razvoju djeteta (tjelesni i psihomotorni, duhovni, socio-
emocionalni, spoznajni i razvoj govora, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo);

» Razvijati djetetovu pozitivnu slike o sebi i emocionalnu stabilnost (osobito davanjem
podrske djeteta u njegovoj aktivnosti, vodenjem djeteta u prepoznavanju svojih
potreba i osje¢aja te njihovom slobodnom izrazavanju);

» Razvijati prirodne oblike kretanja i cjelokupnog motoric¢kog razvoja djeteta;

» Pracenje, prepoznavanje i primjereno odgovaranje na individualne i razvojne
potrebe djece;

» Pomod¢i djetetu u prevladavanju adaptacijskih teskoca, posebice u periodu nakon
izolacije ili duzeg prekida u dolasku u vrti¢;

> Cuvati djedje zdravlje, poveéati otpornost na nepovoljne uvijete;

A\

Poticati preventivnu zdravstvenu zastitu djece;

> Poticati provodenje opcih i posebnih mjera za sigurnost djeteta;
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VvV V. V V V VYV V

Omoguciti djeci da dobiju pravovremene informacije, primjerene njihovoj dobi i
zrelosti, o korona virusu Stiteci ih pri tome od straha ili zabrinutosti, a pruzajuéi im
pri tom odgovaraju¢u podrsku;

Provoditi kurikulum vrti¢a, njegovu misiju;

Postivati prava djeteta u svim aspektima njegova zivota;

Osigurati osobnu, obrazovnu, emocionalnu i socijalnu dobrobit djeteta;

Poticati i razvijati dje¢je kompetencije;

Podrzavati djecju inicijativu, radoznalost i inovativnost;

Provoditi cjeloviti odgojno-obrazovni proces temeljen na krséanskim vrijednostima;
Stvarati poticajno okruzenje u kojem ¢e djeca moci zadovoljiti svoje individualne
potrebe i posebne potrebe, vodeci ra¢una o sigurnosti djeteta;

Poticati komunikaciju na materinjem jeziku njegujuci dijalekte i poti¢ué¢i djecje
stvaralastvo;

Razvijati sve oblike stvaralastva.

b) U odnosu na odgojitelje

> Pratiti i unapredivati i dalje higijensko-epidemioloske i zdravstvene uvjete
unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme;

» Podrzavati suradnic¢ko ucenje djece kroz posebne strategije podrske:

A\

Stvarati kvalitetne interakcijsko komunikacijske veze i odnose;

» Provoditi pripremu djece za Skolu u sklopu redovnog programa za djecu
polaznike vrti¢a i one vanjske koji ¢e se ukljucivati u Program predskole;

» Omogucavanje i osiguravanje uvjeta za kvalitetno ukljucivanje djece sa
teSkotama u razvoju — pruzaju¢i im adekvatnu podrsku za njihov razvoj i
ostvarivanje prava te senzibiliziranje roditelja i druge djece za prihvacanje djece s
teskocama;

» Omoguciti fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa;

» Planiranje, programiranje i pra¢enje odgojno-obrazovnog rada sukladno oblicima
i organizaciji u funkcioniranja vrtica;

» Poticanje svih oblika evaluacije procesa (dnevna zapazanja i individualne mape);

» Razvijati kroz struéno usavrSavanje odgojiteljeve strucne kompetencije i

profesionalnu osposobljenost za znanstveno i stru¢no pracenje, usavrsavanje i

razvijanje pedagoske prakse;

» Seminarima i stru¢nim aktivima jacati duhovne kompetencije odgojitelja u vjeri.
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c¢) U odnosu na roditelje:

» Educirati roditelje o novim pravilima adaptacije i njihovim prihvatljivim obrascima
ponasanja u vremenu prilagodbe;

» Pomno pripremati razli¢ite oblike suradnje s roditeljima, posebice rad na daljinu-
ukoliko to zahtjeva epidemioloska situacija;

» UKkljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces — sukladno moguénostima;

» Povezati se sa stru¢nim i drustvenim c¢imbenicima u neposrednom okruzenju,
potraziti nove oblike suradnje;

» Razvijati savjetodavni rad s roditeljima u vrti¢u i radom na daljinu;

> Poticati roditelje na dolaske na informativne razgovore s odgojiteljima u vrtic¢u ili na

daljinu s ciljem razmjene informacija i pra¢enja razvoja djeteta

U odgojno-obrazovni dio ukljuéeni su Programi vazni za cjelokupni rast i razvoj djeteta

u katolickom vrtiéu:

4.3. PROGRAM KATOLICKOGA VJERSKOG ODGOJA DJECE RANOG I
PREDSKOLSKOG UZRASTA

Program rada katolickoga vjerskog odgoja djece ranog i predskolskog uzrasta verificiran
je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Organizira se u 7 odgojnih skupina s ukupno 171 dijete.

ZAGRERB: 73 djece

PODRUZNICA KOPRIVNICA: 47 djece

PODRUZNICA KRIZEVCI: 51 djece.

Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine.

Cilj Programa katolickoga vjerskog odgoja

U skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta rane i predskolske dobi Programom Zelimo
njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavajué¢i ga, primjereno
njegovoj dobi, za otkrivanje, prihvacanje i zivljenje autenticnih vrednota Evandelja u
odnosu na sebe, drugoga te na poseban nacin Boga.

Vodec¢i rac¢una o djetetu kao cjelovitom bicu te da je religiozna dimenzija konstitutivna
njegovu biéu, a istodobno postujuci njegov dozivljaj svijeta kao cjeline, vjerski odgoj nije
izdvojen iz odgojno-obrazovnog rada, ve¢ je ta dimenzija njegov bitan sastavni dio. U

oblikovanju Programa vodit ¢e se briga o njegovoj fleksibilnoj dimenziji koja mora
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odgovarati potrebama djeteta, istodobno potrebama roditelja te, naravno,
moguénostima vrtica.

Rad samog Programa nece remetiti uobic¢ajenu organizaciju (vrijeme za boravak na
zraku, odmor, prehranu i aktivnosti djece) i naravno neki dijelovi Programa se u
postojetoj epidemioloskoj situaciji ne¢e moc¢i realizirati na nacin kao do sada. Tu
posebice mislimo na suradnju s roditeljima i vanjskim institucijama (sveta misa,

blagdanske radionice, posjete crkvama, svetistima, hodocasca).

4.4. PROGRAM RADA PREDSKOLE

Program rada predskole verificiran je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Programom predskole zelimo utjecati na cjeloviti razvoj djeteta te ga kvalitetno
pripremiti za polazak u skolu.

Cilj ovog Programa odnosi se na poticanje cjelovitog razvoja djeteta te mu osigurava u
godini pred polazak u skolu poticajno okruZenje u kojem ¢ée moci razvijati sve osobne
potencijale. Namjera nam je razvijati pozitivne stavove djeteta prema skoli, razvijati
radne navike, zadovoljiti djetetove interese kojima ¢e postic¢i potrebna znanja, vjestine i

navike za polazak u skolu.

BROJ BROJ ODGOJITELJA
LOKACIJA BROJ DJECE
SKUPINA U PROGRAMU
ZAGREB 10 redovnih
GRANESINA 3 1 8 integriranih u 2
redovni Program
PODRUZNICA
2 20 4
KOPRIVNICA
PODRUZNICA
. 1 11 2
KRIZEVCI
UKUPNO: 4 49 8

Program rada predskole ostvaruju odgojiteljice/odgojitelji koji u tekucoj godini imaju
djecu skolske obveznik. Program rada predskole za djecu koja su ve¢ polaznici vrtica
ostvariti ¢e se u okviru redovitog rada vrti¢a u jednoj pedagoskoj godini, u trajanju od
1. listopada tekuce godine do 31. svibnja iduée godine. Organizacija Programa rada
predskole bit ¢e fleksibilna i stalno se prilagodavati potrebama djece i roditelja. Rad u
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Programu predskole necée remetiti uobicajenu organizaciju (vrijeme za boravak na
zraku, odmor, prehranu i aktivnosti djece). Kao i svaki program i ovaj ¢e vrednovati
roditelji, odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnateljice vrti¢a s ciljem poboljSanja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada i rada vrti¢a u cjelini.

Struénu potporu programu pruzaju stru¢ne suradnice: pedagoginja, logopedinja, u
Zagrebu ravnateljica, a u podruznicama voditeljice podruznica.

Organizacija Programa rada predskole bit ¢e fleksibilna i stalno se prilagodavati
potrebama djece i roditelja. Rad u Programu predskole neée remetiti uobicajenu
organizaciju (vrijeme za boravak na zraku, odmor, prehranu i aktivnosti djece).

Kao i svaki program i ovaj ¢e vrednovati roditelji, odgojitelji, stru¢ni suradnici i
ravnateljica vrti¢a s ciljem poboljsanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i rada vrti¢a u

cjelini.

4-5. SIGURNOSNO-ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI — PROTOKOLI

Namjera Sigurnosno zastitnog preventivnog programa je pojasniti i osvijestiti uloge svih
radnika Djeéjeg vrtiéa u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj svakog
pojedinog djeteta.
Cilj sigurnosno-zastitnog i preventivhog programa u djeCjem vrti¢u je osigurati
maksimalnu sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom
prostoru.
Postupci u ostvarivanju Programa:

» Razmotriti moguce izvore opasnosti i osigurati mjere ocuvanja sigurnosti djece

postoje¢im Protokolom za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Dje¢jem vrticu;

» Utvrditi razinu odgovornosti djelatnica vrti¢éa prilikom otklanjanja rizi¢nih
situacija;
Upoznati sve djelatnike vrti¢a sa Protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama;
Omoguciti mjere za provodenje programa (tehnicke i ostale uvjete);

Informirati roditelje o sadrzaju Protokola;

vV V V VY

Pratiti provodenje Programa i po potrebi ga unapredivati i mijenjati.

Svrha donosenja Sigurnosnih mjera i Protokola postupanja u rizi¢nim situacijama u
vrti¢u je senzibiliziranje strué¢njaka, odgojitelja, roditelja, djece i ostalih u pronalazenju i

uspostavljanju sustavnih rjeSenja kako bi boravak djece u vrti¢u bio siguran. Temeljni
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element boravka djeteta u Djeéjem vrticu SVETOG JOSIPA je sigurnost i to
emocionalna, psiho — socijalna, tjelesna i zdravstvena.

Sigurnosno zastitni program definira mjere sigurnosti, obveze i odgovornosti kao i nacin
postupanja u moguéim rizicnim situacijama s ciljem zastite zdravlja i sigurnosti djece
kao i aktivnosti usmjerene na samozastitu djece i odgojne postupke koji osnazuju
potencijale djece. Takoder, definira i procjenu rizika i nacin vodenja odredenih
evidencija i dokumentacije.

Prilikom ostvarivanja radnih zadaca svih zaposlenika, temeljno polaziste je sigurnost.
Vrti¢ treba osigurati uvjete u kojima ¢e se svako dijete, ali i odgojitelj koji je za njega
odgovoran, osjecati sigurno i zasticeno. Unaprjedenje sigurnosti i zastite djece u vrti¢u
odnosi se na osvjeStavanje potrebe pravovremenog i efikasnog reagiranja svih

zaposlenika vrti¢a na situacije koje ugrozavaju sigurnost.

Za ostvarenje cilja potrebno je planski osiguravati organizacijske i materijalne uvjete,
sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruZenje te biti usmjeren na
ostvarenje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Takoder, cilj je i osigurati maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u Vrti¢u, ublaziti
i ukloniti svaka nepoZeljna djelovanja te moguce izvore opasnosti kao i osigurati
razumijevanje nacina djelovanja i odgovornosti svakog pojedinog zaposlenika. Sigurnost
djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirati ¢e se funkcionalnim mjerama
sigurnosti uskladenim sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i
programskim okvirom. Bitne zadaée odgojno-obrazovnog rada ¢e se planirati,

ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji o dje¢jim pravima

POSEBNE ZADACE:

1. Poticanje razvoja likovnog izrazavanja i kreativnosti djeteta u

stvaralackom okruzenju

Djedji razvoj je fleksibilan proces koji se zbiva u socijalnom kontekstu i kroz njega se

prelamaju nasljedni i okolinski utjecaji s osobnim aktivitetom djeteta koji ukljucuje sve

akcije na motorickom i mentalnom planu, a koje su pak nuzne za intelektualni, senzo-

motorni, socio-emocionalni i duhovni razvoj.

Igra je osnovna djec¢ja aktivnost, sredstvo zabave i obiljezje istrazivalackog duha ranog i

predskolskog perioda. To je osnovni medij kroz koji djeca uce o sebi, odnosu s drugima

i o svijetu koji ih okruzuje. U njoj djeca dolaze do novih rjesenja, stjecu iskustvo, uce
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pravila, socijalne vjeStine i suradnju, a samim time ona prelazi u kreativan c¢in.
Kreativnost uvijek nosi sa sobom nesto novo, neuobicajeno, nekoristeno na dotad
poznati nacin. Motiviraju¢i djecu na kreativnost kod njih se potice i divergentno
misljenje. Likovna kultura u vrti¢u uz poticanje kreativnosti pretpostavlja i upoznavanje
djece sa likovhom umjetnosti kao i razlicitim ekspresivnim materijalima. Djecji se
cjeloviti razvoj najbolje ostvaruje u poticajnom okruzenju pa je velika uloga odgojitelja
da to okruZenje ucini takvim da dijete u njemu uZiva, istrazuje, zabavlja se i izrazava.
Djetetovo okruzenje promisljeno od strane odgojitelja treba izazivati dje¢ju znatizelju i
poticati njegov samoinicijativni izricaj.

Za likovno izrazavanje djeteta potrebno je ukljuciti viSe faktora da sam proces bude
kreativan. U prvom redu to je usmjeravanje opazanja za formu, boju, oblik, pojavu,
detalje i materijal koji se djetetu daje. Nadalje, potrebno je aktivirati dugorocno
pamcéenje i bogatstvo dozivljaja jer tako dijete ima cjelovitost dogadanja. Mastanjem i
zamisljanjem djeca mogu vidljivu i nevidljivu stvarnost transponirati u likovni izricaj. I
ponuda likovnog materijala utje¢e na slobodu izraza. Pri tome je nuzno uzeti u obzir
djetetovu mentalnu dob koja diktira fazu razvoja likovnog izraza.

Likovnu kreativnost djeteta mozemo promatrati kroz tri aspekta:

» Samoinicijativnog stvaralastva ,na prvu;

» Aktivnosti koje su motivirane stvaralackim okruzenjem,;

» Aktivnosti koje su potaknute pomno planiranom motivacijom odgojitelja.

Uloga odgojitelja je da na inspirativnim primjerima likovnih umjetnika promislja

aktivnosti, s djecom istrazuje i planira projekte.

a) Zadaée u odnosu na dijete

» Omoguciti djetetu svestrani razvoj temeljen na neposrednom iskustvu uz pomo¢
osmisljenih poticaja;

> Razvijanje osjecaja za estetsko i funkcionalno uredenje prostora;

» Razvoj pozitivne slike o sebi i svojim moguénostima pri likovnom izricaju
(poticanje pozitivnog samo-usmjeravajuceg govora, konstruktivne pohvale);

» Poticanje djeCjeg stvaralastva koje je nastalo iskazivanjem emocija-omoguciti
djetetu izrazavanje i ekspresiju emocija kroz likovni izriéaj;

» Omoguciti da dijete uziva u procesu otkrivanja i istrazivanja svoga okruzenja

» Razvijanje fine motorike i grafomotorike koriStenjem razli¢itih kreativnih

materijala i likovnih tehnika;
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» Stvaranje novih situacija za ucenje;

» Otkrivati znacenje i poruke u djedjim kreativnim radovima te na njima graditi
uvodenje budu¢ih poticaja;

» Istrazivanje i svladavanje likovnih tehnika:
a) crtacke tehnike (olovka, flomaster, drvene bojice, tus, ugljen, pastela, kreda),
b) slikarske tehnike (akvarel, gvas, tempera, pastel, kolaz, vitraj, batik, mozaik),
c) kiparske tehnike (glinamol, gips, plastelin, drvo, kamen, Zica, papir-plastika),
d) arhitektonske tehnike (makete, gradenje u prostoru),
e) graficke tehnike (pecatni tisak, zrcalni tisak),
f) novi mediji (fotografiranje, snimanje videa, animacija);

» Kroz stvaralacku igru, knjizevno-umjetnicke i biblijske tekstove, slikovnice i djela
sakralne bastine poticati kod djece razvoj istinskih kvaliteta ¢ovjeka;

» Njegovanje interakcije i ucenja socijalnih vjestina (dijeljenje, rjeSavanje problema
i sukoba, ¢ekanje reda, ljubaznost) djece u zajedni¢kim radovima;

» Razvoj spoznaje da zajednicka i istrazivalacka igra moze rezultirati interesantnim

likovnim produktima;

Poticanje razvoja estetike u likovnosti;

Razvoj osobnog senzibiliteta za likovni izricaj;

Sintezom spoznaja o likovnim materijalima poticati kreativni pristup izrazavanju;

YV V V VY

Razvoj interesa i posStovanja za hrvatsku bastinu u kontekstu trazenja

inspirativnih djela likovne kulture.

b) Zadacée u odnosu na odgojitelje

>

Primjerenim materijalnim i likovno-estetskim okruzenjem utjecati na djetetov
cjeloviti razvoj;

Stvarati kontekst u kojem dijete ima neprekidno izvor moralno-kulturnih
vrijednosti;

Njegovati kvalitetnu govornu komunikaciju koja postaje poticaj na likovno
stvaralastvo djeteta;

Organizirati proces u kojem ¢e dijete kontinuirano biti u doticaju sa likovnim i
kulturnim poticajima (djela knjiZevnosti, likovne, glazbene i scenske i sakralne
kulture);

Ukljudivati djela hrvatskih autora, kulturnu bastinu;

Biti otvoren za roditeljske inicijative i utjecaje.
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c¢) Zadaée u odnosu na roditelje

» Traziti podrsku i pomo¢ roditelja u realizaciji ove zadace (likovne reprodukcije,
glazbena djela, ponude kazalisnih kuéa, muzeja, posjet-ukoliko ¢e biti mogué
kulturno povijesnim spomenicima, sakralnim objektima i predmetima);

» Aktivno sudjelovanje roditelja kroz prezentaciju umjetnickih zanimanja i poslova
vezanih za likovnu kulturu (rad u otvorenom prostoru, sukladno mjerama i situaciji);

» Osvijestiti ¢injenicu da je bastina, koja je kroz povijest ostala o¢uvana jedinstvena i
nenadomjestiva te trazi odgovornost ocuvanja i prenosenja na slijede¢u generaciju i
u tom kontekstu traziti pomoc¢ u prikupljanju likovnih materijala i ideja;

» Organizirati zajednicke akcije i projekte u vrtickom okruzenju (djeca—roditelji—

odgojitelj i likovne izloZbe u vrtickom prostoru ili virtualne).

2. Uvoditi informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT) i pripadajuc¢a
pomagala te nove digitalne obrazovne sadrzaje u odgojno-obrazovni rad

Strategija obrazovanja, znanosti itehnologije (2014) predvidjela je dinamican razvoj
i Siroku primjenu informacijske tehnologije i komunikacijskih moguc¢nosti te kao
posljedicu toga mijenjanje paradigme ucéenja i obrazovanja, s razli¢itim utjecajima i
posljedicama na buducée nadine stjecanja, prijenosa i primjene znanja, vjestina,
vrijednosti i stavova. Odgojitelji i struéni suradnici u predskolskim ustanovama su kao
i ostali djelatnici u drugim odgojno-obrazovnim ustanovama suoceni s brojnim novim
izazovima za koje su potrebne suvremene kompetencije. Razvoj informacijske
tehnologije ubrzala je iucinila dostupnijim jo$S vise u posljednje dvije godine i
pandemija COVID-19 zbog koje jos uvijek radimo u ograni¢enim uvjetima u kojima
nuznost postaje svladavanje, posjedovanje ikoriStenje digitalnih kompetencija.
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014) navodi da se
digitalne kompetencije ubrajaju u jedne od osam kompetencija za cijelo-Zivotno ucenje.
U danasnje vrijeme digitalna kompetencija je bitan resurs ucenja djeteta ve¢ od rane
i predskolske dobi, vazan alat za dokumentiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti te za
unapredenje komunikacije isuradnje sroditeljima idrugim cimbenicima odgojno-
obrazovnog procesa. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije: Nove boje znanja
(2014) navodi da osnovu osobnog razvoja te snalazenja i neprestane prilagodbe
pojedinca promjenjivim okolnostima u osobnom zivotu, na radnom mjestu i u
drustvenoj zajednici ¢ini cijelo-zivotno ucenje. Kvalitetni i motivirani odgojitelji uz
stru¢ne suradnike temelj su sustava cijelo-zivotnog uéenja u predskolskim ustanovama.
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PoZeljno je da pojedinci neprestano uce, ali i same organizacije. Prema Europskom

referentnom okviru (2007) digitalna kompetencija podrazumijeva sigurno i kriticko

koristenje tehnologija informacijskog drustva usvim sferama Zivota. Nju podupiru

osnovne vjestine informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT): ,koriStenje racunala

za trazenje, procjenjivanje, pohranjivanje, proizvodnju, prezentiranje i razmjenu

informacija te sudjelovanje i komuniciranje u kolaborativnim mrezama preko

interneta.“

a) U odnosu na dijete

>

Upoznati djecu s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i mogu¢nostima
njezine uporabe u razli¢itim aktivnostima;

Stvarati nove situacije za ucenje;

Omoguciti koristenje rac¢unala i fotoaparata u aktivnostima odgojno-obrazovnoga
procesa;

Organizirati kra¢i program/radionica: Prvi informaticki koraci (prema
moguénostima);

Poticati usvajanje predcitalackih i predmatematic¢kih vjestina aplikacijama za
djecu pred polazak u Skolu (Glaskalica, Pamtilica, Slovarica te Matematicki
vrtuljak, ,Matematicka igraonica...);

Sudjelovati u medunarodnom projektu ,Say hello to the world“ (unutar kojeg se
djeca u vrti¢ima i Skolama medusobno povezuju preko video mreze. Na taj nac¢in
djeca imaju priliku vidjeti se uzivo, komunicirati, nauciti strane rijeci. Veliki
naglasak je na upoznavanju razlic¢itih kultura, obicaja, nac¢ina zZivota. Djeca mogu
jedna drugima pokazati kako se igraju, kakve pjesme pjevaju, u kakvom
okruzenju zive, kakvu hranu jedu, kakav jezik govore...);

IKT-om poticati znatizZelju i promicati zadovoljstvo u uéenju jacanjem angazmana
i motivacije;

IKT-om utjecati na razvoj kreativnog i divergentnog misljenja, na aktivno ucenje,
razvoj novih vjestina, bolje razumijevanje neposredne okoline, promatranje,
istrazivanje i razvoj sposobnosti raspravljanja;

Osvijestiti vaznost medijske pismenosti i koristenja interneta;

Obiljeziti Dane medijske pismenosti i Dan sigurnijeg interneta (travanj).

b) Zadacée u odnosu na odgojitelje

>

Koristiti digitalne alate za dokumentaciju odgojno-obrazovnog procesa;
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Omoguciti koriStenje racunala u aktivnostima planiranja, realizacije i evaluacije
odgojno-obrazovnoga procesa;

Provesti upitnik o razini poznavanja digitalnih kompetencija odgojitelja (osnovni
korisnik, samostalni korisnik i iskusni korisnik) 1 vaznosti digitalnih
kompetencija za zanimanje odgojitelja;

Raditi na razli¢itim moguénostima primjene i ulogama tehnologija
informacijskog drustva s djecom u sklopu zanimanja odgojitelja (Educa play,
Kahoot, Edpuzzle...);

Upoznati se s aplikacijama s ciljem razvoja predc¢italackih i predmatematickih
vjestina (Glaskalica, Pamtilica, Slovarica, Matematicki vrtuljak, Matematicka
igraonica...);

Upoznati se s aplikacijama za djecu sa slozenim komunikacijskim potrebama
(Egalerija..);

Izradivati digitalne prezentacije koriste¢i razli¢ite IKT alate (Prezi, Pixlr,
Pearltrees, Prisma, Wordart...);

Snimati i uredivati kratke filmove s djecom;

Komunicirati na druStvenim mrezama i postaviti objave (Facebook, Whatsapp,
Viber, email...);

Koristiti racunalne programe i aplikacije za obradu teksta (Word, tablice,
grafikoni...);

Razumjeti moguénosti, ali i potencijalne opasnosti interneta i komunikacije
putem elektronic¢kih medija;

Razumjeti kako tehnologije informacijskog drustva mogu podupirati inovacije i
kreativnost i osvijestiti pitanje valjanosti i vjerodostojnosti dostupnih
informacija;

Upoznati se i razumjeti eticka i pravna nacela vezana uz interaktivno koristenje
tehnolosko informacijskog drustva;

Savladati vjestine koje omogucavaju pretrazivanje, prikupljanje i obradu
informacija, njihovo kriticno i sustavno korisStenje, razlikovanje virtualnog od
stvarnog uz prepoznavanje i procjenjivanje relevantnosti;

Zauzimati kriti¢an stav i promisljati o dostupnim informacijama, kao i odgovorno
koristiti interaktivne medije;

Savladati pospremanje materijala koje on-line pretrazujemo (Mega, Dropbox,

Google Drive);
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» Upoznati i Kkoristiti razli¢ite programe i aplikacije za uredivanje fotografija,
kreiranje videozapisa;

» Upoznati ikoristiti programe za suradni¢ko ucenje, komunikaciju (Padlet,
Glogster Lino...);

» Usavrsavanje na temu digitalnih kompetencija i organiziranje internih struc¢nih

aktiva s ciljem prijenosa znanja i vjestina.

c) U odnosu na roditelje

» Osvjescivati nacine sigurnog koristenja interneta i medija;

» Provesti upitnik o razini poznavanja digitalnih kompetencija (osnovni korisnik,
samostalni korisnik i iskusni korisnik) odgojitelja i vaznosti digitalnih
kompetencija u predskolskoj ustanovi;

Osvijestiti vaznost medijske pismenosti;

Obiljeziti Dan sigurnijeg interneta (veljaca),

Obiljeziti Dane medijske pismenosti (travanj);
Organizirati zajednicke projekte u vrtickom okruzenju;

Poticati aktivno sudjelovanje u aktivnostima;

vV V. V V V VY

Osvjestivati i razumjeti eticka i pravna nacela vezana uz interaktivno koristenje
tehnolosko informacijskog drustva.

Sve aktivnosti moraju biti uskladene sa djetetovim sposobnostima i moguénostima i uz
osluskivanje dje¢jih interesa. Planiranje mora posStovati vremenske okolnosti,
specifi¢nosti i obiljezja godisnjih doba kao i preporuke HZJZ i Ministarstva znanosti i
obrazovanja vezanih za pandemiju COVID-19. Naravno da veliku odgovornost u
prosudbi i organizaciji imaju odgojitelji koji situacijski i fleksibilno djeluju pri

svakodnevnom planiranju rada.

4.6. TECAJEVI:

Vrti¢ nudi tecajeve koje je verificiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja a provode se u
popodnevnim satima. Njihovi su voditelji vanjski suradnici vrtica.

Tecajevi koji su se inace provodili u vrti¢ima ove godine se zbog epidemioloske situacije
s COVIDOM-19 nete odrzavati u prostorijama vrti¢a, kako se ne bi mijesala djeca iz

skupina i kako bi odgojitelji mogli napraviti organizaciju rada svake skupine.
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH
RADNIKA

CILJ: Promisljanje novih i suvremenih nacina i osiguravanje uvjeta za daljnje struc¢no
usavrsavanje odgojitelja, struc¢nih suradnika i ostalih radnika.
BITNE ZADACE:

» Podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jacanje stru¢ne kompetencije
odgojitelja i struc¢nih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucéenje i timski rad na
istrazivanju iunapredivanju odgojne prakse;

» Organizirati stru¢ne aktive koji tematski prate posebnu zada¢u (motorika, igre na
otvorenom, materijalno organizacijski kontekst vanjskog prostora);

» Osvjestavanje znacenja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i
senzibilizacija odraslih za razvijanje zajednickog rasta i ucenja;

» Poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica;

» Osnaziti svoj profesionalni rad ugodnim emocijama kao predispozicijama za lakse
noSenje sa kriznim situacijama (korona i potres).

Taj razvoj uvijek prati aktualne potrebe stoga ¢e u ovoj pedagoskoj godini uz sve ostale

aktualnosti sadrzavati i one koje se odnose na specifi¢nost djelovanja u pandemiji.

TEME:
» Seminari iz Kataloga Agencije i Ministarstva znanosti i obrazovanja;
Zastita i sigurnost na radu;
Preporuke za postupanje u kriznim situacijama;
Vrti¢ko okruzenje usmjereno na dijete;

Jesenska katehetska skola za odgojitelje u vjeri, AZOO i NKU-HBK;

YV V. V V V

Jacanje duhovnog imuniteta (sv. Pavao: 'Sve mogu u Onom koji me jaca!' (Fil 4,
13).

U tu svrhu i ove pedagoske godine organizirat ¢e se stru¢no usavrsavanje odgojnih
radnika, a provodit ¢e se unutar i izvan ustanove prema, (slijede¢i upute HZJZ i

Ministarstva znanosti i obrazovanja):

a) Planu kolektivnog stru¢nog usavrsavanja:
> Plan odgojiteljskih vijeca;
» Plan strucnih aktiva-radionica-seminara...;
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» Plan usavrsavanja izvan ustanove.

b) Planu individualnog stru¢nog usavrsavanja.

1. PLAN KOLEKTIVNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA

> ODGOJITELJSKA VIJECA DJECJEG VRTICA

SADRZAJ NOSITELJ ZADACE REALIZACIJA
Usvajanje Godlvsnjeg plana i programa Ravnatelj 1VV9d1teljl Kolovoz/Rujan 2021.
rada za pedagosku 2021./2022. godinu PodruZznica
. . . - . . Listopad
Likovne radionice za djecu i odgojitelje Vanjski suradnik

2021./Svibanj 2022.

Valorizacija rada prve polovine
pedagoske godine s prijedlozima,
dopunama, izmjenama...Planiranje
aktivnosti za naredno razdoblje

Ravnatelj i Voditelji
Podruznica, odgojitelji,
vanjski predavac

Sijecanj/Veljaca
2022.

Usvajanje GodiSnjeg izvjeSc¢a rada za

pedagosku 2021./2022. godinu, ljetna Ravnatelj i Voditelji
organizacija rada, plan rada u narednoj Podruznica
godini

Lipanj/Srpanj 2022.

> PLAN STRUCNIH AKTIVA-SEMINARA-RADIONICA IZVAN USTANOVE:

Planirane aktivnosti/teme Vremenik Nositelji
Kreativnost u likovnom izri¢aju Dr.sc. Antonija Bali¢ Simrak
dJecc? rane i predskolske. .dObl Listopad
Digitalne kompetencije . . .
e 1 Vinka Skori¢, magistra
odgojitelja ..
pedagogije
Jesenska katehetska Skola Studeni NKU, HBK, AZOO
»vjerski odgoj djece rane dobi
Rana pismenost vy Ana Vukasovi¢, logoped
e . . Sijecanj . . .
Dijete i crtez Diana Dorma Duvnjak, psiholog
Strucni skup katoli¢kih vrti¢a .. HRK Povjerenstvo za pred.
) ) B Ozujak .
»,Duhovnost i kreativnost Odgoj
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,U potrazi za uzorima u Don Anton Sulji¢
roditeljskom i odgojiteljskom

poslanju® Dr. Petar i Rafaela Hodzi¢
»Ekspresivne tehnike u radu s
djecom®, predavanje Dubravka Niksi¢, psiholog

sPrimjena ekspresivnih tehnika
u radu s djecom®, radionica

Usavrsavanje po potrebi, online

edukacije Tijekom pedagoske godine Institucije, udruge i sl.

Prema katalogu struc¢nih

skupova Tijekom pedagoske godine AZOO

Ukoliko to prilike budu dopustale vezano za COVID-19, odgojno-obrazovni djelatnici
ukljucivat ¢e se u sve druge oblike stru¢nog usavrsavanja (seminarima, predavanjima,
katehetskim Skolama, duhovnim obnovama...) organiziranih od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, Katehetskog nacionalnog ureda,
te Komisije za predskolski odgoj katolic¢kih djec¢jih vrti¢ca pri HRK.

PredloZene su teme na razini svih Katoli¢kih vrti¢a grada Zagreba. Odgojitelji su duzni
pratiti i struéna usavrsavanja prema planu Agencije za odgoj i obrazovanje predlozenom
u Katalogu stru¢nog usavr$avanja po zupanijama. Odgojitelji ¢e sudjelovati i na ON-

LINE stru¢nim usavrsavanjima.

2. PLAN INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA

Individualno usavrSavanje biti ¢e tema osobnog interesa odgojitelja proucavanjem
stru¢no-pedagoske literature, a vezano za zadace postavljene godiSnjim planom i
programom rada, te specificnostima skupina. Struéno usavrSavanje bit ¢e organizirano
oko dogovorenog podrucja razvojne djelatnosti, prate¢i odgojno - obrazovne zadace za

pedagosku 2021./2022. godinu.

Individualno stru¢no usavrsavanje odgojitelji vode putem pracenja suvremene
pedagoske literature i periodike, a duzni su foto-dokumentirati svoj odgojno—obrazovni
rad na postavkama izabrane literature. Rad na individualnim temama odgojitelji ¢e
provoditi tijekom citave godine.

Planiranje i dokumentiranje u vrtic¢u:
» Dokumentaciju odgojitelja (sukladno vaze¢im pravilima o pedagoskoj

dokumentaciji) gdje odgojitelj promislja, timski se dogovara i planira poticaje i
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aktivnosti u djetetovu okruZenju, biljezi interakcije, inicira i prati projekte,
sklopove aktivnosti i vrednuje;

Individualni portfelj djeteta s ciljem sustavnog prikupljanja segmenata
dokumentacije koja omogucuje promatranje, razumijevanje djece, njihovih
aktivnosti i bolju procjenu njihova razvoja, samorefleksije djece, anegdotski
zapisi;

Crtezi, slike, verbalni izri¢aji, fotografske i video-snimke;

Posredovanje dijelova dokumentacije roditeljima kao poticaj suradnji i su-

odgojiteljskom partnerstvu.

Propisana dokumentacija obuhvacéa:

» Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine (s razradenim orijentacijskim

planom i programom odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje, tjednim
planovima i programima odgojno-obrazovnog rada, dnevnikom odgojno-
obrazovnog rada, zajednickim aktivnostima djece i odraslih, biljeSkama o radu s
roditeljima, suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima te vrednovanje ostvarenog plana
i programa za navedeno razdoblje);

Osim propisane dokumentacije, odgojitelji ¢e dokumentirati odgojno — obrazovni
proces i na sljede¢e nacdine: dokumentirati razvoj djeteta (obrazac inicijalnog
intervjua, liste pracenja prilagodbe, biljeSke o napredovanju svakog djeteta u
odnosu na usvajanje vjezbi, etnografske i anegdotske biljeske, foto-zapisi, video-
zapisi, liste pracenja razvoja prema razvojnim podruéjima, razvojni portfolio
djeteta: crtezi, fotografije djeteta u radu), dokumentaciju o osobnom struénom
usavrsavanju i profesionalnom razvoju (razvojna mapa odgojitelja pripravnika,

album).

> PROGRAM SVECANOSTI, PRIREDBI, BLAGDANA I PRIGODNIH

DOGADANJA U VRTICU

Svecanosti, priredbe, blagdani i prigodni dogadaji zauzimat ¢e sastavni i veoma vazan

dio u obogacivanju dje¢jeg iskustva, proSirivanju znanja, jer je to neizbjezni dio

unapredivanja kvalitete odgojno - obrazovnog rada. Sva dogadanja odvijat ¢e se prema

uputama HZJZ kako bi se sprijecilo Sirenje virusa COVID-19.

Prema tome ¢emo usmjeravati sve dogadaje tijekom svakog mjeseca, Sto se moze vidjeti

u Kalendaru dogadanja.
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Rujan — adaptacijski period, jesen na vratima, dan policije, kako se krecemo u
prometu;

Listopad — mjesec Blazene Djevice Marije — mjesec krunice, Andeli ¢uvari, sv.
Franjo-zastitinik Zivotinja, jesenske svecanosti — blagosolov kruha, misijska
nedjelja, medunarodni dan djeteta...;

Studeni — Svi Sveti, sv. Martin, Krist Kralj, pocetak Adventa-dosasce, Dan Druzbe
Kceri Bozje ljubavi;

Prosinac — adventsko-bozi¢ni dani, sv. Barbara, sv. Nikola, sv. Lucija, blazene
Drinske mucenice-Snjezni Drinski Andeli, Bozi¢-Isusovo rodenje, misa-polnocka,
sv. Obitelj;

Sijecanj — Nova Godina, bogojavljenje—Tri Kralja, Isusovo djetinjstvo, zimske
radosti;

Veljaca — Svije¢nica-Dan zivota, Dan bolesnika, Valentinovo, maskenbal,
Pepelnica-pocetak korizmenog vremena, Isus i njegovi prijatelji-prispodobe iz
Evandelja;

Ozujak — svetkovina sv. Josipa — Dan vrti¢a sv. Josipa, Dan Oceva, prvi dani
proljeca, Dan zastite voda, budenje prirode;

Travanj — svetkovina Uskrsa, medunarodni dan djecje knjige, sje¢anje na
Utemeljiteljicu Druzbe Kéeri Bozje ljubavi-odgojne metode, velic¢ina, uzvisenost i
odgovornost odgojiteljskog poziva, Dan planeta Zemlje;

Svibanj — mjesec posveéen BlaZenoj Djevici Mariji, Maj¢in dan, dani djecjih
vrti¢a, moja domovina, izleti i hodo¢as¢a u Marijanska svetiSta-Marija Bistrica;
Lipanj — svetkovina Duhova, Tijelovo, oprostaj s predskolcima-prijatelji nam
odlaze u skolu, dolazi nam ljeto;

Srpanj/kolovoz — ljetni praznici-odlazimo na more.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su ravnopravni ¢lanovi vrti¢a, su-odgojitelji u partnerstvu. Svakodnevno
se ukljucuju u rad vrti¢éa kroz individualne razgovore i informacije, roditeljske sastanke
(informativni, komunikacijski i predavacki), kuti¢ za roditelje (prezentacija razlicitih
vidova djecjeg stvaralastva, fotografski zapisi, ponuda biblijskih i knjizevno-umjetnickih
tekstova kao poticaj za osobnu i duhovnu formaciju, razne obavijesti). Ako roditelj izrazi
Zelju, u posebnim je prigodama moguce ostvariti i posjet obitelji. Vrti¢ je otvoren
roditeljima, posebno tijekom adaptacijskog razdoblja djeteta, aktivnim sudjelovanjem u
radu skupine i vrti¢a, u organizaciji i realizaciji izleta, druzenja, blagdanskih svecanosti i
euharistijskih slavlja.

Vrti¢ je mjesto nadopune obiteljskog odgoja i mjesto novog zajednistva, a vjerski odgoj
je temeljen na iskustvu bezuvjetne ljubavi koja je temeljna pretpostavka za zdrav razvoj
djeteta. Svecanosti, priredbe, blagdani i prigodni dogadaji zauzimaju sastavni i veoma
vazan dio u obogadivanju djecjeg iskustva i prosirivanju znanja jer je to neizostavan dio
unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Svake pedagoske godine planiramo
prigodne dogadaje i dozivljaje za djecu u nasem vrti¢u prema Kalendaru dogadanja radi

lakseg usmjeravanja odgojno-obrazovnog procesa.

Odlazak djece i roditelja na hodocaséa i izlete do daljnjega se ne preporucuje. Svi susreti
i sastanci za roditelje odvijat ¢e se prema Uputama HZJZ za sprefavanje i suzbijanje
epidemije COVID-19 u predskolskim ustanovama, ukoliko ¢e biti moguée prema Planu
organizirat Ce se izleti i hodoc¢asca za djecu i roditelje.

Bitne zadace i sadrzaji rada:

Djelovati na informiranje i edukaciju roditelja putem:

» Pedagosko — psiholoskih tema;

» Aktivnosti rada s djecom;

» Kracih programa radaisl.;

» Informativnih roditeljskih sastanaka odgojitelja i strucne sluzbe na pocetku
pedagoske godine i tijekom godine po potrebi;

» Tematskih roditeljskih sastanaka odgojnih grupa sa odgojiteljima-voditeljima
skupina i ¢lanovima struc¢ne sluzbe (obrada odredene teme);

» Kutic¢a i oglasnih ploca za roditelje, putem kojih imaju uvid i saznanja o zZivotu i
radu u ustanovi;
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>
>

Radionica za roditelje (edukativne teme, pripreme za svecanosti...);

Izlozbi i prezentacija djeéjih radova.

Individualna suradnja s roditeljima:

>

Svakodnevna komunikacija (blic informacije) prilikom dovodenja i odvodenja
djece iz ustanove;

Inicijalni upitnik na upisu - upoznavajuci razgovori s roditeljima novoupisane
djece

Ankete — po potrebi tijekom godine

Konzultativni razgovori — uocavanje problema i pokusaj rjeSavanja u dogovoru s
roditeljima — po potrebi tijekom godine;

Ukljucivanje stru¢ne sluzbe u rjeSavanje problemskih situacija s djecom.

Pobudivanje interesa za aktivno ukljucéivanje roditelja u sudjelovanje u

radu predskolske ustanove:

>
>
>

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad;

Sakupljacke aktivnosti;

Sudjelovanje u organizaciji i odlasku na izlete, hodocaséa, prilikom posjeta,
predstava, druZenja;

Sudjelovanje roditelja u izradi didakti¢ckog materijala — po potrebi.

ZAGREB — CENTRALNI VRTIC

MJESEC RODITELJSKI SASTANCI I SUSRETI

9 Sastanci za novo upisanu djecu, osvrt na adaptacijski period
Zajednicki susreti roditelja i djece kroz adventske radionice

11/12 Duhovni sadrzaji za roditelje-duhovne obnove i svete mise za period
dosasca

1/2 Sastanak za roditelje djece predskolaca-priprema djece za Skolu
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Susreti sa roditeljima vezani za Dane vrti¢a Svetog Josipa

3
Mogucnost ispovijedi za roditelje u vrijeme korizme
Izleti i hodocascéa za roditelje i djecu

5/6 Zavrsne svecanosti i sveta misa zahvalnica za predskolce

Druzenje sa roditeljima kroz sportske aktivnosti

PODRUZNICA KOPRIVNICA

MJESEC RODITELJSKI SASTANCI I SUSRETI
9 Sastanci po skupinama, osvrt na adaptacijski period — on-line
1

Sastanak za roditelje djece predskolaca-priprema djece za Skolu
3 Susreti sa roditeljima vezani za Dane vrti¢a

Izleti i hodocaséa za roditelje i djecu
5/6

Zavrsne svecanosti i sveta misa zahvalnica za predskolce
PODRUZNICA KRIZEVCI
MJESEC RODITELJSKI SASTANCI I SUSRETI

Sastanci po skupinama, osvrt na adaptacijski period
9

Sastanak za roditelje djece predskolaca-priprema djece za skolu
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3 Susreti sa roditeljima vezani za Dane vrtica

Izleti i hodocasc¢a za roditelje i djecu

5/6
Zavrsne svecanosti i sveta misa zahvalnica za predskolce

Odlazak djece i roditelja na hodocaséa i izlete do daljnjega se ne preporucuje. Svi susreti
i sastanci za roditelje odvijat ¢e se prema Uputama HZJZ za sprecavanje i suzbijanje
epidemije COVID-19 u predskolskim ustanovama, ukoliko ¢e biti moguce prema Planu

organizirat Ce se izleti i hodoc¢asca za djecu i roditelje.

»Za roditelje i djecu koja se tek uklju¢uju u programe ranog i predskolskoga odgoja i
obrazovanja moguce je planirati i odrzati prvi roditeljski sastanak u djec¢jem vrtic¢u ili
vanjskom prostoru djecjeg vrtiéa, ali u vremenu kada u navedenim prostorima nema
djeca 1 uz pridrzavanje epidemioloskih mjera. Roditelji ne mogu u djecji vrti¢ bez
maske 1 prethodne dezinfekcije obuce i ruku. Sastanku ne smiju nazociti roditelji i djeca
koja su u izolaciji, odnosno oni koji sukladno Mjerama ne mogu u ustanovu.” (Modeli 1

preporuke za rad u uvjetima povezanima s COVID-19, MZO).
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj suradnje s ustanovama izvan vrtickog konteksta jest poboljSanje kvalitete
rada vrtica i njegova integracija u Siru drustvenu sredinu. Ta suradnja zahtijeva
ukljucenost vanjskih strucnjaka, nadleznih ustanova, lokalne uprave i drugih drustvenih
subjekata. Posjeti i suradnja s vanjskim ustanovama odvijat ¢e se ukoliko se stvore uvjeti
za posjete i ukljudivanje vanjskih c¢imbenika u odgojno-obrazovni rad vrtica. Do
daljnjega u suradnju s vrticem ukljucivat ¢e se samo oni koji su potrebni za nesmetani
rad ustanove (nabava hrane, higijenskih potrepstina, uredskih materijala, ostalo...). Do
tada ¢emo se drzati svih epidemioloskih mjera. Izbjegavat ¢e se nepotrebni kontakti
odgojno-obrazovnih djelatnika s drugim djelatnicima kako bi se smanjio rizik zaraze.

Ove pedagoske godine planiramo suradnju sa slijede¢im vanjskim ¢imbenicima:

ZAGREB — CENTRALNI VRTIC:

Gradski ured za obrazovanje;

Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH;
Agencija za odgoj i obrazovanje RH;

Zagrebacka nadbiskupija;

Vijece gradske cetvrti Donja i Gornja Dubrava;
Cistoéa — Zagrebacki holding;

Katoli¢ki bogoslovni fakultet;

Utiteljska akademija Zagreb, Petrinja, Cakovec;
Muzej grada Zagreba (Etnografski muzej);
Zavod za javno zdravstvo grada Zagreba;
Policijska postaja Dubrava;

Kazalista za djecu;

Osnovna skola Granesina;

Gradski, privatni i katoli¢ki vrti¢i grada Zagreba;
HBK - Nacionalni katehetski uredi nadbiskupije i biskupija;
Knjiznica Dubrava;

Turisticke agencije;

Sportska udruga DSR;

Skola stranih jezika Cvréak;

VvV V V VYV V VYV V V V V V VYV V V VYV V VY V V V

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet i centar;
46



YV V. V V V

Centar za socijalnu skrb Dubrava;

Zupni ured Granes$ina;

Dom zdravlja Dubrava;

Obrt KIMI usluge (dubinsko ¢iséenje vrtica);

Trgovacki centri (nabava hrane, higijenskih potrepstina, sredstava za ¢iScenje,

uredskih materijala).

PODRUZNICA KOPRIVNICA:

>

V V V V V VYV ¥V V V V VY V VYV V VY VYV VYV V V VY V VYV V VY

Gradsko poglavarstvo;

Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH;
Agencija za odgoj i obrazovanje RH;
Zupanijski ured;

Katehetski ured Varazdinske biskupije;
Osnovne skole grada Koprivnice;
Gradski i privatni vrtié¢i, Obrti za ¢uvanje djece;
Turisticka zajednica u Koprivnici;

Dom zdravlja Koprivnica;

Zupni uredi;

Kazalisne i lutkarske skupine;
Obrtnicka skola;

Muzeji i ostale ustanove za kulturu;
Higijensko-epidemioloska sluzba;
Zavod za javno zdravstvo;

Dom mladih u Koprivnici;

Komunalac Koprivnica;

Skole za teéaj stranih jezika;
Vatrogasna postaja;

Drustvo nasa djeca;

HAK-Koprivnica, policijska postaja;
Mala sportska Skola;

Knjiznica Fran Galovi¢;

Podravska banka;

,0l1d timer klub Biciklin“.
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PODRUZNICA KRIZEVCI:

>

V V. V V V VYV V V V VYV V V V V VY V YV V VYV V V V VY

Gradsko poglavarstvo;

Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH;
Agencija za odgoj i obrazovanje RH;
Zupanijski ured;

Osnovne skole grada KrizZevaca;
Gradski i privatni vrti¢i grada Krizevaca;
Turisticka zajednica;

Dom zdravlja Krizevci;

Zupni uredi;
Bjelovarsko-krizevacka biskupija;
Kazali$ne i lutkarske skupine;
Sportska udruga grada Krizevaca;
Muzeji i ostale ustanove za kulturu;
Higijensko-epidemioloska sluzba;
Zavod za javno zdravstvo;

Skola stranih jezika ,NIKA®;
Udruga ,Maslacak®, COOR;

Dom za umirovljenike ,Seniorcare;
Udruga invalida KriZevci;
Gornjegradsko drustvo ,Lipa“

HAK Krizevci;

Seoska obiteljska gospodarstva;
Policijska postaja KrizZevci;

Komunalno poduzece Krizevci.
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9. VREDNOVANJE I DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Kvalitetu ustanova ranoga i predskolskog odgoja cini ukupnost utjecaja
(okruzenje, ozracje, vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja
itd.) nuznih za djetetov cjeloviti razvoj, odgoj i ucenje. Stalno promisljanje i vrednovanje
kvalitete odgojno-obrazovne prakse, pretpostavka je kontinuiranog unapredivanja i
razvoja ustanove (Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog
odgoja i obrazovanja, 2012). Ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja duzne
su pratiti kvalitetu rada sukladno podzakonskim aktima. S obzirom na nacin
vrednovanja ustanove, razlikujemo:

» Vanjsko vrednovanje koje provode ¢imbenici izvan ustanova;

» Unutarnje vrednovanje (samovrednovanje) koje provode same ustanove
(odgojitelji i drugi struc¢ni djelatnici ustanove, roditelji, djeca, ravnatelj).

Nacini vrednovanja ustanove svrhoviti su ukoliko djeluju cjelovito i medusobno se
nadopunjuju. Unutarnja i vanjska procjena kvalitete ustanova ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja obuhvacéa:

» (jelinu, odnosno ukupnost funkcioniranja ustanove: pravnu uredenost, primjenu
pedagoskog standarda, ukupnu kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa itd.

» Pojedine segmente: pracenje napredovanja djece, postovanje prava djece,
roditelja i ostalih ¢imbenika, inkluziju djece s posebnim potrebama, usavrsavanje
struénjaka u ustanovi itd.

Samo vrednovanje je sustavan, unutrasnji proces usmjeren na utvrdivanje trenutac¢nog
stanja u ustanovi, na ustanovljavanje pozitivnih postignuéa, detektiranje problema i
predlaganje strategija njihova rjesavanja te na unapredivanje postojeteg stanja. Ono ne
obuhva¢a samo postignu¢a nego i procese, odnose i uvjete unutar kojih se ostvaruje
odgojno-obrazovni proces. Usmjerenost na kvalitetu od svih ¢imbenika odgojno-
obrazovnog procesa zahtijeva kontinuiranu strucnu refleksiju — samo vrednovanje i
djelovanje u smjeru unapredivanja kvalitete pojedinih segmenata i ustanove u cijelosti.
Kontinuirano samo vrednovanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, kao prvog koraka
na putu njezina unapredivanja, obveza je svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa
(Prirucénik za samo vrednovanje ustanova ranoga 1 predskolskog odgoja i
obrazovanja, 2012). Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje bitan je
segment kvalitete odgojno-obrazovnog rada ustanove. Pracenje procesa Kkroz

dokumentaciju, refleksije, razvoj razli¢itih tehnika pra¢enja i dokumentiranja aktivnosti
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djece i odgojnog procesa u cilju je razumijevanja djeteta (planiranje temeljeno na
dokumentaciji) i poticanja interesa djece za ucenje i razvoj projekata (putem zapisa
dostupnih djeci kao $to su npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi,
tekstualni zapisi djece i odgojitelja i sl.). Pedagoska dokumentacija i uvidi u rad polaziste
su za samo vrednovanje odgojitelja, prezentiranje, zajednicke rasprave i refleksije rada,
Sto rezultira oblikovanjem primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja.
Dokumentacija koju ¢emo koristiti u svrhu (samo)vrednovanja i unapredenja odgojno-
obrazovnog procesa bit ¢e sljedeca:

» etnografski zapisi djecjih aktivnosti;

> fotografije, izjave djece, anegdotske biljeske i sl. koje ¢e biti postavljane u sobi

dnevnog boravka i u zajednickim prostorima vrtica;
» tromjesecni, tjedni i dnevni planovi koji se izraduju na osnovi dnevnih zapazanja
i pracenja djeteta, te prepoznavanja interesa kako grupe, tako i pojedinog djeteta;

» dokumentacija o projektima na razini vrtica,

» dokumentacija prostorno-materijalnog i estetskog uredenja prostora;

> izvjeScta o aktivnostima i radionicama s roditeljima.
Ove pedagoske godine intenzivho ¢emo raditi na unapredenju kompetentnosti
odgojitelja, posebice na podrudju dokumentiranja i interpretiranja djetetovih aktivnosti
i refleksija djece medusobno te djece i odgojitelja. Na sjednicama Odgojiteljskog vijeca
odgojiteljice ¢e, ovisno o vlastitim podrucjima interesa, redovito prezentirati rad na
unapredenju vlastite odgojno-obrazovne prakse te planirati daljnje aktivnosti i
mogucénosti podizanja proksimalne razine aktivnosti i u¢enja djece. Zajednicke rasprave
odgojitelja i drugih sudionika odgojno-obrazovnog procesa imaju veliku vrijednost u
pracenju, vrednovanju i unapredenju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa i citavog
vrti¢a. Vanjsko vrednovanje provodit ¢emo jednom godis$nje, metodologijom anketiranja
roditelja - korisnika usluga nase ustanove.
Upitnikom prikupiti stavove roditelja u sije¢nju i lipnju o procjeni kvalitete pedagoskog
okruzenja s posebnim naglaskom na kvalitetu prostorno materijalnog okruzenja,
socijalnih odnosa i zadovoljstva roditelja ostvarenim odgojno-obrazovnim programom
rada, informiranja i kvalitete radionica djece i roditelja.
Vrednovanje i dokumentiranja i programa vrsit ée se radi:
a) Procjene postignuca i kompetencija djece;
b) Oblikovanje kurikuluma;

¢) Partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom.
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Djedji vrti¢ Svetog Josipa ima za cilj pruziti kvalitetnu uslugu korisnicima vrti¢a

te zadovoljiti sve potrebe djeteta, poticati djetetov cjeloviti razvoj i pripadnost

okruzenju.

U okviru godisnjeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja ove pedagoske godine

2021./2022. je rad na poslovima u mati¢cnom vrticu Svetog Josipa, ukljucujuéi i

Podruznice Koprivnicu i Krizevce koje pripadaju centralnom vrti¢u, sve u skladu s

Uputama HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja u sprec¢avanju i

suzbijanju epidemije COVID-19.

Bitne zadace:

>

>

>

>

Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrti¢ca pronalazeci kvalitetna i
optimalna rjeSenja za boravak djece i svih radnika vrtica;

Stalno pracenje potrebe djece i odraslih, rad na poboljSanju medusobne
komunikacije sa zadac¢om ostvarivanje vece motivacije u postizanju kvalitete rada
u odgojno — obrazovnom procesu;

Osmisljavati, ukljucivati i sudjelovati u projektima i aktivnostima koje pridonose
otvorenosti vrti¢a prema drustvenoj zajednici;

Poraditi na vaznosti autenti¢nog svjedocenja vrijednosti, posebice one duhovne

naravi.

Programske aktivnosti u odnosu na vrtié:

>
>
>

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada;

Ustroj rada odgojitelja po skupinama;

Sudjelovanje u pripremanju sjednica UV, te provodenje njihovih zakljucaka i
odluka;

Vodenje zapisnika sastanaka;

Pratenje realizacije knjigovodstveno-financijskih poslova, posebno kod
revizijskog uvida;

Izrada i podnoSenje statisti¢kih izvjescéa i planova;

Pracenje rada svih radnika, suradnja s vanjskim suradnicima radi unapredivanja

rada;
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A\

Pracenje ispravnosti i sigurnosti objekata, nadopuna i nabava didaktike,
materijala i drugih sredstava potrebnih za rad vrtica;

Poduzimanje svih potrebnih mjera za normalno funkcioniranje vrtiéa u svim
procesima rada kako u Zagrebu tako i u Podruznicama;

Pracenje postavljenog ustrojstva rada prema GPP;

Pracenje prisutnosti djece u skupinama i pravovremeno unosSenje u E-maticu
sustava grada Zagreba;

Priprema sjednica Odgojiteljskih vijeca;

Realizirati interne i kolektive struéne aktive na razini svih katolickih vrti¢a
(Katehetska jesenska skola, struc¢ni skup za Katolicke vrtice u RH), drzeéi se
Uputa HZJZ vezano za COVID-109;

Pomo¢ odgojiteljima u izradi i realizaciji ISU-a;

Organizacija raznih svecanosti, radionica, duhovnih obnova, izleta, hodocas¢a;
Organizacija mjesecnih likovnih radionica za djecu i odgojitelje u suradnji s
obrtom za likovno stvaralastvo ARTISTRESS prema zadac¢i Godisnjeg plana i
programa;

Povezivanje i suradnja sa stru¢nim institucijama u cilju promicanja strucne

djelatnosti katolickih vrtiéa.

Suradnja sa roditeljima:

>
>

Sudjelovanje u prijemu i pripremi djece u redoviti program;

Vodenje roditeljskih sastanaka te pomo¢ odgojiteljima u pripremanju roditeljskih
sastanaka na razini svake skupine;

Informiranje i suradnja u zajednickom rjeSavanju problema, struéna pomo¢ i
podrska roditeljima;

Poticanje roditelja na aktivno sudjelovanje na euharistijskim slavljima, duhovnim

obnovama, hodoc¢aséima.

Strucno usavrsavanje:

>

>
>

Prisustvovanje na stru¢nim aktivima i seminarima za ravnatelje u organizaciji
AZOO-e, zatim struénim skupovima za katoli¢ke vrti¢e u Republici Hrvatskoj;
Pracenje zakonitosti rada, strucne literature;

Razmjena iskustava sa ostalim ravnateljima i stru¢nim timom.
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Suradnja s ostalim vanjskim subjektima bitnim za rad Djeéjeg vrtica:

>

vV V V V

Suradnja s ostalim ravnateljima iz katoli¢kih vrtiéa, odgojitelja, vjerskim
zajednicama, Skolama, Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom (u svrhu
poboljsanja i unapredivanja rada sa djecom predskolske dobi);

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, Agencijom
za odgoj i obrazovanje;

Suradnja sa Gradskim uredom za obrazovanje;

Suradnja s Osnivacem:;

Suradnja s Upravnim vijetem,;

Suradnja s drugim predskolskim ustanovama, osnovnim Skolama i ostalim

ustanovama i organizacijama na podrué¢ju Grada Zagreba, Krizevaca i Koprivnice.

Suradnja s Upravnim vijeéem:

>

YV V. V V V VY

I ove godine Upravna vijeca sastajat ¢e se po potrebii razmatrat ¢e i odluéivati u
okviru svojih ovlasti utvrdenih Statutom:

Usvajanje GodiSnjeg plana i programa za pedagosku godinu 2021./2022.;
Donosenje Financijskog plana za 2022. godinu;

Donosenje Financijskog izvje$¢a za 2021. godinu;

Donosenje polugodis$njih Financijskih izvjeséa u 2022. godini;

Donosenje odluka o Planu upisa za novu pedagosku godinu;

Donositi Odluke u svezi kadrovske problematike (potrebe za radnicima,
raspisivanje natjecaja, donosenje odluke o izboru kandidata po natjecaju...);
Donositi odluke o realizaciji posebnih i kra¢ih programa i druga pitanja iz
djelokruga Upravnog vijeca;

Obavljati i druge poslove po potrebi.

Ravnatelj ¢e obavijestiti Osnivaca o potrebama promjene organizacije rada

i pojedinih aktivnosti kako u radu s djecom tako i u dvosmjernoj

komunikaciji odgojno-obrazovnih djelatnika, kao i ostalim osobama koje

ulaze u ustanovu vrtic¢a, a sve zbog sprecavanja Sirenja zaraze COVIDOM-

19.
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11. PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

Svoj godisnji Plan i program rada za 2021./2022. godinu izradila sam uvazavajuci
sistematizaciju poslova i zadaca pedagoga kao i godiSnjih Programa rada slijedecih

katolickih vrti¢a u kojima ¢u obavljati svoj posao:

» DV Suncev sjaj- 4 sata
DV Svetog Franje - 2 sata
DV Marija Petkovi¢ — 2 sata
DV Brat sunce — 2 sata

DV BlaZzena Hozana — 8 sati
DV Svetog Vinka — 8 sati
DV Sv. Josipa — 4 sata

vV V.V V V VYV V

DV Cvjetnjak — 2 sata

» DV Jordanovac — 8 sati
Svoje poslove i zadace ostvarivati ¢u tako u 29 odgojnih skupina djece.
Ukupno godi$nje zaduZenje pedagoga za 2021/2022. godinu iznosi 2016, izracunato
na bazi 40-satnog radnog tjedna.
Poslove sam razvrstala u dva podruéja rada koji predstavljaju razne vrste interakcija sa
svim relevantnim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

» DISTRIBUCIJA SATNICE
Broj radnih dana: 252
Neposredni rad: 1260 sati
Ostali poslovi: 378 sati
Dnevni odmor: 126 sati
Suradnja s drugim ustanovama, stru¢no usavrsavanje, planiranje, priprema za rad i drugi
poslovi: 252 sati
Realizacija zaduzenja tecCe od 1.rujna 2021. godine.

Sudjelovanje u planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog procesa
Izrada odgojno-obrazovnog rada u Godisnjem planu i programu ustanove;
Snimanje, pracenje i istrazivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa;

Posebni programi za djecu s tesko¢ama;
Pracenje realizacije sigurnosnih programa;

Izrada posebnog programa u kriznim situacijama;

YV V.V V V VY

Sudjelovanje u planiranju organizacijskog, materijalnog, socijalnog konteksta,
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uvjeta rada;
Sudjelovanje u formiranju skupina;
Uskladivanje uvjeta rada s ritmom Zivota djeteta u obitelji;

Interdisciplinarni pristup pri realizaciji zadaca;

YV V. V V V

Valorizacija postignuca, kriticki osvrt na poteskoce s ciljem prevladavanja istog.

1. Rad u odnosu na dijete
Prilagodba djece:
» Prijem roditelja i djece, inicijalni razgovori;
» Prikupljanje i koristenje podataka o djetetu;
» Pracenje perioda prilagodbe (posebice u odnosu na skrac¢ivanje boravka roditelja
u periodu prilagodbe - COVID-19;
» Procjena skupnog ozradja;
» Pracenje reakcija djeteta na razne poticaje posebice u osvrtu na zada¢u GPP
(poticanje likovne kreativnosti u poticajnom okruzenju);
» Razvoj digitalnih kompetencija u skladu s dobi;
» Valorizacija postignuca;
» Timsko opserviranje djeteta s evidentnim ili indiciranim posebnim potrebama.

Strukturiranje prostora i poticaja preteci potrebe djece:

» Primjerena organizacija dana i prostora (naglasak na boravku na zraku);
» Osiguravanje primjerenih poticaja;

» Pravodobno reagiranje na djecje potrebe;

» Kreativnost u poticajnom okruzenju (djela likovne umjetnosti);

» Kvalitetno ozracje u odnosu na zadace.

Sudjelovanje u oblikovanju konteksta za djecus teSkoéama u razvoju:

» Sudjelovanje u realizaciji individualnih programa rada djece s teSko¢ama i
djecom zajedno s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima;
» Pracenje i valorizacija rada.
1.1. Rad na realizaciji zadaca
Integracija posebnih zada¢a GPP-a:
Poticanje razvoja likovnog izrazavanja 1 kreativnosti djeteta u
stvaralackom okruzenju;
Uvoditi informacijske 1 komunikacijske tehnologije (IKT) i pripadajuca

pomagala te nove digitalne obrazovne sadrzaje u odgojno-obrazovni rad:
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>
>

Otkrivanje ljepote i vrijednosti svega od Boga stvorenog u prirodnom okruzenju
(planirani boravak na zraku);

Obogacivanje vrtickog okruZenja - vanjskog i unutarnjeg prostora sukladno
zadacama i preporukama HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja;
Organizirati proces u kojem ¢e dijete kontinuirano biti u doticaju sa likovnim i
kulturnim poticajima (djela knjizevnosti, likovne, glazbene i scenske i sakralne
kulture);

Poticanje kreativnosti i osobne inicijative kod djece;

Definirati plan akcija sa svim sudionicima procesa.

1.2. Rad na realizaciji zadaée pripreme djece za Skolu

>
>
>
>
>
>

Suradnja s odgojiteljima na pracéenju djece - zrelost za skolu;
Pracenje provodenja i vrednovanje Programa predskole;
Upucivanje na preglede;

Posjeta Skolskih obveznika skolii uditeljicama;

Procjena zrelosti za Skolu;

Dogovor oko rjesavanja poteskoca u svladavanju Programa kod pojedine djece.

2. Rad u odnosu na odgojitelje

>

Poticati odgojitelja na primjenu suvremenih oblika rada u odnosu na dijete i
roditelje (projektno planiranje, primjena razlicitih oblika suradnje s roditeljima),
te jadati svoju odgojiteljsku kompetenciju kroz timski rad s ostalim djelatnicima
vrtica;

Aktualizirati podrucje duhovne dimenzije i vjerskog odgoja;

Jacati kompetencije odgojitelja u podrucju suradnje s obiteljima, posebice u radu
na daljinu;

Osobnim primjerom i angazmanom podizati kulturu vrtiéa i zajednistva u njemu;
Osigurati poticajnu materijalnu sredinu i kvalitetnu odgojnu interakciju s
obzirom, na zadace (prikupljanje literature, opremanje soba dnevnog boravka
novim prihvatljivim likovnim poticajima, osmisljavanje vanjskih poticaja);
Upucivanje odgojitelja na seminare ili dogadanja koja prate zadac¢u (sukladno
epidemioloskoj situaciji);

Pripremati odgojitelje za rad na projektnom planiranju s obzirom na posebne
zadace;

Zajednicko utvrdivanje kriterija za vrednovanje procesa i samo vrednovanje;
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>
>

Vrednovanje projekata i programa u vrti¢ima;

Voditi brigu oko kvalitete stru¢nog usavrsavanja;

Pomo¢ u vodenju preporucenih oblika dokumentacije (razvojna mapa djeteta,
mapa stru¢nog usavrsavanja odgojitelja);

Zajedno s odgojiteljima prezentirati postignuca za svim razinama;

Provodenje Programa staziranja s pripravnicima.

3. Rad u odnosu na roditelje

>

Pomo¢i roditelju u razumijevanju osnovnih potreba djece te zajednicki
pronalaziti putove za njihovo zadovoljavanje;

Omoguciti Sto kvalitetniju pripremu roditelja na adaptaciju, posebice zbog
posebnih mjera vezanih za COVID-19;

Jacati samopouzdanje i roditeljsku kompetenciju;

Traziti podrsku i pomo¢ roditelja u realizaciji prve zadace (likovne reprodukcije,
glazbena djela, ponude kazalisnih kuca, muzeja, posjet - ukoliko ¢e biti moguc
kulturno povijesnim spomenicima sakralnim objektima i predmetima);
Osvjestivati utjecaje roditeljske uloge i roditeljske religiozne prakse na
oblikovanje djeéje osobnosti i osjec¢aju pripadnosti Crkvi;

Omoguciti roditeljima one oblike suradnje koji ¢e biti moguci s obzirom na
epidemioloskom situacijom vezanom za COVID-19;

Sudjelovanje u pripremanju promidzbenih elektronickih materijala vrtica.

4. Rad u odnosu na drustvenu sredinu

Povezivanje i suradnja sa stru¢nim institucijama vrti¢a poradi ostvarivanja zadac¢a u

Godi$njem planu biti ¢e na nacin koji ¢e biti ostvariva.

Suradnja sa:

>

>
>
>

v

Ministarstvom znanosti i obrazovanja;

Gradskim uredom za obrazovanje;

Agencijom za odgoj i obrazovanje;

Uciteljskim fakultetom (studenti iz kolegija Metodika hrvatskog jezika i
knjizevnosti);

Vrti¢ima, Skolama, KBF, UF, NKU-HBK, Ured za vjeronauk Zgb. Nadbiskupije
Kulturno - umjetnic¢kim institucijama (knjiznice, galerije, muzeji);

Vjerskim institucijama - posebice Zzupama;
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>

>

Prezentiranje postignuca vrti¢a na nacin koji ¢e biti mogu¢ (virtualne izlozbe,
posjete);
Izrada prijedloga poticajnih promjena i novina u odnosu na sve segmente kulture

vrtica.

5. Rad u odnosu na strucne suradnike — logopedinja, psihologinja,

zdravstvena voditeljica

>

YV V.V V V VY

Rad na izradi zajednickih planova, programa i projekata (posebice u odnosu na
zajednicke zadace i posebne planove - za darovitu djecu i djecu s potesko¢ama u
razvoju);

Pracenje strucne literature i pedagoske periodike;

Razmjena iskustava i znanja;

Interdisciplinarnim pristupom raditi na zajedni¢kim projektima;

Pojacdani rad na zadacama i realizaciji Programa predskole;

Dogovarati strategije dokumentiranja procesa;

Zajednicko rjesavanje problemskih situacija u vrti¢u.

6. Rad u odnosu na ravnatelja i ostale zaposlenike

>

>
>
>

Radni dogovori;

Koordinirane akcije u svrhu odrzanja i stvaranja kvalitetnog ozracja u vrtiéu;
RjeSavanje tekuce problematike (posebice one vezane za pandemiju);

Kroz kvalitetnu interakciju sa ostalim djelatnicima utjecati na poboljSanje

kvalitete zivljenja djece i odraslih u vrti¢u.

7. Osobno struc¢no usavrsavanje

Pracenje, pohadanje seminara, interdisciplinarni pristup problemima;

Organizirati struc¢ne aktive koji tematski prate posebne zadace, edukacija izvan

vrtica;

Pracenje literature, obogac¢ivanje novom struénom literaturom i novim

informacijskim tehnikama.

Brankica Blazevi¢, pedagog
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12. PLAN I PROGRAM RADA LOGOPEDA

Strucni suradnik logoped bavi se patologijom glasa, govora, jezika i komunikacije

te provodi logopedsku terapiju s djecom koja imaju navedene teskoce:

>

YV V V V V V

Artikulacijske teskoce;

Fonoloske teskoce;

Jezicne teskoce;

Poremecaje ritma i tempa;

Disfonije - poremecaji glasa;

Komunikacijske teskocée (PSA);

Razvijanje funkcija koje prethode citanju i pisanju - predcitalacke i
predpisalacke vjestine;

te ostale poteskoce u razvoju.

Godi$nji plan i program rada za 2021./2022. godinu izradila sam uvazavajuci

sistematizaciju poslova i zadaca logopeda kao i godi$njih programa rada vrti¢a u kojima

¢u obavljati svoj posao. Ti vrtié¢i su:
DV. JORDANOVAC

DV. SV. FRANJE

DV. SV. JOSIPA

DV. SV. VINKA

DV. BLAZENA HOZANA

DV. BRAT SUNCE

DV. DOBRI

Ukupni broj odgojnih grupa iznosi: 25

>

YV V V V VY

>

Ukupno godisnje zaduZenje logopeda za 2021./22. godinu iznosi 252 radna dana

ostvarenih na bazi 40-satnog tjedna.

» Distribucija satnice:

Neposredni rad: 1260 sati

Ostali poslovi: 378 sati

Dnevni odmor: 126 sati

Suradnja s drugim ustanovama, strucno usavrsavanje, planiranje, priprema za

rad: 252 sata.

Tijekom godine suradivat ¢u s odgojiteljima, drugim stru¢nim suradnicima te svim

osobljem uklju¢enim u rad s djecom. Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢u putem
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individualnih razgovora, uputa i savjetovanja, inicijalnih intervjua, plakata i letaka na
temu komunikacijsko- govorno- jezicne problematike na oglasnoj plo¢i i vodenjem
tematskih roditeljskih sastanaka. Prakticirat ¢u i online komunikaciju s odgojiteljima i
roditeljima ukoliko to epidemioloske mjere budu zahtijevale. Suradivat ¢u i sa
specijaliziranim ustanovama koje se bave dijagnosticiranjem i rehabilitacijom djece s
komunikacijskim i govorno- jezi¢nim poteSko¢ama. Primat ¢u studente s ERF-a s
kolegija logopedije na stru¢nu praksu. U vrti¢ima koji su vjezbaonica za metodiku
hrvatskog jezika i knjizevnosti, kao struc¢ni suradnik logoped, sudjelovat ¢u u edukaciji
studenata s Uciteljskog fakulteta. U sklopu stru¢nog usavrsavanja pratit ¢u novu struc¢nu
literaturu, stru¢ne aktive, predavanja i seminare iz podrué¢ja kojim se bavim. Vrsit ¢u
poslove i zaduzenja koja ¢e mi kao djelatniku biti dana.
Voditi ¢u potrebnu dokumentaciju; individualni dosje djece, dnevnik rada, pripremanje
za rad (dnevno, tjedno, mjese¢no), pisanje izvjes¢a o radu, nalaze i misljenja o djeci.
Prema potrebi, s obzirom na COVID-19, pripremat ¢u i slati materijale za rad putem
maila i/ili skypa.
POSLOVI I ZADACE
1. RAD S DJECOM
Priprema za ostvarivanje programa
a) Planiranje i programiranje
» Sudjelovanje u prijemu novoupisane djece (inicijalni intervjui, savjetovanje
prilikom razvrstavanja djece po skupinama, upute odgojiteljima);
» Planiranje rada logopeda s djecom.
b) Priprema za izravan rad s djecom
» Priprema za provodenje trijaze komunikacije, govora i jezika;
» Priprema za provodenje dijagnostike;
» Priprema za terapiju komunikacijskih i glasovno-govorno-jezi¢nih poremecaja.
Ostvarivanje neposrednog rada s djecom
1. Dijagnosticki postupci
a) Ispitivanje govora
» Trijazno ispitivanje govora djece po skupinama (ispitivanje komunikacije,
artikulacije, ritma i tempa govora, fonacije, auditivne diskriminacije);
> Ispitivanje postojeceg stanja govora i jezika u djece koja su u terapijskom
postupku - redijagnostika;

» OpseZnija logopedska obrada djece koja su izdvojena trijaznim ispitivanjem.
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b) Ispitivanje funkcija koje prethode c¢itanju i pisanju (starije skupine; grupno i

pojedinacno ispitivanje)

Y

Brzo imenovanje;

A\

Fonoloska svjesnost (raspoznavanje i proizvodnja rime, rasélamba recenica,
slogovna svjesnost, fonemska svjesnost - ras¢lamba i stapanje);

Fonolosko imenovanje - poznavanje slova;

Ponavljanje - laznih rije¢i i reCenica;

Pamcenje - ponavljanje serija brojeva;

Ispitivanje sposobnosti pripovijedanja;

Ispitivanje perceptivno motorickih sposobnosti;

YV V. V VYV V V

Ispitivanje grafomotornih sposobnosti (mikromotorika, precrtavanje oblika,
tematski crtez kucéa-drvo-covjek);
» Ispitivanje predintelektualnih funkcija (sukcesivnih funkcija, motorne zrelosti,
prostorne orijentacije i organizacije pokreta, vizualno- prostorne percepcije).

c) Ispitivanje jezi¢ne razvijenosti djece — individualna dijagnostika svih

dobnih skupina

Testiranje jezicnog razumijevanja (Reynell test prema potrebi);

Procjena obima rjecnika (Peabody test prema potrebi);

Ispitivanje jezi¢ne ekspresije;

YV V V VY

Procjena sintakti¢ke organiziranosti govora, duljine i slozenosti recenice, reda
rijeéi i gramatickih oblika;
> Potjeh test Ce biti upotrijebljen za svu djecu od 3-4 godine starosti, ostala djeca
prema potrebi;
» Trog-test Ce se provesti s djecom koja su detektirana trijaznim testiranjem.
d) Ocjena sposobnosti slusne diskriminacije govora (ispitivanje fonematskog
sluha, leksicke dislalie, slusne analize 1 sinteze)
e) Ispitivanje ritma i tempa govora
f) Ispitivanje postoje¢eg stanja djece s posebnim potrebama na temelju liste
pracenja.
2. Neposredan terapeutski rad s djecom koja imaju glasovno-govorno-jezi¢nih te
komunikacijskih poteskoca
» Rad s djecom koja imaju poremecaj artikulacije — pojedinac¢na terapija (audio-

vizualna metoda, klasi¢na i kombinacija);
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3.

» Predvjezbe citanja i pisanja — pojedinacna i skupna terapija (jezicno izrazavanje-

sintakti¢ka sloZenost, struktura price, redoslijed pripovijedanja, glasovna analiza
i sinteza, razvijanje grafomotorne spretnosti, vjezbe za razvijanje fonematskog
sluha i slusSne percepcije, diskriminacije i paméenja, vjezbe vizualne percepcije,
diskriminacije i paméenja, razvijanje kratkoro¢nog pamcenja, povezanog govora,
usvajanje pojmova, razumijevanje prostornih, vremenskih i koli¢inskih odnosa,
usmjeravanje i odrzavanje paznje);

Terapijski postupci s djecom s poremecajima ritma i tempa govora - pojedinacna
terapija (vjezbe disanja, opustanja i relaksacije, verbalizacija igre, verbalizacija
crteza, usvajanje polaganog, mekog i rastegnutog govora);

Terapijski postupci s djecom s jezi¢cnim teskocama - pojedinacna i grupna terapija
(rad na auditivnom razumijevanju - receptivni govor, vjezbe slusne
diskriminacije, bogacenje rje¢nika, vjezbe mikro i makro motorike, razvijanje
pamcéenja, vjezbe vizualne percepcije, ekspresivni govor, sintakticka
organiziranost recenice, duljina i slozenost recenice, morfoloski nastavci, jacanje
socijalnih vjestina);

Terapijski postupci s djecom s posebnim potrebama integriranim u redovnu
skupinu koji je individualiziran i osmiSljen za svako dijete na temelju njegovih
sposobnosti i moguénosti (rad s djecom s posebnim jezicnim teSkocama, rad s
djecom s komunikacijskim teSko¢ama, rad s djecom koja zaostaju u
psihomotornom razvoju, rad s djecom s potencijalnim posebnim potrebama te
prolaznim posebnim potrebama);

Provodenje tromjese¢ne opservacije djece s posebnim potrebama;

Terapijski postupci s djecom s poremecajem glasa - pojedinacna terapija,
radionica u grupi (osvjeséivanje nacina stvaranja glasa te upoznavanje djece s
anatomijom, vjezbe opustanja, disanja, foniranja, postavljanja glasa, upoznavanje
s nac¢inima ocuvanja glasa);

Terapijski postupci s djecom koja imaju poremecaj iz spektra autizma (PSA)-
individualizirani program rada usmjeren na ostvarivanje i odrzavanje
komunikacije, jacanje socijalnih kompetencija, govornih i jezi¢nih vjesStina,
obogacivanje igre, usvajanje vjestina svakodnevnog zivota.

Obrada podataka o provedenoj trijazi i dijagnostici te pisanje logopedskog nalaza

i misljenja
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4.

Vodenje dokumentacije o djeci (dosje djeteta s osnovnim podacima i listom

terapeutskih postupaka)

2.

RAD S RODITELJIMA

Logopedsko savjetovanje i edukacija:

>

>
>
>
>

YV V.V V V VYV V VYV

Uzimanje obiteljske i djetetove anamneze;

Informiranje roditelja o vrsti i stupnju teskoce;

Naputci za rad kod kuce;

Upucivanje djeteta na specijalisticke preglede;

Struc¢na predavanja, radionice i/ili plakati na temu komunikacijskog i glasovno-
govorno-jezicnog razvoja djeteta predskolske dobi;

Za roditelje predskolaca/priprema djeteta za polazak u prvi razred-plakat,
individualni razgovor (uvid u rezultate procjene djetetovih sposobnosti i
vjestina), roditeljski sastanak;

Razgovor s roditeljima novoupisane djece;

Suradnja i savjetovanje roditelja djece s posebnim potrebama (prava djeteta i
roditelja, specijalizirane ustanove za dijagnostiku i rehabilitaciju, nova saznanja i

metode rada...).

. SURADNJA S ODGOJITELJIMA

Obavjes¢ivanje o provedenim inicijalnim intervjuima;

Upoznavanje s rezultatima trijaznog postupka;

Sugestije za rad s djetetom u skupini;

Konkretni materijali za rad s djecom u skupini;

Dogovor za termine logopedskih vjezbi za djecu koja ée njima biti obuhvacena;
Obavjesc¢ivanje o tijeku govornih vjezbi;

Zajednicko osmisljavanje radionice i/ili predavanja za roditelje predskolaca;
Zajednicko osmisljavanje programa rada i pracenja djece s posebnim potrebama
(djece s teskocama u razvoju), IOOP;

Stru¢na predavanja iz problematike komunikacije, govora, glasa i jezika (tema:
Rana pismenost);

Zajednicko osmisljavanje i vrednovanje programa predskole.

. PROMICANJE RADA
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Vo V V

vV V VvV &

Suradnja sa strucnjacima u ustanovi i u privatnim katolickim vrti¢ima (pedagog,
logoped, psiholog, asistent za djecu s TUR);

Suradnja sa stru¢nim djelatnicima zdravstvenih, socijalnih i odgojno-obrazovnih
ustanova (psiholog, logoped, defektolog, lijecnik specijalista, ucitelj); nastavak
suradnje s ERF-om u smislu dolazaka studenata na praksu i rad s djecom s TUR;
Sudjelovanje u radu stru¢ne skupine u ustanovi (izrada IOOP-a i/ili plana
podrske za djecu s posebnim potrebama, pracenje te djece, priprema radnog
materijala odgojiteljima za rad u skupini, izrada zadataka i ciljeva odgojno
obrazovnog rada u programu predskole, suradnja s nadleznim ustanovama,
osmisljavanje stru¢nog usavrsavanja odgojitelja, suradnja s roditeljima, suradnja
s drugim stru¢njacima...);

Odrzavanje predavanja i/ili izrada letaka i plakata iz problematike komunikacije,
glasa, govora i jezika za roditelje i djelatnike vrtica;

Obogacivanje prostorno-materijalnih uvjeta;

Funkcionalno koristenje postojecih resursa.

. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Sudjelovanje u radu strucnih sekcija, seminara, aktiva, kongresa koje organizira
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet,
Hrvatsko logopedsko drustvo, Hrvatsko drustvo za disleksiju i disgrafiju,
Agencija za odgoj i obrazovanje te sekcija predskolskih logopeda grada Zagreba;
Stalno proucavanje i pracenje strucne literature iz podrucja logopedije,
defektologije i srodnih znanosti;

Edukacija sa ciljem osposobljavanja za provodenje testova iz problematike

komunikacije, jezika i govora.

. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA

Izrada godisnjeg plana i izvjes¢a rada logopeda;

Izrada tjednog i mjese¢nog plana rada logopeda i njegovo vrednovanje;

Izrada individualiziranog programa rada za djecu s TUR i njegovo vrednovanje
(izrada plana rada za djecu koja su dobila odgodu upisa u §kolu, izrada IOOP-a za
djecu s posebnim potrebama, izrada individualiziranog plana podrske djetetu u

skupini za djecu s komunikacijskim tesko¢ama).

7. OSTALI POSLOVI I ZADACE

>

Poslovi i zadace koji nisu predvideni, a potrebno ih je izvrsiti.

Ana Vukasovi¢, logoped
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13. ZAKLJUCAK

Vrti¢ treba djetetu omogucditi cjeloviti osobni razvoj jer je to pretpostavka dobrog
snalazenja djeteta u svijetu koji ga okruzuje. U danasnjem traZenju temeljne odgojno-
obrazovne paradigme koja bi jamcila cjelovit odgoj, katoli¢ki vrti¢ tezi uspostavi
ravnoteze izmedu duhovnog i materijalnog, racionalnog i intuitivnog, kvalitativnog i
kvantitativnog.

Ova kalendarska godina donijet ¢e nam puno promjena u mnogim podruéjima Zivota,
ponajprije zbog pandemije COVID-19. Aktivirat ¢emo i nadalje mnogo novih resursa
(mrezne stranice, drustvene mreZze, rad na daljinu) kojima ¢emo nastojati odrzati
kontinuitet odgoja i obrazovanja (i samih zadaca).

Izgledna je situacija da ¢emo i u ovoj pedagoskoj godini 2021./2022. dijelom nastaviti tu
praksu nadajuéi se da ¢e ipak ve¢ina odgojno-obrazovnog procesa proteci u normalnoj

organizaciji.
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