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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Svetog Josipa je privatna vjerska ustanova sa sjediStem u Zagrebu i sa dvije
Podruznice u Krizevcima i Koprivnici.

MJESTO OBJEKTA ADRESA
ZAGREB GRANESINA 7
PODRUZNICA KOPRIVNICA DURE BASARICEKA 15
PODRUZNICA KRIZEVCI TRG J.J.STROSSMAYERA 17

Djecji vrti¢ Svetog Josipa organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite i prehrane za djecu od navrSenih godinu dana zivota do polaska u osnovnu skolu.

U ostvarivanju vjerskog odgoja slijedi se Program katoli¢kog vjerskog odgoja djece predskolskog
uzrasta, te smo vrti¢ koji svojim poslanjem i apostolatom nastoji Ciniti vidljivom Bozju ljubav,
sluze¢i obiteljima danasnjice, posebno djeci koju nastojimo usmjeravati prema kvalitetnijem i
cjelovitijem promisljanju Zivota i upucivanjem na izvor i pocelo Zivota - Boga Stvoritelja svega
zivoga.

Ustrojstvo programa postaviti fleksibilno tako da se osigura kontinuitet u cjelovitom odgojno-
obrazovnom procesu. Cilj je ustrojiti program koji je otvoren za kontinuirano uéenje i unapredivanje
prakse vrti¢a u skladu s individualnim potrebama, interesima i pravima djece.

U izradi ustrojstva programa vrti¢a primijenit ¢emo takoder:

> fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu;
partnerstvo vrti¢a s roditeljima i §Sirom zajednicom;
osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju;
otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse i novi oblika
komunikacije i dotoka informacija.
Cilj je poticanje cjelovitog razvoja djeteta; Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i
prirodne baStinu RH te pridonoSenje stvaranju drustva znanja 1 vrijednosti koje ¢e omoguditi
napredak i odrzivi razvoj.
Kako bi to mogli kvalitetno provoditi u ovo vrijeme pandemije COVID-19, drzat ¢emo se svih
preporuka HZJZ i Civilnog stozera RH.
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U vrticu se provodi redoviti 10-satni program predskolskog odgoja i obrazovanja, Program
katolickoga vjerskoga odgoja djece rane i predSkolske dobi verificiran od strane Ministarstva znanosti
i obrazovanja.
S obzirom na financijsku potporu MZO provodimo Program rada predskole:

- 18 predskolaca u redovnom Programu i 9 predskolaca integriranih u redovni Program dva puta

tjedno u Zagrebu,
- 15 predskolaca u Podruznici Koprivnica,
- 14 predskolaca u Podruznici Krizevci.



Program rada s djecom sa teSkotama U razvoju — ove godine integrirano je jedno (1) dijete u

centralnom vrti¢u u Zagrebu.

Pedagosku godinu zapoceli smo 1. rujna 2020. s ukupno 172 djece upisanih u sedam odgojnih

skupina.

> ZAGREB, GRANESINA 7 - 74 DJECE;

> PODRUZNICA KOPRIVNICA - 47 DJECE;
> PODRUZNICA KRIZEVCI — 51 DIJETE.

1. CENTRALNI OBJEKT — ZAGREB, GRANESINA 7

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI RADNO VRIJEME
JASLICKA 19 3 8,00-14,30/10,15-
SKUPINA 16,15
I MJESOVITA 07 5 8,00-14,30/10,15-
SKUPINA 16,15
Il MJESOVITA 28 ) 8,00-14,30/10,15-
SKUPINA 16,15
5,5 — neposredan rad
UKUPNO: 74 7 0,5 — pauza
2 — ostali poslovi
DEZURSTVA:

» Jutarnje od 6,00-8,00
» Poslijepodnevno od 16,30-17,00

2. PODRUZNICA KOPRIVNICA, PURE BASARICEKA 15

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI RADNO VRIJEME
| MJESOVITA 91 5 8,00-14,30/10,15-
SKUPINA 15,30
Il MJESOVITA 26 5 8,00-14,30/10,15-

SKUPINA

15,30




5,5 — neposredan rad
UKUPNO: 47 4 0,5 — pauza
2 — ostali poslovi
DEZURSTVA:

» Jutarnje od 6,00-8,00

» Poslijepodnevno od 15,30-16,00

3. PODRUZNICA KRIZEVCI, TRG J.J.STROSSMAYERA 17

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI RADNO VRIJEME
| MJESOVITA
SKUPINA 24 3 8,00-14,30/10,00-16,00
Il MJESOVITA
SKUPINA 27 2 8,00-14,30/10,00-16,00
5,5 — neposredan rad
UKUPNO: 51 5 05— pauza
2 — ostali poslovi
DEZURSTVA:

» Jutarnje od 6,00-8,00
» Poslijepodnevno od 15,30-16,00

DeZurstva i rad vrti¢a regulirat ¢e se drugacije — s obzirom na stanje vezano za virus COVID-
19. Skupine se nece mijesati, postupat ¢e se prema uputama HZJZ i Civilnog stoZzera RH -

Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s COVID-19.

RADNO VRIJEME DJECJEG VRTICA:
» ZAGREB: 06,00 — 17,00 h
» PODRUZNICA KOPRIVNICA: 06,00 — 16,00 h
» PODRUZNICA KRIZEVCTI: 06,00 — 16,00 h

LOKACIJA

ODGOJITELJI PREDSKOLSKE DJECE

ZAGREB

7.V., VSS
P. M., VSS
P. N.-S. (odgojitelj-pripravnik)
D. M., VSS
K. H., VSS
V.Z.,VSS
R.G., VSS
M.H., VSS — rodiljni dopust




S.B., VSS
LJ. P., VSS
PODRUZNICA KOPRIVNICA K. A., VSS
V. B., VSS — rodiljni dopust
l. H., VSS (zamjena za rodiljni dopust)

M.N., VSS
I. K., VSS
PODRUZNICA KRIZEVCI M.M., VSS
S.S., VSS
K.T.-B., VSS

STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA ZA PEDAGOSKU GODINU
2020./2021.

Satnica na bazi petodnevnog tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) - 253 * 5,5 =1391,5

Prate¢i poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 253 * 2 = 506

Pauza: 2,5 sata — 253 * 0,50 = 126,50

Ukupno: 40 sati — 253 * 8 = 2024

Efektivna satnica od 5,5 sati dnevno; 27,5 sati tjedno; 2088 godisnje dijeli se na: rad u cik-cak smjeni,
5,5 sati dnevno, zamjene, rad u programu.....posjete, izleti, predstave, razno, ukoliko ¢e se stanje s
COVID-19 smanjiti 1 izregulirati u radu predskolske ustanove.

Radna godina traje od 1. rujna 2020. do 31. kolovoza 2021.
Djec¢ji vrti¢ koristi godi$nji odmor za sva tri vrti¢a u periodu od 16. srpnja do 16./17. kolovoza.

STRUKTURA SATI 2020./2021.

UKUPNO
MJESEC DiIIEIIA SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI RI?[?I\II\? UKUII:ANS:ATI Sé’;l
praznicima)
09/20. 30 4 4 0 22 176 176
10/20. 31 5 4 0 22 176 176
11/20. 30 4 5 1 20 160 168
12/20. 31 4 4 1 22 176 184
01/21. 31 5 5 2 19 152 168
02/21. 28 4 4 0 20 160 160
03/21. 31 4 4 0 23 184 184
04/21. 30 4 4 1 21 168 176
05/21. 31 5 5 0 21 168 168
06/21. 30 4 4 2 20 160 176
07/21. 31 5 4 0 22 176 176
08/21. 31 4 5} 1 21 168 176
UKUPNO: 365 52 52 8 253 2024 2088




Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka. Odgojitelji su
obavezni u neposrednom pedagoskom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih sati, a
ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju
planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad
s roditeljima 1 ostalima te stru¢no usavrSavanje.

STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

ZA PEDAGOSKU 2020./2021.
UKUPNO SATI
09/20. 22 121 44 11 176
10/20. 22 121 44 11 176
11/20. 20 110 40 10 160
12/20. 22 121 44 11 176
01/21. 19 104,5 38 9,5 152
02/21. 20 110 40 10 160
03/21. 23 126,5 46 11,5 184
04/21. 21 115,5 42 10,5 168
05/21. 21 115,5 42 10,5 168
06/21. 20 110 40 10 160
07/21. 22 121 44 11 176
08/21. 21 1155 42 10,5 168
UKUPNO: 253 1.391,5 506 126,5 2024




RADNA ZADUZENJA ODGOJITELJA

MJESEC 9 10 | 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 UKgPN
NEPOSREDNI 12 | 12 | 11 | 12 | 104, | 11 | 126, | 115, | 115, | 11 | 12 | 115, 13915
RAD 1 1 0 1 5 0 5 5 5 0 1 5 ’
PLANIRANJE
DNEVNO 22 22 20 22 19 20 23 21 21 20 22 21 253
PLANIRANJE
AR 4| 4|5 |5 4 5 5 4 5 4 | 4| 4 53
PLANIRANJE
MJESECNO 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 15
SURADNJA S
RODITELJIMA 4 4 3 5 4 3 3 4 4 9 4 4 51
IND. STRUC.USAVRSAV.
ISTR. USAVR. U 1 1 2 3 2 2 2 0 5 0 1 0 19
USTANOVI
STRU.USAC.
1ZV. USTA. 7 8 3 0 0 3 6 8 0 0 7 8 50
ODGOJITELJSK
O VIJECE 0 0 0 0 3 0 2 0 0 2 0 0 7
RAD GRUPE
EST. URED. 4 1 4168 5 6 4 4 6 3 | 4 4 58
UKUPAN BROJ
SATI ZA 44 44 40 44 38 40 46 42 42 40 44 42 506
DRUGE
POSLOVE
DNEVNI
ODMOR 11 11 10 11 9,5 10 Ny 10,5 10,5 10 11 10,5 126,5
UKUPNO
ZADUZENJES | 176 | 176 | 160 | 176 152 160 184 168 168 160 | 176 168 2024
ODMOROM

STRUCNI I ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNICI:

IME | PREZIME

RADNO MJESTO

RADNO VRIJEME

PODRUZNICE KOPRIVNICA

D. K. RAVNATELJICA 8,30 - 16,30
ODGOJITELJ U SKUPINI, A
L p ODGOJITELJ/VODITELJ DO PUNE SATNICE PO

POTREBI PROCESA
VODENJA




ODGOJITELJ U SKUPINI, A
S & ODGOJITELJ/VODITELJ DO PUNE SATNICE PO
e PODRUZNICE KRIZEVCI POTREBI PROCESA
VOPENJA
STRUCNI SURADNIK — PETKOM 8,00-12,00/11,00-
B. B. PEDAGOG — CENTRALNI 15,00, TE PREMA
VRTIC DOGOVORU
STRUCNI SURADNIK — UTORKOM 8,00-12,00/12,00-
AV. LOGOPED — CENTRALNI 16,00, TE PREMA
VRTIC DOGOVORU
UTORKOM 9,00-11,00/12,00-
S.S. TAJN'CAV'RCTIEgTRALN' 14,00, TE PREMA
DOGOVORU

Vanjski struéni suradnik logopedinja-defektologinja A. V. u vrti¢u je prisutna jedanput tjedno i po
ugovoru radi u jo§ 7 Katolickih vrti¢a grada Zagreba te stru¢na suradnica pedagoginja B. B., u vrti¢u
je prisutna jedanput tjedno i po ugovoru radi jos u 9 Katoli¢kih vrtiéa grada Zagreba. Tajnica S.S. u
vrtiu je prisutna jedanput tjedno i1 po ugovoru radi jos u 11 Katoli¢kih vrti¢a grada Zagreba.

Financijsko - knjigovodstveni poslovi za centralni objekt i podruznice obavljaju se u organizaciji
Djecjeg vrti¢a u centralnom objektu.

POMOCNO TEHNICKI RADNICI:

IME | PREZIME RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
2L KUHARIC?R—TEZ(I?ENTRALNI 730 15,30
7 & SERVIRKAI;I; T(;ENTRALNI 730 15,30
A M. SPREMAC‘Igg;IgENTRALNI 14,00 — 18,00
ol B
V.F. KUHARICA ~ PODRUZNICA 7,00~ 15,00
KG. SPREMACICA/SERVIRKA — 800 16.00

PODRUZNICA KRIZEVCI

10



Radno vrijeme svih radnika po potrebi ¢e se mijenjati odlukom ravnatelja. Sve sluzbe su u funkciji
ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potrebama roditelja, te ¢e se organizacija rada i

tome prilagodavati.

STRUKTURA RADNOG VREMENA PRATECIH SLUZBI:

Broj radnih sati u 2020./ 2021. godini je 2024 sati.

Tjedno zaduzenje radnika je 40 sati.
U Podruznici Krizevci hrana se dobavlja iz Djedjeg vrtica ,,Carobna Suma“, u skladu sa

Prehrambenim standardima za planiranje prehrane djece u djecjim vrti¢ima — jelovnici i normativi.

% ZAGREB

DNEVNO GOD. UKUPNO
R. RADNO MJESTO IME | PREZIME RADNO RADNO GOD.
BR. VRIJEME ZADUZENIJE | ZADUZ.
. D. K. 8,00-16,00 2024 2088
1. Ravnatelj
» Kuharica ZL. 7,30-15,30 2024 2088
3. Servirka 7. S 7,30-15,30 2024 2088
A Spremacica A. M. 14,00-18,00 1012 1044
% KOPRIVNICA
GOD.
DNEVNO UKUPNO
R. hFjlaAlzDsl\TI% IME | PREZIME RADNO ZEQSZNEONJ GOD.
BR. VRIJEME E ZADUZ.
N Kuharica V.F 7,00 — 15,00 2024 2088
Spremacica- M. P 8.00 — 16,00 2024 2088
2 servirka
% KRIZEVCI
DNEVNO GOD. UKUPNO
R. | RADNO MJESTO IME | PREZIME RADNO RADNO GOD.
BR. VRIJEME ZADUZENIJE ZADUZ.
Spremacica- K.G. 8,00 — 16,00 2024 2088
1. servirka

Tecajevi koji su se inace provodili u vrtiéima ove godine se zbog epidemioloske situacije s
COVIDOM-19 nece odrzavati u prostorijama vrti¢a, kako se ne bi mijesala djeca iz skupina i
kako bi odgojitelji mogli napraviti organizaciju rada vrtiéa.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju:
» iz proracuna gradova gdje vrti¢i obavljaju svoju djelatnost: Zagreb, Krizevci i Koprivnica;
> uplata roditelja.

CIJENE PROGRAMA:

GRAD: EKONOMSKA CIJENA UDIO RODITELJA
Prema dohodovnom cenzusu
ZAGREB 2,300,00 (od 550,00; 700,00; 850,00;
1.000,00 kn)
KRIZEVCI 1,520,00 700,00
KOPRIVNICA 1.600,00 600,00

Prioritetne zadaée — UNUTARNJII PROSTORI:

» Odrzavanje opreme — Strojevi, alati i druga sredstva za rad (atestiranje, popravci, zamjene) s
ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada (kotlovnica, kuhinja, ¢ajna kuhinja);

» Financijsko pracenje poslovanja u svim segmentima rada;

» Nabava opreme i sitnog inventara te unapredenje uvjeta za sve grupe poslova, prema
financijskim moguc¢nostima i ostvarenim ustedama;

» Unapredenje kvalitete okruZenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna primjerenost i
poticajnost, raznovrsnost i estetika).

Prioritetne zadaée — VANISKI PROSTOR — DJECJE IGRALISTE:

» Odrzavanje osobito u odnosu na sigurnost djece i odraslih koji borave u vanjskom prostoru,
sanacija sprava, redovita kosnja, sadenje prirodne ograde od laurusa.

S obzirom na kvalitetnu suradnju sa Gradskim uredima gradova u kojima su vrti¢i, ostvaruje se
sufinanciranje primarnog deset satnog programa. Ostatak do pune ekonomske cijene djeteta
nadopunjuje se iz uplate roditelja korisnika.

Iz proracuna grada Zagreba, Krizevaca 1 Koprivnice podmirivat ¢e se: place djelatnika, prehrana
djece, materijalni troskovi, troSkovi grijanja 1 elektricne energije, tekuce i investicijsko odrzavanje,
nabava strucne literature, didaktika...

Iz proracuna RH Ministarstva znanosti i obrazovanja - sufinancira se:

1. Program javnih potreba za djecu s teSkocama u razvoju (1 dijete);

2. Program rada predskole (27 predskolaca — Zagreb, 15 predskolaca — KriZevci i 14
predskolaca — Koprivnica).

12




CENTRALNI OBJEKT U ZAGREBU

©OoN R wDdE

Planski dopunjavati odgojne skupine didakti¢kim materijalom i igratkama;

Nabava nove stru¢ne literature;

Sitni inventar;

Likovni materijali;

Uredski materijali;

Sredstva za ¢iScenje;

Hrana za djecu;

Uredenje igralista ogradom od laurusa;
Nabava posteljine za djecje krevetice;

10 Nabava didakticke sprave za djecje igraliSte;

11.

Razno — prema financijskim moguénostima vrtica.

PODRUZNICA KRIZEVCI

©ooN R wDdE
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Planski dopunjavati odgojne skupine didaktickim materijalom i igrackama;,

Nabava nove stru¢ne literature;

Sitni inventar;

Likovni materijali;

Uredski materijali;

Hrana za djecu;

Sredstva za ¢iS€enje;

Didakticke sprave za djecje igraliSte;
Printer;

Djecji garderobni ormarici.

PODRUZNICA KOPRIVNICA

© o Nk owdPE

T
= O

12.

Planski dopunjavati odgojne skupine didaktickim materijalom 1 igrackama;

Nabava nove strucne literature;
Sitni inventar;

Likovni materijali;

Uredski materijali;

Sredstva za ¢iSéenje;

Hrana za djecu;

Promjena radijatora;

Popravak dio krovista;

. Ledica za kuhinju;
. Radovi saniranja unutarnjeg prostora vrtica (kreenje prostorija, izmjena plocica, bojanje ograde

djecjeg igralista...);
Promjena nadstresnice ispred ulaza vrtica.
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja djeteta je roditelj koji odlucuje o svim bitnim odrednicama
djeteta. Pomoc¢i ¢emo mu, kroz razne aktivnosti, donositi kompetentne odluke te ukljuciti u
aktivnosti ocuvanja zdravlja.

Odrzavanje postignutog standarda kvalitete u podrucju brige za zdravlje djece, povecanje kvalitete
suradnje svih sudionika procesa oCuvanja i unapredenja zdravlja djece i intezivan rad na razvoju
zdravstvene kulture i samozastite djece.

Cilj djelovanja u pedagoskoj godini je - Stvoriti preduvjete za zdravo i sigurno ozracja u kojem dijete
boravi, te stvoriti optimalne uvjete za osnovne potrebe svakog djeteta.

Osnovni preduvijeti za realizaciju navedenog cilja su:

1. Kvalitetno planiranje i provodenje prehrane djece

2. Kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora

3. Redovita tjelovjezba i boravak djece na zraku

1. Planiranje i provodenje kvalitetne prehrane djece

» Kroz zadovoljavanje prehrambenih potreba djeteta stvarati temelje za zdravi psihofizicki
razvoj djece;
Unapredivanje prehrane ponudom raznolikih 1 nutritivno visoko vrijednih namirnica;
Uspostavljanja pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog nacina zivota;
Poticanje odgojitelja na usvajanje navika pravilne prehrane kod djece;
Prevencija pretilosti;
Uvazavanje individualnih posebnih potreba djeteta u prehrani (vjerski ili zdravstveni razlozi);
Usvajanje kulture sluzenja priborom za jelo (sukladno sposobnostima djeteta);
Pracenje zdravlja djece tj. stanja uhranjenosti pomocu antropometrijskih mjerenja;

YVVVVVYVYYY

Dostupnost jelovnika na uvid roditeljima na mjestima koja su za to predvidena.

Pravilna prehrana u dje¢jim vrti¢ima osigurava se:
» Redovitim brojem obroka u skladu sa preporu¢enim koli¢inama energije i prehrambenih tvari;
» Propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste u prehrani
djece;
» hrana mora zadovoljavati uvjete propisane za zdravstvenu ispravnost namirnica;
» U vrti¢ se moze unositi samo industrijski pripravljena i pakirana hrana s deklaracijom
proizvodaca.
Prehrana djece u okviru vrtickog programa ukljucuje:
> Cetiri obroka u 10-satnom programu (doru¢ak, meduobrok- voée, ru¢ak, uzina).

Jelovnik se konstantno mijenja i nadopunjuje sezonskim namirnicama. Za djecu sa alergijskim
reakcijama na odredene namirnice prehrana se prilagodava njihovim potrebama. Ukoliko se radi o
tezim alergijskim reakcijama prehrana se, u dogovoru s roditeljima i kuharicom, potpuno prilagodava
djetetu.

2. Kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora
» Kvalitetnu izmjenu igre i dnevnog odmora tijekom godine provodili smo postujuc¢i pravo i
potrebe svakog pojedinog djeteta kroz prilagodavanje ritma vrtica ritmu potrebe djeteta u
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dijelu igre i odmora (pravilna organizacija dana u skladu s ritmom djeteta ali i kvalitetna
organizacija prostora).

3. Redovita tjelovjeZba i boravak djece na zraku
» Rezultati antropometrijskih mjerenja u protekloj pedagoskoj godini govore u prilog potrebi
planske prehrane djece predSkolskog uzrasta, ali i potrebi djeteta za kvalitetnim kretanjem 1
kontinuiranim provodenjem tjelovjezbe;
» To nas poti¢e na daljnje timsko djelovanje, s ciljem daljnjeg poticanja stvaranju uvjeta za:

¢ zadovoljavanje potrebe djeteta za kvalitetnim kretanjem i tjelovjeZbom

¢ osmisljenom ponudom sadriaja s naglaskom na sadriaje koji djeci Cine ugodu ali i
osiguravaju poticanje pravilnog rasta i razvoja;

¢ ponudom materijala na igraliStu.

» Redovita tjelovjezba i osmisljen boravak na zraku svakodnevna su potreba djeteta, koju ¢emo
nastojati maksimalno poStivati, u onoj mjeri i na onaj nacin koji je djetetu vazan za
zadovoljavanje prava i potrebe boravka na zraku;

» Kad god nam vremenski uvjeti dopuste, boravit ¢emo na zraku, uz primjeren izbor aktivnosti i
osiguravanje preduvjeta za takav oblik rada s djecom,

Prema Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (N.N. 79/09,113/08,43/09) osobe zaposlene u
vrtic¢u koje u svom radu dolaze u neposredan dodir s namirnicama i predmetima opc¢e uporabe moraju
ispunjavati uvjete prema propisima o0 zdravstvenoj ispravnosti i zdravstvenom nadzoru nad
namirnicama.
Zaposleni djelatnici pristupaju zdravstvenim i sanitarnim pregledima:

» novozaposleni radnici obvezno obavljaju zdravstveni pregled za ispunjavanje uvjeta za rad na

radnom mjestu, bez ¢ega ne mogu zasnovati radni odnos u vrticu;

» svi odgojitelji obavljaju sanitarni pregled jedanput godisnje;

» osoblje iz kuhinje obavlja sanitarni pregled jedanput godisnje;

» ostalo osoblje (spremacice, pedagoginja, logopedinja, ravnateljica) obavljaju sanitarni pregled

jedanput godisnje.

Roditelji/staratelji kao korisnici usluga 1 vrti¢ kao davatelj usluga, na pocetku pedagoSke godine
potpisuju ugovor o medusobnim pravima i obvezama. Roditelji, koji su odgovorni za brigu o zdravlju
djeteta, u vrti¢ mogu dovesti samo zdravo dijete.
U svim objektima naSeg Vrti¢a provode se mjere sanitarno-tehni¢ko-sigurnosne prirode, u skladu sa
obvezom uvodenja HACCP sustava u djecje vrtice.
Uvodenje sustava provodi se postupno 1 konstantno, uz pomo¢ 1 suradnju sa sanitarnom
inspektoricom i lije¢nikom-epidemiologom. Tezimo stalnom pobolj$anju i usavrSavanju svakodnevne
prakse.

< MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Mijere zdravstvene zastite djece predskolskog uzrasta provode se po Programu zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima, utvrdenim od Ministra zdravstva, a
podrazumijevaju:
» Prije upisa djeteta u djecji vrti¢ obvezan je prethodni sistematski zdravstveni pregled o kojem
se dje¢jem vrticu predocava potvrda o obavljenom pregledu,
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» Za djecu koja su zbog bolesti izbivala iz vrti¢a treba dostaviti potvrdu o obavljenom
zdravstvenom pregledu djeteta;

» Za djecu koja su izbivala iz vrti¢a u trajanju duljem od 60 dana treba obnoviti cijeli lije¢nicki
pregled ili dio pregleda (ovisno o razlogu izostanka) i dostaviti potvrdu o obavljenom
pregledu;

» Provodenje antropoloskih mjerenja djece s vodenjem potrebne medicinske dokumentacije
djece — svako dijete ima svoj zdravstveni karton sa zdravstvenom dokumentacijom;

» Provodenje aktivnosti i sadrzaja vezanih za zdravlje i oCuvanje vlastitog zdravlja;

» Provodenje tema zdravstvenog odgoja u suradnji sa stru¢njacima zdravstvenih profila.

Prilikom upisa djeteta u vrti¢ roditelji djeteta koje se prvi put upisuje i pocinje pohadati vrti¢
obavljaju u prisutnosti djeteta inicijalni (upoznavajuci) razgovor sa clanovima stru¢ne sluzbe
logopedinjom i pedagoginjom i popunjavaju upitnik koji sadrzi:

» opce podatke o djetetu;

> sve potrebne informacije o zdravstvenom stanju djeteta;

» informacije o djetetovim navikama, smetnjama, potrebama...

Ovaj upitnik koji roditelj popunjava u cilju dobivanja $to potpunijih informacija o djetetu daje nam
uvid u potrebe djeteta i omogucava poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera za vrijeme boravka djeteta u
vrticu.

% PROVODENJE SANITARNO-HIGIJENSKIH UVJETA

Provodi se redovita kontrola sanitarne i higijensko-epidemioloske sluzbe u kontroli namirnica i vode i
uzimanje brisova mikrobioloske Cistoce zbog zdravstvene ispravnosti.

Obvezne DDD mjere provode se dva puta godi$nje. Ukoliko se ukaze potreba, broj provodenja mjera
se povecava.

Prostor igraliSta na dvoriStu na kojem djeca borave veci dio godine takoder podlijeze zadovoljavanju
higijenskih 1 zdravstvenih normi, vaznih za sigurnost djece.

Prostor igraliSta mora biti prikladan za nesmetanu, zabavnu 1 sigurnu igru.

Pregledi igraliSta 1 preventivno odrZavanje sprava najvaznija su karika za dugoro¢no ispravno i
sigurno igraliSte. Svakog jutra prije izlaska djece na igraliste provodi se pregled sprava za igranje
djece, kao i cijelog prostora igraliSta u cilju otklanjanja nedostataka i opasnih predmeta.

» Osigurati optimalne zdravstveno-higijenske uvjete u vrticu;
» Osigurati sigurne uvjete za boravak djece na zraku, odrzavanjem Ccistoce igralista |
uklanjanjem izvora opasnosti;

> Pratiti epidemioloSku situaciju u vrticu i poduzimati odgovarajue mjere za suzbijanje
zaraznih bolesti;

» Dezinsekcija i deratizacija po potrebi;

» Kontrola mikrobioloske ispravnosti hrane;

» Obavljanje sanitarno — zdravstvenih pregleda (svi djelatnici);

» Stalno nadzirati sanitarno-higijenske uvjete i odrzavanje svih prostora u kojima borave djeca.
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% ULOGE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

1. Vodenje zdravstvene dokumentacije djece:

Lijecnicka potvrda pri upisu djeteta u vrtié,

Pratiti procijepljenost djece,

Lije¢nicka ispri¢nica nakon izostanka zbog bolesti,

Stalno pracenje izostanka i razloga izostanka djece,

Pratiti akutne bolesti djece i epidemioloske indikacije,

Provodenje antropometrijskih mjerenja,

Pruzanje prve pomoci kod akutnih stanja i ozljeda te dokumentiranje istih.

2. Prehrana djece:

Izrada jelovnika u suradnji sa glavnom kuharicom,

Prilagodavanje jelovnika s obzirom na potrebe djece (alergije, bolesti) u suradnji sa
roditeljima i lije¢nikom djeteta;

Uspostavljanja pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog nacina
Zivota.

3. Edukacija:

Izlaganje stru¢nih tema na odgojiteljskom vijecu,

Edukacija odgojitelja o moguénostima prevencije bolesti 1 ozljeda i unaprjedenja zdravlja,
Edukacija odgojitelja o nainima postupanja u odredenoj situaciji,

Edukacija roditelja o opasnostima bolesnog djeteta u vrticu,

Informiranje roditelja o prehrani, bolestima putem internetskog medija,

Edukacija osoba u procesu prehrane,

Edukacija tehni¢kog osoblja 0 moguénostima organizacije rada i unapredenja sanitarno
higijenskog stanja po objektima vrtica;

osvjeStavanje oblika djelovanja odraslih koji ¢e pomoc¢i djeci da osvijeste 1 nauce izraziti
svoje potrebe,

osiguravanje djelovanja odraslih koji ¢e pomoc¢i djeci da nauce brinuti o sebi 1
zadovoljavanju svojih potreba.

4. Suradnja:

Razmjena relevantnih informacija s odgojiteljima o zdravstvenim potrebama djece,
Vodenje individualnih razgovora i savjetodavni rad s roditeljima djece,

Suradnja s nadleznim pedijatrima,

Suradnja s nadleZnim stomatolozima.

Sve aktivnosti 1 dogadanja provodit ¢e se prema uputama i preporukama HZJZ i Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja, kako bi se sacuvalo zdravlje svakog pojedinca u ustanovi i sprijecilo Sirenje
virusa COVID-19, a da se pri tome moze nesmetano provoditi organizacija rada ustanove.
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4. ODGOJINO - OBRAZOVNI RAD

Ova kalendarska godina donijela nam je puno promjena u mnogim podrucjima zivota $to se
izravno odrazilo i na dobrobit djece. U tim izvanrednim okolnostima doSle su do izrazaja mnoge
zabrinutosti na svim razinama (vrti¢, roditelji, djeca) koje su rezultirale nastojanjima vrtica u tome
kako §to bolje zastititi djecu i pruziti psiholosku i drugu pomo¢ roditeljima i djeci. Aktivirali smo
mnogo novih resursa (mrezne stranice, druStvene mreze, rad na daljinu) kojima smo nastojali odrzati
kontinuitet odgoja i obrazovanja (i samih zadac¢a) u periodu dok djeca nisu mogla biti u vrticu.
Izgledna je situacija da ¢emo i u ovoj pedagoskoj godini 2020./2021 dijelom nastaviti tu praksu
nadajuci se da ¢e ipak vec¢ina odgojno-obrazovnog procesa proteci u normalnoj organizaciji. Stoga ¢e
1 nase opce, kao 1 posebna zadaca biti usmjerene na one zadatke koji ¢e pratiti djecje potrebe, njihova
prava, epidemioloske preporuke i one oblike suradnje koji ¢e biti moguce ostvariti.

OPCE ZADACE:

U odnosu na dijete

» Doprinositi cjelovitom razvoju djeteta (tjelesni i psihomotorni, duhovni, socio-emocionalni,
spoznajni i razvoj govora, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo);

Pomo¢i djetetu u prevladavanju adaptacijskih teskoca, posebice u periodu nakon izolacije ili
duzeg prekida u dolasku u vrti¢;

Cuvati djegje zdravlje, povecati otpornost na nepovoljne uvjete;

Y

Poticati preventivnu zdravstvenu zastitu djece;

Poticati provodenje op¢ih i posebnih mjera za sigurnost djeteta;

Poticati primjerene oblike emocionalnih i socijalnih veza i odnosa optimalnim reakcijama
djece u odredenim nepovoljnim zivotnim situacijama;

Omoguciti djeci da dobiju pravovremene informacije, primjerene njihovoj dobi 1 zrelosti, o
koronavirusu COVID-19, stite¢i ih pri tome od straha ili zabrinutosti a pruzaju¢i im pri tom
odgovaraju¢u podrsku;

Provoditi kurikulum vrti¢a, njegovu misiju;

Postivati prava djeteta u svim aspektima njegova zivota;

Osigurati osobnu, obrazovnu, emocionalnu i socijalnu dobrobit djeteta;

Poticati i razvijati dje¢je kompetencije;

Podrzavati djecju inicijativu, radoznalost i inovativnost;

Provoditi cjeloviti odgojno-obrazovni proces temeljen na kr$¢anskim vrijednostima;

Stvarati poticajno okruzenje u kojem ¢e djeca moci zadovoljiti svoje individualne potrebe i
posebne potrebe, vodeci racuna o sigurnosti djeteta,

Ucenje djece opustaju¢im aktivnostima kao preventivi koja ih potice da se opuste 1 pronadu
mir (posebice u stanjima nesigurnosti i zabrinutosti zbog COVID-19 situacije);

» Poticati komunikaciju na materinjem jeziku njegujuéi dijalekte i poticuéi djecje stvaralastvo;
» Razvoj svih oblika stvaralastva.

YV V V

YVVVVVYVYY Y

A\
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U odnosu na odgojitelje

» Pratiti 1 unapredivati higijensko-epidemioloske i zdravstvene uvjete unutarnjeg i vanjskog
prostora i opreme;

» Provoditi pripremu djece za $kolu u sklopu redovnog programa za djecu polaznike vrti¢a i one
vanjske koji ¢e se ukljucivati u Program predskole;

Y

Omogucavanje 1 osiguravanje uvjeta za kvalitetno uklju¢ivanje djece sa teSko¢ama u razvoju-
pruzajuéi mu adekvatnu podrsku za njegov razvoj i ostvarivanje njegovih prava,

Omoguciti fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa;

Poticanje svih oblika evaluacije procesa;

Raditi na dokumentiranju procesa;

Planiranje, programiranje i pracenje odgojno-obrazovnog rada sukladno oblicima i
organizaciji u funkcioniranja vrtica.

VV VY

U odnosu na roditelje

» educirati roditelje o novim pravilima adaptacije i njihovim prihvatljivim obrascima ponaSanja
u vremenu prilagodbe;

» Pomno pripremati razlicite oblike suradnje s roditeljima, posebice rad na daljinu-ukoliko to
zahtjeva epidemioloska situacija;

» Ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces-sukladno moguénostima (preferirati
doprinos putem rada na daljinu - osmisliti nacine);

» Povezati se sa strucnim i drustvenim ¢imbenicima u neposrednom okruzenju, posebice u
Kriznim situacijama;

» Razvijati savjetodavni rad s roditeljima - radom na daljinu.

POSEBNA ZADACA:

Svakodnevnim organiziranim boravkom na zraku pozitivno utjecati na cjelokupan psihofizicki
razvoj djeteta uvazavajudi sve aspekte zaStite, otpornosti i sigurnosti.

» organizacijski, sadrzajni, pedagosko-psiholoski i didakticko-metodicki aspekt

Djecji razvoj je fleksibilan proces koji se zbiva u socijalnom kontekstu i kroz njega se prelamaju
nasljedni i okolinski utjecaji s osobnim aktivitetom djeteta koji ukljucuje sve akcije na motori¢kom i
mentalnom planu, a koje su pak nuzne za intelektualni, senzo-motorni, socio-emocionalni i duhovni
razvoj.

Postoje razliciti oblici igara koje ukljucuju tjelesne aktivnosti koje pozitivno utjeCu na djecje zdravlje,
a one ne iskljucuju poticajno okruzenje koje nije samo vezano za sobu dnevnog boravka. Unutarnji i
vanjski prostor ne treba promatrati kao dva odvojena prostora ve¢ kao jednu integriranu cjelinu ¢iji se
dijelovi medusobno nadopunjuju.

Organizirani boravak djece na otvorenom je dio uobicajenih svakodnevnih aktivnosti u sva cetiri
godisnja doba 1 planira se u skladu sa vremenskim prilikama i ovisno o dobi djeteta.

U ovo vrijeme pandemije COVID-19 taj boravak dobiva novu dimenziju koja se treba prvenstveno
ocitovati u jacanju dje¢jeg imuniteta 1 otpornosti. Igraju¢i se na otvorenome djeca pokazuju svoju
prirodnu radost i radoznalost koja onda rezultira osje¢ajem zadovoljstva, srece, sigurnosti i1 bolje
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otpornosti na krizne situacije koje pandemija sa sobom nosi (izolacija i socijalna distanciranost u
zatvorenom prostoru).

Djeca rado sudjeluju u organiziranim sportskim aktivnostima putem kojih jacaju samopouzdanje,
razvijaju spretnost, brzinu, snagu i preciznost. U neposrednom kontaktu sa zemljom, kamenjem,
liS¢em oni razvijaju taktilnu percepciju koja je jedna od temeljnih iskustava ucenja. Kroz osjetljive
receptore u kozi, osjetom dodira, oni dolaze do spoznaja. Od onih o zakonitostima i promjenama u
godisnjim dobima, znanjima o biljnom i Zivotinjskom svijetu, prirodnim fenomenima do onih o sebi
samima. Priroda je kompleksna i hrani sva osjetila: dodira, ravnoteze, pokreta, vida, sluha, njuha 1
okusa. Otkrivaju¢i ljepotu prirode i brinuci se o njoj djeca razvijaju zahvalnost i jacaju povjerenje.

U vanjskom prostoru djeca imaju vise prostora i slobode za razvoj simbolickih igara koje uvjetuju
bolju suradnju djece medusobno, smanjuju sukobe i lakSe pomicu granice svojih sposobnosti. No
isklju¢ivo samo otvoreni prostor vrtickog igralista nije dovoljan sam za sebe da bi svakodnevno bio
jednako poticajan i kreativan za dijete. Treba se voditi osnovnim kriterijem da ne sputava djecju
potrebu za kretanjem. Uz osnovnu podjelu na prostor za penjanje, kopanje, igru pijeskom i vodom,
vodeni zid, glazbeni zid, prostor za voznju. Bilo bi dobro da sadrzava i mali dje¢ji vrt za sadenje
biljaka i promatranje njihova rasta, sjenoviti prostor za odmor i mirne igre.

Taj mirni prostor moze biti prostor za istrazivanje ili za likovne aktivnosti. Onaj otvoreniji dio
igrali§ta moze posluziti za poticajne organizirane oblike kretanja, pokretne i tradicijske igre, ostale
kreativne igre i igre s pjevanjem koje se najéeS¢e izvode u pokretu. Naravno, sukladno
epidemioloskim preporukama, treba izbjegavati one koje traze blizak fizicki kontakt i ¢ine ugrozu
sigurnosti djeteta. Igrama u prirodi i u vanjskom prostoru vrti¢a djeca, osim §to su tjelesno aktivna:
promatraju, usporeduju, opisuju, klasificiraju, mjere, komuniciraju i uce.

Zanimljivim igrama, kretanjem i svakodnevnim aktivnostima na zraku jatamo djetetov integritet,
stimuliramo rast 1 razvoj, poti¢emo usvajanje pozitivnih stavova prema sportu i kretanju te opcenito
prema zdravom nacinu Zivota.

U odnosu na dijete

» Zadovoljiti djecju potrebu za zabavom, pripadanjem, moci i slobodom;

» Omoguditi djetetu aktivno promatranje vanjskog svijeta koji ga okruzuje i u tom kontekstu
zadovoljiti njegovu potrebu za pokretom i kretanjem i slobodnom izrazavanju dozivljaja;

» Zadovoljavanje dje¢je potrebe za upoznavanjem predmeta, Sprava, njihovu namjenu, osobine
(oblik, tezina, ¢vrstoca) jer ¢e na taj nacin pokretati misaone procese, razvijati pamcenje,
mastu i stvaralacke sposobnosti;

» Prateéi djecje interese ukljuciti ih u uvodenje promjena u vanjsko uredenje prostora;

» Pobudivati djecju znatizelju na zajednicko istrazivanje (S odgojiteljima) i ucenje, zabavljajuéi
se 1 uzivajuci u zajednicki provedenim aktivnostima.
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U odnosu na odgojitelje

» Zadovoljiti unutarnje i vanjske ¢imbenike organizacije tjelesnog vjezbanja;

» Tematski planirati i modificirati one sadrzaje koji ¢e podrzati jacanje djeCjeg organizma,
¢ine¢i ga otpornijim na bolesti;

» Koristiti u radu tradicijske igre s pjevanjem jer se one baziraju na igri, mogu se izvoditi na
otvorenom prostoru (izbjegavati one koje traze bliski kontakt) i neizmjerno raduju djecu,
biraju¢i takve sadrzaje njeguje se i vrijedno tradicijsko nasljede;

» Ucenje opustanju kao preventivne metode koja putem tjelesnih aktivnosti donosi djetetu mir u
stanjima uznemirenosti;

» U kontaktu s prirodom poticati djecu da izvode pokrete koje ne mogu u zatvorenom prostoru
vjezbajuci ravnotezu, preskakivanje, penjanje, balansiranje na smanjenim povrSinama;

» Organizirati stru¢ne aktive koji tematski prate posebnu zadacu (motorika, igre na otvorenom,
materijalno organizacijski kontekst vanjskog prostora);

» Unapredivati osobnu praksu u planiranju i organizaciji boravka na zraku,

» Poticanje svijesti svih djelatnika na osobnu odgovornost pri ostvarivanju zadace.

U odnosu na roditelje

» Odrzavanje komunikacije putem on-line grupa;

» Poticati individualne razgovore tijekom kojih dati roditeljima uvid u fotografije, djecje radove,
anegdotske biljeske;

» Kreirati sadrzaj (fotoalbuma, videa, materijala i stru¢nih ¢lanaka, kvizova) na ciljanu temu
minimalno jednom mjese¢no s ciljem omogucéavanja roditeljima uvid u odgojno-obrazovni
rad skupine;

» lzlozbe djecjih radova u vanjskom prostoru i virtualno;

» Po potrebi kreirati ankete za roditelje s ciljem evaluacije rada i suradnje.

Sve aktivnosti moraju biti uskladene sa djetetovim sposobnostima i moguénostima 1 uz osluSkivanje
djec¢jih interesa. Planiranje mora poStovati vremenske okolnosti, specificnosti 1 obiljezja godisnjih
doba kao i preporuke HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja vezanih za pandemiju COVID-19.
Naravno da veliku odgovornost u prosudbi i organizaciji imaju odgojitelji koji situacijski i fleksibilno
djeluju pri svakodnevnom planiranju rada.

% STRATEGIJE RADA | KONTEKSTI REALIZACIJE

Otvoreni didakticko-metodicki sustav koji djeci i djelatnicima u odgoju i obrazovanju omogucuje
slobodu u izboru sadrzaja, metoda i oblika rada je preduvjet razvoja kreativnog misljenja, autonomije
1 odgovornosti. Pri tom je zadaca odgojitelja pruzati odgovarajuce poticaje 1 inicijativu za suradnicko
ucenje 1 cjeloviti razvoj.

Odgojitelj svoj odgojno-obrazovni rad i unapredivanje istoga mora zapoceti prepoznavanjem,
otkrivanjem i osvjestavanjem svog odgojnog pristupa, tj. stvarne kvalitete svog rada s djecom, Sto je
moguce posti¢i jedino kontinuirano istrazujuéi i preispitujuci svoju odgojnu praksu, raspravljajuci o
njoj s kolegicama i timom, tj. stvaraju¢i i oblikujuéi zajednicku teoriju odgoja koja proizlazi iz
odgojne prakse. Posebice se ona mora preispitivati u promijenjenim uvjetima rada koji nas ocekuju.
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» Prostorno-materijalni kontekst:

Pravilno strukturirani prostor omogucuje djetetu slobodu kretanja i odabira poticaja, igara i
aktivnosti. Ove pedagoske godine taj prostor uz slobodu i poticajnost naglasava i sigurnost zbog
epidemioloskih mjera, zato u kreaciji prostora treba se rukovoditi Uputama HZJZ i Ministarstva
znanosti i obrazovanja koje definiraju koji se materijali mogu koristiti i u kojim uvjetima.

Takoder prema preporukama, a i skladu sa posebnom zadacom, dio centara se moze povezati s
otvorenim prostorom.

> Vremenski kontekst:

Organizacija vremenskog konteksta je fleksibilna u smislu uskladivanja djetetovih potreba,
interesa, njegovog bioloskog ritma i rutine koju zahtjeva organizacija rada u vrticu. No on treba biti
prilagodljiv i epidemioloskoj situaciji i preporukama relevantnih tijela (promjene u sudjelovanju
roditelja u prilagodbi i organizaciji §to ve€eg boravka djece vani na zraku).

» Komunikacijski kontekst:

U svrhu poticanja cjelovitog razvoja kao temelja razvoja kompetentnog djeteta, odgojitelj treba
razvijati 1 njegovati empatijom vodenu komunikaciju s djetetom. I verbalnu i neverbalnu.
Uvazavajuci sigurnost svakog djeteta odgojitelj treba biti djetetu emocionalno dostupan i
komunicirati s njim na nacin da mu pruza osjecaj ohrabrenja i podrSke, prijateljstva i povjerenja.
Komunikacija treba biti jasna s porukom sigurnosti. U komunikaciji s odraslima (roditelji i ostali
djelatnici vrti¢a) treba se takoder rukovoditi onim uputama koje tu komunikaciju fizi¢ki Cine
sigurnom, a to su maska i socijalna distanca.

U odgojno-obrazovni dio ukljuceni su Programi vazni za cjelokupni rast i razvoj djeteta u katolickom
vrticu:

a) PROGRAM KATOLICKOGA VJERSKOG ODGOJA DJECE RANOG |
PREDSKOLSKOG UZRASTA

Program rada katolickoga vjerskog odgoja djece ranog i predskolskog uzrasta verificiran je od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Organizira se u 7 odgojnih skupina s ukupno 172 djece.

ZAGREB: 74 djece
PODRUZNICA KOPRIVNICA: 47 djece
PODRUZNICA KRIZEVCI: 51 djece.

Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine.

Cilj Programa katolickoga vjerskog odgoja

U skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta rane i1 predskolske dobi Programom zelimo njegovati i
razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavajuéi ga, primjereno njegovoj dobi, za otkrivanje,
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prihvacanje 1 zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe, drugoga te na poseban nacin
Boga.

Vode¢i racuna o djetetu kao cjelovitom bicu te da je religiozna dimenzija konstitutivna njegovu bicu,
a istodobno postujuci njegov dozivljaj svijeta kao cjeline, vjerski odgoj nije izdvojen iz odgojno-
obrazovnog rada, vec¢ je ta dimenzija njegov bitan sastavni dio. U oblikovanju Programa vodit ¢e se
briga o njegovoj fleksibilnoj dimenziji koja mora odgovarati potrebama djeteta, istodobno potrebama
roditelja te, naravno, moguénostima vrtica.

Rad samog Programa nece remetiti uobicajenu organizaciju (vrijeme za boravak na zraku, odmor,
prehranu i aktivnosti djece) 1 naravno neki dijelovi Programa se u postojecoj epidemioloskoj situaciji
nece moci realizirati na nacin kao do sada. Tu posebice mislimo na suradnju s roditeljima i vanjskim
institucijama (sveta misa, blagdanske radionice, posjete crkvama, svetistima, hodoc¢asca).

b) PROGRAM RADA PREDSKOLE

Program rada predskole verificiran je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Programom predskole Zelimo utjecati na cjeloviti razvoj djeteta te ga kvalitetno pripremiti za polazak
u skolu.

Cilj ovog Programa odnosi se na poticanje cjelovitog razvoja djeteta te mu osigurava u godini pred
polazak u skolu poticajno okruzenje u kojem ¢e moci razvijati sve osobne potencijale. Namjera nam
je razvijati pozitivne stavove djeteta prema skoli, razvijati radne navike, zadovoljiti djetetove interese
kojima ¢e postiéi potrebna znanja, vjestine i navike za polazak u skolu.

BROJ
LOKACIJA BROJ SKUPINA BROJ DJECE ODGOJITELJA U
PROGRAMU
ZAGREB 18 redovnih
GRANESINA 7 1 9 integriranih u 2
redovni Program
PODRUZNICA
KOPRIVNICA 2 15 4
PODRUZNICA
KRIZEVCI 1 14 2
UKUPNO: 4 56 8

Program rada predskole ostvaruju odgojiteljice/odgojitelji koji u tekucoj godini imaju djecu skolske
obveznik. Program rada predskole za djecu koja su ve¢ polaznici vrtica ostvariti ¢e se u okviru
redovitog rada vrtica u jednoj pedagoskoj godini , u trajanju od 1. listopada teku¢e godine do 31.
svibnja iduce godine.

Organizacija Programa rada predsSkole bit ¢e fleksibilna i stalno se prilagodavati potrebama djece 1
roditelja. Rad u Programu predskole nece remetiti uobic¢ajenu organizaciju (vrijeme za boravak na
zraku, odmor, prehranu i aktivnosti djece).
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Kao 1 svaki program i ovaj ¢e vrednovati roditelji, odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnateljice vrtica s
ciljem poboljSanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i rada vrti¢a u cjelini.

c) SIGURNOSNO-ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAMI

Namjera Sigurnosno zastitnog preventivnog programa je pojasniti i osvijestiti uloge svih radnika
Djecjeg vrti¢a u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj svakog pojedinog djeteta.

Cilj sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa u dje¢jem vrti¢u je osigurati maksimalnu sigurnost
djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru.

Postupci u ostvarivanju Programa:
» Razmotriti moguce izvore opasnosti i osigurati mjere ocuvanja sigurnosti djece postoje¢im
Protokolom za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Djec¢jem vrticu,

» Utvrditi razinu odgovornosti djelatnica vrti¢a prilikom otklanjanja rizi¢nih situacija,
» Upoznati sve djelatnike vrti¢a sa Protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama;
» Omoguciti mjere za provodenje programa (tehnicke i ostale uvjete);

- Informirati roditelje o sadrzaju Protokola;

- Pratiti provodenje Programa i po potrebi ga unapredivati i mijenjati.

Sigurnosno zastitni preventivni program sadrzi Protokole o postupanju u rizi¢nim situacijama u
Djec¢jem vrticu prilikom:
» Preuzimanja i predaje djeteta roditelju;
Bijega djeteta iz vrtica,
Boravak na svjeZzem zraku,
Boravak djece u sobi dnevnog boravka;
Ozljede, bolest djeteta, prva pomoc;
Postupke 1 mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektu i oko objekta vrtica;
Postupanja u slucaju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom...;
Postupanja u situacijama kod razvoda roditelja i roditelja Cije psihofiziCko stanje ugrozava
sigurnost djeteta;
Dostupnost Protokola roditeljima, odgojiteljima i svim djelatnicima vrtica;
Postivanje Uredbe o zastiti osobnih podataka;
» Ku¢éni red — istaknut na vidljivom mjestu.

YVVVYVYVVYVYY

Y VY
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5.STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

Odgojno-obrazovna praksa, a samim time i kurikulum koji iz nje izranja, treba biti rezultat

teznji svih djelatnika vrtica da se ‘razvoj odgojno obrazovne prakse i1 kurikuluma vrtica dogada
paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i znanja odgajatelja i drugih djelatnika vrtica,
za $to im je potrebno osigurati kontinuirani profesionalni razvoj’ (Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, 2015.). Taj razvoj uvijek prati aktualne potrebe stoga ¢e u ovoj
pedagoskoj godini uz sve ostale aktualnosti sadrzavati i one koje se odnose na specifi¢nost djelovanja
u pandemiji.

>

CILJ: Promisljanje novih i suvremenih nacina i osiguravanje uvjeta za daljnje strucno
usavrsavanje odgojitelja, strucnih suradnika i ostalih radnika.

> BITNE ZADACE:

* & & & o o Y

Podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jaCanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i stru¢nih
suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na istrazivanju 1 unapredivanju
odgojne prakse;

Organizirati stru¢ne aktive koji tematski prate posebnu zadac¢u (motorika, igre na otvorenom,
materijalno organizacijski kontekst vanjskog prostora);

Osvjestavanje znacenja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
odraslih za razvijanje zajednickog rasta i ucenja,

Poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica;

Osnaziti svoj profesionalni rad ugodnim emocijama kao predispozicijama za lakse noSenje sa
kriznim situacijama (korona i potres).

TEME:

Seminari iz Kataloga Agencije i Ministarstva znanosti i obrazovanja;

Zastita 1 sigurnost na radu;

Preporuke za postupanje u kriznim situacijama;

Vrticko okruzenje usmjereno na dijete;

Jesenska katehetska Skola za odgojitelje u vjeri, AZOO i NKU-HBK;

Jacanje duhovnog imuniteta (sv. Pavao: 'Sve mogu u Onom koji me jaca!' (Fil 4, 13).

U tu svrhu i ove pedagoSke godine organizirat ¢e se stru¢no usavrSavanje odgojnih radnika, a
provodit ¢e se unutar i izvan ustanove prema, (slijede¢i upute HZJZ 1 Ministarstva znanosti i
obrazovanja):

a)

Planu kolektivnog stru¢nog usavrsavanja:
1. Plan odgojiteljskih vijeca;
2. Plan strucnih aktiva-radionica-seminara...;
3. Plan usavr$avanja izvan ustanove.
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b) Planu individualnog stru¢nog usavrsavanja.

1. PLAN KOLEKTIVNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA
» ODGOJITELJSKA VIJECA DJECJEG VRTICA

SADRZAJ

NOSITELJ ZADACE

REALIZACIJA

Usvajanje GodiSnjeg plana i programa
rada za pedagosku 2020./2021. godinu

Ravnatelj i Voditelji
Podruznica

Rujan 2020.

Valorizacija rada prve polovine pedagoske
godine s prijedlozima, dopunama,
izmjenama...Planiranje aktivnosti za
naredno razdoblje

Ravnatelj i Voditelji
Podruznica, odgojitelji,
vanjski predavac

Sijecanj/veljaca 2021.

Usvajanje Godisnjeg izvjesca rada za

pedagosku 2020./2021. godinu, ljetna

organizacija rada, plan rada u narednoj
godini

Ravnatelj i Voditelji
Podruznica

Lipanj/srpanj 2021.

» PLAN STRUCNIH AKTIVA-SEMINARA-RADIONICA:

TEMA

PREDAVAC/NOSITELJ

MJESEC

Katehetska jesenska Skola

NKU-HBK, AZOO

Studeni, 2020.

Valorizacija zadaéa Godisnjeg
plana i programa

Povjerenstvo za predskolski odgoj pri

HRK

Struéni suradnici

Svibanj, 2021.

» PLAN USAVRSAVANJA IZVAN USTANOVE:

Ukoliko to prilike budu dopustale vezano za COVID-19, odgojno-obrazovni djelatnici ukuljucivat ¢e
se U sve druge oblike stru¢nog usavrSavanja (seminarima, predavanjima, katehetskim Skolama,
duhovnim obnovama...) organiziranih od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za
odgoj 1 obrazovanje, Katehetskog nacionalnog ureda, te Komisije za predSkolski odgoj katolickih

djecjih vrtica pri HRK.

PredloZene su teme na razini svih Katolickih vrtia grada Zagreba. Odgojitelji su duzni pratiti i
struéna usavrSavanja prema planu Agencije za odgoj 1 obrazovanje predlozenom u Katalogu stru¢nog
usavrsavanja po zupanijama. Odgojitelji ¢e sudjelovati i na ON-LINE stru¢nim usavr$avanjima.
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2. PLAN INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA

Individualno usavrSavanje biti ¢e tema osobnog interesa odgojitelja prou¢avanjem struc¢no-pedagoske
literature, a vezano za zadace postavljene godiSnjim planom i programom rada, te specificnostima
skupina. Stru¢no usavr$avanje bit ¢e organizirano oko dogovorenog podruéja razvojne djelatnosti,
prateci odgojno - obrazovne zadaée za pedagosku 2020./2021. godinu.

TEME INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA

ZAGREB — CENTRALNI VRTIC:

ODGOJITELJ TEMA
K. H. Elementarne igre na otvorenom
D. M. Prilagodeni satovi tjelesne i zdravstvene kulture na
djecjem igralistu

P. M. Igre vjestina

V.Z Igre s pjevanjem na otvorenom

Z.V. Razvoj motorike kod djece igrama na otvorenom
R.G. Price u pokretu — za male i velike

P. N.S.

Igre oblikovanja na otvorenom

PODRUZNICA KOPRIVNICA:

ODGOJITELJ TEMA
I. H. Boravak djece na otvorenom
K. A Osmisljene igre na otvorenom
LJ. P. Igre koje ucvrséuju motoricke vjestine
S.B. Kretanjem do zdravlja
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PODRUZNICA KRIZEVCI:

ODGOIJITELJ TEMA

S & Natjecateljske sportske
igre na otvorenom

Razliciti viemenski uvjeti kao poticaj za umjetnicke

l. K. nacine izrazavanja kroz pokret, likovne i glazbene
aktivnosti
M. M. Igre s pjevanjem na otvorenom
K. T.B. Motoricke aktivnosti na otvorenom za mladu djecu
M. N. Tradicijske igre na zraku

Individualno stru¢no usavrSavanje odgojitelji vode putem pracenja suvremene pedagoske literature i
periodike, a duzni su foto-dokumentirati svoj odgojno—obrazovni rad na postavkama izabrane
literature. Rad na individualnim temama odgojitelji ¢e provoditi tijekom ¢itave godine.

> PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Propisana dokumentacija obuhvaca:

» Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine (s razradenim orijentacijskim planom i
programom odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje, tjednim planovima i
programima odgojno-obrazovnog rada, dnevnikom odgojno-obrazovnog rada, zajednickim
aktivnostima djece 1 odraslih, biljeSkama o radu s roditeljima, suradnji s ¢lanovima stru¢nog
tima te vrednovanje ostvarenog plana i programa za navedeno razdoblje);

» Osim propisane dokumentacije, odgojitelji ¢e dokumentirati odgojno — obrazovni proces i na
sljedec¢e nacine: dokumentirati razvoj djeteta (obrazac inicijalnog intervjua, liste pracenja
prilagodbe, biljeske o napredovanju svakog djeteta u odnosu na usvajanje vjezbi, etnografske i
anegdotske biljeske, foto-zapisi, video-zapisi, liste pracenja razvoja prema razvojnim
podruc¢jima, razvojni portfolio djeteta: crtezi, fotografije djeteta u radu), dokumentaciju o
osobnom struénom usavrSavanju i profesionalnom razvoju (razvojna mapa odgojitelja
pripravnika, aloum).

» RAD SA PRIPRAVNICIMA

Rad s pripravnicima odnosi se na:
» Plan i program staziranja odgajatelja - pripravnika predvida provedbu staziranja kroz
informiranje, konzultiranje, promatranje rada mentora i etapu samostalnog rada uz nadzor i
poticaj mentora. Svaka etapa obuhvaéa intenzivno stru¢no usavrSavanje pripravnika,
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>

konzultativni rad s mentorom i stru¢nim suradnicima i postupno povecavanje pripravnikove
ukljucenosti, samostalnosti i kompetencije u ostvarenju poslova i radnih zadaca;

Ove pedagoske godine prva faza staziranja koja ukljucuje ogledne aktivnosti mentora po
nasim katolickim vrti¢ima do sada se tako provodila (kako bi se vidjela raznolikost u vrti¢ima,
programima i pristupima) biti ¢e u mati¢nim vrti¢ima odgojitelja-pripravnika.

PROGRAM SVECANOSTI, PRIREDBI, BLAGDANA I PRIGODNIH DOGAPANJA U
VRTICU

Svecanosti, priredbe, blagdani i prigodni dogadaji zauzimat ¢e sastavni i veoma vazan dio u
obogacivanju djecjeg iskustva, proSirivanju znanja, jer je to neizbjezni dio unapredivanja kvalitete
odgojno - obrazovnog rada. Sva dogadanja odvojat ¢e se prema uputama HZJZ kako bi se sprijecilo
Sirenje virusa COVID-19.

Prema tome ¢emo usmjeravati sve dogadaje tijekom svakog mjeseca, $to se moze vidjeti u Kalendaru

dogadanja.

>
>

Rujan — adaptacijski period, jesen na vratima, dan policije, kako se kreCemo u prometu;
Listopad — mjesec Blazene Djevice Marije — mjesec krunice, Andeli Cuvari, sv. Franjo-
zaStitinik zivotinja, jesenske svecanosti — blagosolov kruha, misijska nedjelja, medunarodni
dan djeteta...;

Studeni — Svi Sveti, sv. Martin, Krist Kralj, pocetak Adventa-dosasé¢e, Dan Druzbe Kceri
Bozje ljubavi;

Prosinac — adventsko-bozi¢ni dani, sv. Barbara, sv. Nikola, sv. Lucija, blazene Drinske
mucenice-Snjezni Drinski Andeli, Bozi¢-Isusovo rodenje, misa-polnocka, sv. Obitelj;

Sijecanj — Nova Godina, bogojavljenje-Tri Kralja, Isusovo djetinjstvo, zimske radosti;
Veljaca — Svije¢nica-Dan Zivota, Dan bolesnika, Valentinovo, maskenbal, Pepelnica-pocetak
korizmenog vremena, Isus i njegovi prijatelji-prispodobe iz Evandelja;

Ozujak — svetkovina sv. Josipa — Dan vrti¢a sv. Josipa, Dan Oc¢eva, prvi dani proljec¢a, Dan
zastite voda, budenje prirode;

Travanj — svetkovina Uskrsa, medunarodni dan djec¢je knjige, sjecanje na Utemeljiteljicu
Druzbe K¢eri Bozje ljubavi-odgojne metode, veli¢ina, uzvisenost i odgovornost
odgojiteljskog poziva, Dan planeta Zemlje;

Svibanj — mjesec posvecen Blazenoj Djevici Mariji, Maj¢in dan, dani djecjih vrtia, moja
domovina, izleti i hodo¢as¢a u Marijanska svetiSta-Marija Bistrica;

Lipanj — svetkovina Duhova, Tijelovo, oprostaj s predskolcima-prijatelji nam odlaze u $kolu,
dolazi nam ljeto;

Srpanj/kolovoz — ljetni praznici-odlazimo na more.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Obitelj je temeljna drustvena zajednica, a pitanje primarne socijalizacije 1 u¢enja djece u ozracju

suvremenih kretanja od opce je vaznosti za drustvenu zajednicu. Djecji vrti¢ je mjesto susretanja i
dijaloga, koje bi trebalo pruziti Citav spektar primjerenih, i potrebama suvremenih obitel;i,
prilagodenih oblika komunikacije, kako bi djeca mogla odrastati u suradnickom okruzenju.
U okviru profesionalnog diskursa sve se ceSce govori o potrebi ucestalije refleksije 1 bolje
komunikacije kroz nove i primjerenije sadrzaje usmjerene na djetetov napredak. Posebice je to
nastojanje aktualno danas zbog specifi¢nih zivotnih uvjeta u kojima danas obitelji zive i s druge
strane oblicima komunikacije koji su fizicki dozvoljeni u vrti¢u. Zato promisljanje o novim oblicima
zajedniStva i suradnje predstavlja novi profesionalni izazov na svim razinama.

Bitne zadace i sadrzaji rada:

6.1. Djelovati na informiranje i edukaciju roditelja putem:

» Pedagosko — psiholoskih tema;

» Aktivnosti rada s djecom;

» Kracih programa rada i sl.;

» Informativnih roditeljskih sastanaka odgojitelja i stru¢ne sluzbe na pocetku pedagoske godine
I tijekom godine po potrebi;

» Tematskih roditeljskih sastanaka odgojnih grupa sa odgojiteljima-voditeljima skupina i
¢lanovima struc¢ne sluzbe (obrada odredene teme);

» Kutic¢a i oglasnih ploca za roditelje, putem kojih imaju uvid i saznanja o Zivotu i radu u
ustanovi;

» Radionica za roditelje (edukativne teme, pripreme za svecanosti...);

» lzlozbi i prezentacija djecjih radova.

6.2.  Individualna suradnja s roditeljima:
» Svakodnevna komunikacija (blic informacije) prilikom dovodenja i odvodenja djece iz
ustanove;

> Inicijalni upitnik na upisu - upoznavajuéi razgovori s roditeljima novoupisane djece

» Ankete — po potrebi tijekom godine

» Konzultativni razgovori — uocavanje problema i pokusaj rjeSavanja u dogovoru s roditeljima —
po potrebi tijekom godine;

> Ukljucivanje strucne sluzbe u rjeSavanje problemskih situacija s djecom.

6.3. Pobudivanje interesa za aktivno ukljudivanje roditelja u sudjelovanje u radu
predskolske ustanove:
» Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad;
Sakupljacke aktivnosti,
» Sudjelovanje u organizaciji i odlasku na izlete, hodocasca,prilikom posjeta, predstava,
druzenja,
» Sudjelovanje roditelja u izradi didakti¢kog materijala — po potrebi.

Y
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> ZAGREB — CENTRALNI VRTIC

MJESEC RODITELJSKI SASTANCI | SUSRET]I
9 Sastanci za novo upisanu djecu, osvrt na adaptacijski period
Zajednicki susreti roditelja i djece kroz adventske radionice
11/12 Duhovni sadrzaji za roditelje-duhovne obnove i svete mise za period
dosasca
1/2 Sastanak za roditelje djece predSkolaca-priprema djece za Skolu
Susreti sa roditeljima vezani za Dane vrti¢a
Moguénost ispovijedi za roditelje u vrijeme korizme
Izleti 1 hodocasc¢a za roditelje 1 djecu
5/6 Zavrsne svecanosti i sveta misa zahvalnica za predskolce

DruZenje sa roditeljima kroz sportske aktivnosti

» PODRUZNICA KOPRIVNICA

MJESEC RODITELJSKI SASTANCI | SUSRETI
9 Sastanci po skupinama, osvrt na adaptacijski period — on-line
1 Sastanak za roditelje djece predSkolaca-priprema djece za Skolu
3 Susreti sa roditeljima vezani za Dane vrti¢a
5/6 Izleti i hodocas¢a za roditelje i djecu

Zavrsne svecanosti 1 sveta misa zahvalnica za predskolce

> PODRUZNICA KRIZEVCI

MJESEC

RODITELJSKI SASTANCI | SUSRETI

Sastanci po skupinama, osvrt na adaptacijski period
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1 Sastanak za roditelje djece predSkolaca-priprema djece za skolu
3 Susreti sa roditeljima vezani za Dane vrti¢a
Izleti 1 hodocasca za roditelje 1 djecu
5/6 y y .. . ) .
ZavrSne svecanosti 1 sveta misa zahvalnica za predskolce

Odlazak djece i roditelja na hodoc¢asca i izlete do daljnjega se ne preporucuje. Svi susreti i sastanci za
roditelje odvijat ¢e se prema Uputama HZJZ za spreCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 u
predskolskim ustanovama, ukoliko ¢e biti mogucée prema Planu organizirat ¢e se izleti i hodocaséa za
djecu i roditelje.

,,Za roditelje i djecu koja se tek ukljucuju u programe ranog i predskolskoga odgoja i obrazovanja
moguce je planirati 1 odrZati prvi roditeljski sastanak u dje¢jem vrticu ili vanjskom prostoru djecjeg
vrti¢a, ali u vremenu kada u navedenim prostorima nema djeca i uz pridrZzavanje epidemioloskih
mjera. Roditelji ne mogu u djecji vrti¢ bez maske i1 prethodne dezinfekcije obuce i ruku. Sastanku ne
smiju nazociti roditelji ni djeca koja su u izolaciji, odnosno oni koji sukladno Mjerama ne mogu u
ustanovu.* (Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s COVID-19, MZO).
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima ostvaruje se u svim zada¢ama koje zahtijevaju ukljucenost
vanjskih suradnika, sustru¢njaka, nadleznih institucija, lokalne samouprave ili drugih drustvenih
subjekata.

Uspostavljanje odnosa s okruzenjem omogucuje otvaranje vrti¢a prema roditeljima i prema lokalnoj
zajednici koji postaju izvor ucenja i pridonose obogacivanju zivota djece kroz ukljucivanje u razlicite
projekte i javna dogadanja u okruzenju. Na taj nacin vrti¢ postaje aktivni ¢lan lokalne zajednice, kao i
subjekt drustvenih, kulturnih i obrazovnih promjena.

U svrhu $to bolje 1 kvalitetnije realizacije postavljenih zada¢a odgojno-obrazovnog rada vazna je
suradnja s lokalnom sredinom u kojoj vrti¢ djeluje.

Ove pedagoske godine planiramo suradnju sa slijede¢im vanjskim ¢imbenicima:

ZAGREB - CENTRALNI VRTIC:

» Gradski ured za obrazovanje;
Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH;
Agencija za odgoj i obrazovanje RH;
Zagrebacka nadbiskupija;
Vijece gradske cetvrti Donja 1 Gornja Dubrava;
Cisto¢a — Zagreba&ki holding;
Katolicki bogoslovni fakultet;
Utiteljska akademija Zagreb, Petrinja, Cakovec;
Muzej grada Zagreba (Etnografski muzej);
Zavod za javno zdravstvo grada Zagreba;
Policijska postaja Dubrava;
Kazalista za djecu;
Osnovna Skola GraneSina;
Gradski, privatni i katoli¢ki vrti¢i grada Zagreba;
HBK - Nacionalni katehetski uredi nadbiskupije i biskupija;
Knjiznica Dubrava;
TuristiCke agencije;
Sportska udruga DSR;
Skola stranih jezika Cvréak;
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet i centar;
Centar za socijalnu skrb Dubrava,;
Zupni ured GraneSina;
Dom zdravlja Dubrava;
Obrt KIMI usluge (dubinsko ¢iséenje vrtica);
Trgovacki centri (nabava hrane, higijenskih potrepstina, sredstava za c¢iScenje, uredskih
materijala).

VVVVVVYVYVYVVVVYVYVVVVVYVYVVYVYYYYVY
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PODRUZNICA KOPRIVNICA:

>

VVVVVVVVYVYVVVVVVVVYVYVYVYVYVYVYYY

Gradsko poglavarstvo;

Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH;
Agencija za odgoj i obrazovanje RH;
Zupanijski ured;

Katehetski ured Varazdinkse biskupije;
Osnovne skole grada Koprivnice;

Gradski i privatni vrti¢i, Obrti za ¢uvanje djece;

Turisticka zajednica u Koprivnici,
Dom zdravlja Koprivnica,;

Zupni uredi;

Kazalis$ne i lutkarske skupine;
Obrtnicka Skola;

Muzeji i ostale ustanove za kulturu;
Higijensko-epidemioloska sluzba;
Zavod za javno zdravstvo;

Dom mladih u Koprivnici;
Komunalac Koprivnica;

Skole za te¢aj stranih jezika;
Vatrogasna postaja;

Drustvo nasa djeca;
HAK-Koprivnica, policijska postaja;
Mala sportska $kola;

KnjiZnica Fran Galovi¢;

Podravska banka;

,,0ld timer klub Biciklin®.

PODRUZNICA KRIZEVCI:

>

YVVVVVVVYVYVVVVYYVYYVYYVY

Gradsko poglavarstvo;

Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH;
Agencija za odgoj i obrazovanje RH;
Zupanijski ured;

Osnovne skole grada Krizevaca,
Gradski 1 privatni vrti¢i grada KriZzevaca,
Turisti¢ka zajednica;

Dom zdravlja Krizevci,

Zupni uredi;

Bjelovarsko-krizevacka biskupija;
Kazalis$ne i lutkarske skupine;

Sportska udruga grada Krizevaca;
Muzeji i ostale ustanove za kulturu;
Higijensko-epidemioloska sluzba;
Zavod za javno zdravstvo;

Skola stranih jezika ,,NIKA*;

Udruga ,,Maslacak®, COOR;
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Dom za umirovljenike ,,Seniorcare;
Udruga invalida Krizevci;
Gornjegradsko drustvo ,,Lipa“
HAK Krizevci;

Seoska obiteljska gospodarstva;
Policijska postaja Krizevci,
Komunalno poduzece Krizevci.

YV YV VVYVY

Posjeti i suradnja s vanjskim ustanovama odvijat ¢e se ukoliko se stvore uvjeti za posjete i
ukljucivanje vanjskih ¢imbenika u odgojno-obrazovni rad vrti¢a. Do daljnjega u suradnju s vrticem
ukljucivat ¢e se samo oni koji su potrebni za nesmetani rad ustanove (nabava hrane, higijenskih
potrepstina, uredskih materijala, ostalo...). Do tada ¢emo se drzati svih epidemioloskih mjera.
Izbjegavat Ce se nepotrebni kontakti odgojno-obrazovnih djelatnika s drugim djelatnicima kako bi se
smanjio rizik zaraze.
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8. VREDNOVANJE | DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Kvalitetu ustanova ranoga i predskolskog odgoja ¢ini ukupnost utjecaja (okruzenje, ozracje,
vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja itd.) nuznih za djetetov cjeloviti
razvoj, odgoj i ucenje. Stalno promisSljanje i vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse,
pretpostavka je kontinuiranog unapredivanja i razvoja ustanove (Prirucnik za samovrednovanje
ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja, 2012).

Ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja duzne su pratiti kvalitetu rada sukladno
podzakonskim aktima. S obzirom na nacin vrednovanja ustanove, razlikujemo:
» vanjsko vrednovanje koje provode ¢imbenici izvan ustanova;
» unutarnje vrednovanje (samovrednovanje) koje provode same ustanove (odgojitelji i drugi
stru¢ni djelatnici ustanove, roditelji, djeca, ravnatelj).

Nacini vrednovanja ustanove svrhoviti su ukoliko djeluju cjelovito i medusobno se nadopunjuju.
Unutarnja i vanjska procjena kvalitete ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja obuhvaca:
» cjelinu, odnosno ukupnost funkcioniranja ustanove: pravnu uredenost, primjenu pedagoskog
standarda, ukupnu kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa itd.
> pojedine segmente: pracenje napredovanja djece, poStovanje prava djece, roditelja i ostalih
¢imbenika, inkluziju djece s posebnim potrebama, usavrSavanje strucnjaka u ustanovi itd.

» Samovrednovanje ustanove

Samovrednovanje je sustavan, unutra$nji proces usmjeren na utvrdivanje trenutacnog stanja u
ustanovi, na ustanovljavanje pozitivnih postignuca, detektiranje problema i predlaganje strategija
njihova rjeSavanja te na unapredivanje postojeceg stanja. Ono ne obuhvaca samo postignuca nego i
procese, odnose i uvjete unutar kojih se ostvaruje odgojno-obrazovni proces. Usmjerenost na
kvalitetu od svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa zahtijeva kontinuiranu stru¢nu refleksiju —
samovrednovanje i djelovanje u smjeru unapredivanja kvalitete pojedinih segmenata i ustanove u
cijelosti. Kontinuirano samovrednovanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, kao prvog koraka na
putu njezina unapredivanja, obveza je svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa (Prirucnik za
samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja, 2012).

Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje bitan je segment kvalitete odgojno-obrazovnog
rada ustanove. Pracenje procesa kroz dokumentaciju, refleksije, razvoj razli€itih tehnika pracenja 1
dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa u cilju je razumijevanja djeteta (planiranje
temeljeno na dokumentaciji) i poticanja interesa djece za ucenje i razvoj projekata (putem zapisa
dostupnih djeci kao $to su npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi, tekstualni
zapisi djece 1 odgojitelja 1 sl.). PedagoSka dokumentacija i uvidi u rad polaziste su za
samovrednovanje odgojitelja, prezentiranje, zajedniCke rasprave i refleksije rada, Sto rezultira
oblikovanjem primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja.
Dokumentacija koju ¢emo koristiti u svrhu (samo)vrednovanja i unapredenja odgojno-obrazovnog
procesa bit ¢e sljedeca:

» etnografski zapisi djecjih aktivnosti;

» fotografije, izjave djece, anegdotske biljeske i sl. koje ¢e biti postavljane u sobi dnevnog

boravka i u zajednickim prostorima vrtica;
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» tromjesecni, tjedni i dnevni planovi koji se izraduju na osnovi dnevnih zapazanja i praéenja
djeteta, te prepoznavanja interesa kako grupe, tako i pojedinog djeteta;

» dokumentacija o projektima na razini vrtica,

» dokumentacija prostorno-materijalnog i estetskog uredenja prostora;

» izvjesca o aktivnostima i radionicama s roditeljima.

Ove pedagoske godine intenzivno ¢emo raditi na unapredenju kompetentnosti odgojitelja, posebice
na podru¢ju dokumentiranja i interpretiranja djetetovih aktivnosti i refleksija djece medusobno te
djece i odgojitelja. Na sjednicama Odgojiteljskog vijeca odgojiteljice ¢e, ovisno o vlastitim
podruc¢jima interesa, redovito prezentirati rad na unapredenju vlastite odgojno-obrazovne prakse te
planirati daljnje aktivnosti i mogucnosti podizanja proksimalne razine aktivnosti i ucenja djece.
Zajednicke rasprave odgojitelja i drugih sudionika odgojno-obrazovnog procesa imaju veliku
vrijednost u pracenju, vrednovanju i unapredenju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa i ¢itavog
vrtica.

Vanjsko vrednovanje provodit ¢emo jednom godi$nje, metodologijom anketiranja roditelja -
korisnika usluga nase ustanove.

Upitnikom prikupiti stavove roditelja u sije¢nju i lipnju o procjeni kvalitete pedagoskog okruzenja s
posebnim naglaskom na kvalitetu prostorno materijalnog okruzenja, socijalnih odnosa i zadovoljstva
roditelja ostvarenim odgojno-obrazovnim programom rada, informiranja i kvalitete radionica djece i
roditelja.

Vrednovanje i dokumentiranja i programa vrsit ¢e se radi:

a) procjene postignuca i kompetencija djece;

b) oblikovanje kurikuluma;

C) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa $irom socijalnom zajednicom.
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9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

Djec;ji vrti¢ Svetog Josipa ima za cilj pruziti kvalitetnu uslugu korisnicima vrti¢a te zadovoljiti

sve potrebe djeteta, poticati djetetov cjeloviti razvoj i pripadnost okruZenju.
U okviru godi$njeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja ove pedagoske godine 2020./2021. je

rad na poslovima u mati¢nom vrticu Svetog Josipa, uklju¢ujuc¢i i Podruznice Koprivnicu i Krizevce
koje pripadaju centralnom vrti¢u, sve u skladu s Uputama HZJZ i Ministarstva znanosti i
obrazovanja u sprecavanju i suzbijanju epidemije COVID-19.

Bitne zadacde:

>

>

>

>

Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrtica pronalazeci kvalitetna i optimalna
rjesenja za boravak djece i svih radnika vrtica;

Stalno pradenje potrebe djece i odraslih, rad na poboljSanju medusobne komunikacije sa
zadacom ostvarivanje vece motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno — obrazovnom
procesu;

Osmisljavati, ukljucivati i sudjelovati u projektima i aktivnostima koje pridonose otvorenosti
vrti¢a prema drustvenoj zajednici;

Poraditi na vaznosti autenti¢nog svjedocenja vrijednosti, posebice one duhovne naravi.

Programske aktivnosti u odnosu na vrtic:

>

YVVVVVYVY

A\

Izrada Godi$njeg plana i programa rada;

Ustroj rada odgojitelja po skupinama;

Sudjelovanje u pripremanju sjednica UV, te provodenje njihovih zakljucaka i odluka;

Vodenje zapisnika sastanaka,

Pracenje realizacije knjgovodstveno-financijskih poslova, posebno kod revizijskog uvida;
Izrada i podnoSenje statistickih izvje$¢a i1 planova;

Pracenje rada svih radnika, suradnja s vanjskim suradnicima radi unapredivanja rada;

Pracenje ispravnosti 1 sigurnosti objekata, nadopuna i1 nabava didaktike, matrijala 1 drugih
sredstava potrebnih za rad vrtica;

Poduzimanje svih potrebnih mjera za normalno funkcioniranje vrtica u svim procesima rada
kako u Zagrebu tako i u Podruznicama;

Pracenje postavljenog ustrojstva rada prema GPP;

Pracenje prisutnosti djece u skupinama i pravovremeno unosenje u E-maticu sustava grada
Zagreba;

Priprema sjednica Odgojiteljskih vijeca;

Realizirati interne i kolektive struéne aktive na razini svih katolickih vrtica (Katehetska
jesenska Skola, stru¢ni skup za Katolicke vrtice u RH), drze¢i se Uputa HZJZ vezano za
COVID-19;

Pomo¢ odgojiteljima u izradi i realizaciji ISU-a;

Organizacija raznih svecanosti, radionica, duhovnih obnova, izleta, hodocasca;

Povezivanje 1 suradnja sa stru¢nim institucijama u cilju promicanja stru¢ne djelatnosti
katoli¢kih vrtica;

Posebno ove godine organizacija obiljezavanja 50 godina rada Djecjeg vrti¢a Svetog Josipa u
GraneSini.
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Suradnja sa roditeljima:

>
>

>

>

Sudjelovanje u prijemu i pripremi djece u redoviti program;

Vodenje roditeljskih sastanaka te pomo¢ odgojiteljima u pripremanju roditeljskih sastanaka na
razini svake skupine;

Informiranje 1 suradnja u zajednickom rjeSavanju problema, stru¢na pomo¢ i podrska
roditeljima;

Poticanje roditelja na aktivno sudjelovanje na euharistijskim slavljima, duhovnim obnovama,
hodocas¢ima.

Strucno usavrSavanje:

>

>
>

Prisustvovanje na stru¢nim aktivima i seminarima za ravnatelje u organizaciji AZOO-e, zatim
struénim skupovima za katolicke vrti¢e u Republici Hrvatskoj;

Pradenje zakonitosti rada, stru¢ne literature;

Razmjena iskustava sa ostalim ravnateljima 1 struénim timom.

Suradnja s ostalim vanjskim subjektima bitnim za rad Djecjeg vrtica:

>

Y

YV V YV V

Suradnja s ostalim ravnateljima iz katolickih vrti¢a, odgojitelja, vjerskim zajednicama,
Skolama, Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom (u svrhu pobolj$anja i unapredivanja rada
sa djecom predskolske dobi);

Suradnja s Ministarstvom znanosti iobrazovanja Republike Hrvatske, Agencijom za odgoj i
obrazovanje;

Suradnja sa Gradskim uredom za obrazovanije;

Suradnja s Osnivacem;

Suradnja s Upravnim vijeéem;

Suradnja s drugim predskolskim ustanovama, osnovnim S$kolama i ostalim ustanovama i
organizacijama na podrucju Grada Zagreba, Krizevaca i Koprivnice.

Suradnja s Upravnim vijeCem:
I ove godine Upravna vijeca sastajat ¢e se po potrebi i razmatrat ¢e 1 odlucivati u okviru svojih
ovlasti utvrdenih Statutom:

usvajanje GodiSnjeg plana i programa za pedagosku godinu 2020./2021.;

donosenje Financijskog plana za 2021. godinu;

donosenje Financijskog izvjes¢a za 2020. godinu;

donosenje polugodisnjih Financijskih izvjesc¢a u 2021. godini;

donoSenje odluka o Planu upisa za novu pedagosku godinu;

donositi Odluke u svezi kadrovske problematike (potrebe za radnicima, raspisivanje natjecaja,
donoSenje odluke o izboru kandidata po natjecaju...);

donositi odluke o realizaciji posebnih i kra¢ih programa i druga pitanja iz djelokruga
Upravnog vijeca;

obavljati i druge poslove po potrebi.

Ravnatelj ¢e obavijestiti Osnivaca o potrebama promjene organizacije rada i pojedinih
aktivnosti kako u radu s djecom tako i u dvosmjernoj komunikaciji odgojno-obrazovnih
djelatnika, kao i ostalim osobama koje ulaze u ustanovu vrti¢a, a sve zbog spre¢avanja Sirenja
zaraze COVIDOM-19.
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10. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA

Svoj godisnji Plan i program rada za 2020./2021. godinu izradila sam uvazavajuci

sistematizaciju poslova i zadaca pedagoga kao i godi$njih Programa rada sljedecih katolickih vrtica
u kojima ¢u obavljati svoj posao:

YV VYVYVYVYVYYYVY

Y

DV Suncev sjaj- 4 sata

DV Svetog Franje - 2 sata
DV Marija Petkovi¢ — 2 sata
DV Brat sunce — 2 sata

DV Blazena Hozana — 8 sati
DV Svetog Vinka — 8 sati
DV Sv. Josipa — 4 sata

DV Cyvjetnjak — 2 sata

DV Jordanovac — 8 sati

Svoje poslove 1 zadace ostvarivati ¢u tako u 30 odgojnih skupina djece.

Ukupno godis$nje zaduzenje pedagoga za 2020/2021. godinu iznosi 2024 sata, izracunato na bazi 40-
satnog radnog tjedna. Poslove sam razvrstala u dva podru¢ja rada koji predstavljaju razne vrste
interakcija sa svim relevantnim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

Distribucija satnice:

1. Broj radnih dana: 253

2. Neposredni rad: 1265,0 sati

3. Ostali poslovi: 379,5 sati

4. Dnevni odmor: 126,5 sati

5. Suradnja s drugim ustanovama, stru¢no usavrSavanje, planiranje, priprema za rad i1 drugi

poslovi: 253 sati

Realizacija zaduzenja tece od 1.rujna 2020. godine.
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STRUKTURA SATI I DANA ZA STRUCNU SURADNICU - PEDAGOGINJU

MJESEC/ BROJ BROJ MJESECNI BROJ BROJDANA | UKUPAN
GODINA | RADNIH SATI FOND SATI | RADNIH | BLAGDANA BROJ
SATI BLAGDANA DANA DANA
09./20. 16 0 16 4 0 4
10./20. 20 0 20 5 0 5
11./20. 16 0 16 4 0 4
12.720. 12 4 16 3 1 4
0L./21. 16 4 20 4 1 5
02./21. 16 0 16 4 0 4
03./21. 16 0 16 4 0 4
04./21. 20 0 20 5 0 5
05./21. 16 0 16 4 0 4
06./21. 16 0 16 4 0 4
07./21. 20 0 20 5 0 5
08./21. 16 0 16 4 0 4
UKUPNO: 200 8 208 50 2 52
MJESEC RADNI SATI UKUPNO
SATI RADA
NEPOSREDNI RAD OSTALI POSLOVI
09./20. 9,92 6,08 16
10./20. 12,40 7,60 20
11./20. 9,92 6,08 16
12.720. 7.44 4,56 12
0L./21. 9,92 6,08 16
02./21. 9,92 6,08 16
03./21. 9,92 6,08 16
04./21. 12,40 7.60 20
05./21. 9,92 6,08 16
06./21. 9,92 6,08 16
07./21. 12,40 7.60 20
08./21. 9,92 6,08 16
UKUPNO: 124 76 200
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1. Sudjelovanje u planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog procesa
Izrada odgojno-obrazovnog rada u Godi$njem planu i programu ustanove;
Snimanje, pracenje i istrazivanje kvalitete 0dgojno-obrazovnog procesa ;

Posebni programi, za djecu s teskocama;

Pracenje realizacije sigurnosnih programa;

Izrada posebnog programa u kriznim situacijama;

Sudjelovanje u planiranju organizacijskog, materijalnog, socijalnog konteksta, uvjeta rada;
Sudjelovanje u formiranju skupina;

Uskladivanje uvjeta rada s ritmom zivota djeteta u obitelji;

Interdisciplinarni pristup pri realizaciji zadaca,

Valorizacija postignuéa, kriti¢ki osvrt na poteskoce s ciljem prevladavanja istog.

1.1 Rad u odnosu na dijete

1.2.

R/
o

>
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Prilagodba djece:

Prijem roditelja i djece, inicijalni razgovori;

Prikupljanje i koriStenje podataka o djetetu;

Pracenje perioda prilagodbe (posebice u odnosu na skraéivanje boravka roditelja u periodu
prilagodbe-COVID-19);

Procjena skupnog ozracja;

Praéenje reakcija djeteta na razne poticaje posebice u osvrtu na zadacu GPP;

Valorizacija postignuca;

Timsko opserviranje djeteta s evidentnim ili indiciranim posebnim potrebama.

Strukturiranje prostora i poticaja preteci potrebe djece

Primjerena organizacija dana i prostora (naglasak na boravku na zraku);
Osiguravanje primjerenih poticaja;

Pravodobno reagiranje na djec¢je potrebe;

Kvalitetno ozrac¢je u odnosu na zadace.

Sudjelovanje u oblikovanju konteksta za djecus teSko¢ama u razvoju

Sudjelovanje u realizaciji individualnih programa rada djece s teSko¢ama i djecom zajedno s
odgojiteljima i stru¢nim suradnicima,

Pracenje i valorizacija rada.

Rad na realizaciji zadaca

7
A X4

Integracija posebne zada¢e GPP-a: Svakodnevnim organiziranim boravkom na zraku
pozitivno utjecati na cjelokupan psihofizicki razvoj djeteta uvazavajuéi sve aspekte zastite,
otpornosti i sigurnosti:

Otkrivanje ljepote i vrijednosti svega od Boga stvorenog u prirodnom okruZenju (planirani
boravak na zraku);

Promjena vrtickog okruzenja-vanjskog i unutarnjeg prostora sukladno preporukama HZJZ i
Ministarstva znanosti i obrazovanja (COVID-19);

Tematski planirati i modificirati one sadrzaje koji ¢e podrzati jaCanje djeCjeg organizma,
¢ineci ga otpornijim na bolesti;

Shvacanje ugrozenosti okolisa i razvoj odgovornog odnosa;

Poticanje kreativnosti i osobne inicijative kod djece;
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Definirati plan akcija sa svim sudionicima procesa.

1.3. Rad na realizaciji zadace pripreme djece za skolu

>
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Suradnja s odgojiteljima na pra¢enju djece-zrelosti za $kolu;

Pracenje provodenja i vrednovanje Programa predskole;

Upucdivanje na preglede;

Posjeta skolskih obveznika Skoli 1 ucliteljicama;

Procjena zrelosti za skolu;

Dogovor oko rjeSavanja poteskoca u svladavanju Programa kod pojedine djece.

2. Rad u odnosu na odgojitelje
Poticati odgojitelje na primjenu suvremenih oblika rada u odnosu na dijete i roditelje
(projektno planiranje, primjena razlicitih oblika suradnje s roditeljima), te jacati svoju
odgojiteljsku kompetenciju kroz timski rad s ostalim djelatnicima vrtica;
Aktualizirati podrucje duhovne dimenzije i vjerskog odgoja;
Sudjelovati u pripremi vrtickih projekata, slavlja i dogadanja i promijenjenih Zivotnih
oklonosti vezanih za COVID-19;
Jacati kompetencije odgojitelja u podruéju suradnje s obiteljima, posebice u radu na daljinu;
Osobnim primjerom i angazmanom podizati kulturu vrti¢a 1 zajedniStva u njemu;
Osigurati poticajnu materijalnu sredinu i kvalitetnu odgojnu interakciju s obzirom, na zadace
(prikupljanje literature, opremanje soba dnevnog boravka novim prihvatljivim poticajima,
osmisljavanje vanjskih poticaja);
Upucivanje odgojitelja na seminare ili dogadanja koja prate zadacu (sukladno epidemioloskoj
situaciji);
Pripremati odgojitelje za rad na projektnom planiranju s obzorom na posebnu zadacu;
Zajednicko utvrdivanje kriterija za vrednovanje procesa i samovrednovanje;
Vrednovanje projekata i programa u vrti¢ima;
Voditi brigu oko kvalitete stru¢nog usavrSavanja;
Pomo¢ u vodenju preporucenih oblika dokumentacije (razvojna mapa djeteta, mapa stru¢nog
usavrS$avanja odgojitelja);
Zajedno s odgojiteljima prezentirati postignuéa na svim razinama;
Provodenje Programa staZiranja s pripravnicima.

3. Rad u odnosu na roditelje
Pomoc¢i roditelju u razumijevanju osnovnih potreba djece te zajednicki pronalaziti putove za
njihovo zadovoljavanje;
Omoguditi $to kvalitetniju pripremu roditelja na adaptaciju, posebice zbog posebnih mjera
vezanih za COVID-19;
Jacati samopouzdanje 1 roditeljsku kompetenciju,
Osvjescivati utjecaje roditeljske uloge 1 roditeljske religiozne prakse na oblikovanje djecje
osobnosti 1 osje¢aju pripadnosti Crkvi,
Omoguciti roditeljima one oblike suradnje koji ¢e biti moguci s obzirom na epidemioloskom
situacijom vezanom za COVID-19;
Sudjelovanje u pripremanju promidzbenih elektroni¢kih materijala vrtica.
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4. Rad u odnosu na drus$tvenu sredinu
Povezivanje 1 suradnja sa stru¢nim institucijama vrti¢a poradi ostvarivanja zadaéa u

Godisnjem planu biti ¢e na nacin koji ¢e biti mogu¢ (COVID-19).

Suradnja sa:

Ministarstvom znanosti i obrazovanja;

Gradskim uredom za obrazovanje;

Agencijom za odgoj i obrazovanje;

Uciteljskim fakultetom (studenti iz kolegija Metodika hrvatskog jezika i knjizevnosti);
Vrti¢ima, $kolama, KBF, UF, NKU-HBK, Ured za vjeronauk Zgb. Nadbiskupije;
Kulturnom-umjetnic¢kim institucijama (knjiznice, galerije, muzeji);

Vjerskim institucijama-posebice zupama;

Prezentiranje postignuca vrti¢a na nacin koji ¢e biti mogu¢ (virtualne izlozbe, posjete);
Izrada prijedloga poticajnih promjena i novina u odnosu na sve segmente kulture vrtica.

5. Rad u odnosu na stru¢ne suradnike
Rad na izradi zajednickih planova, programa i projekata (posebice u odnosu na zajednicke
zadace i posebne planove -za darovitu djecu i djecu s potesko¢ama u razvoju);
Pracenje stru¢ne literature i pedagoske periodike;
Razmjena iskustava i znanja;
Interdisciplinarnim pristupom raditi na zajednickim projektima,
Pojacani rad na zada¢ama i realizaciji Programa predskole;
Dogovarati strategije dokumentiranja procesa;
Zajednicko rjeSavanje problemskih situacija u vrticu.

6. Rad u odnosu na ravnatelja i ostale zaposlenike
Radni dogovori;
Koordinirane akcije u svrhu odrZanja i stvaranja kvalitetnog ozracja u vrticu,
Rjesavanje tekuce problematike (posebice one vezane za pandemiju-COVID-19);
Kroz kvalitetnu interakciju sa ostalim djelatnicima utjecati na poboljSanje kvalitete Zivljenja
djece 1 odraslih u vrticu.

7. Osobno stru¢no usavrsavanje
Pracenje, pohadanje seminara, interdisciplinarni pristup problemima;
Organizirati strune aktive koji tematski prate posebnu zada¢u (motorika, igre na otvorenom,
materijalno organizacijski kontekst vanjskog prostora na nacine koji prate epidemiolosku
situaciju);
Pracenje literature;
Edukacija izvan vrtica;
Obogacivanje novom stru¢nom literaturom i novim informacijskim tehnikama.

Brankica Blazevi¢, dipl. pedagog
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA LOGOPEDA

Stru¢ni suradnik logoped bavi se patologijom glasa, govora, jezika 1 komunikacije te provodi
logopedsku terapiju s djecom koja imaju navedene teskoce:
Artikulacijske teskoce;
Fonoloske teskoce;
Jezi¢ne teSkoce;
Poremecaje ritma i tempa,
Disfonije - poremecaji glasa;
Komunikacijske teskoce;
Razvijanje funkcija koje prethode Citanju i pisanju - predcCitalacke i predpisalacke vjestine;
te ostale poteskoce u razvoju.

VVVVYVYYYVY

Godisnji plan i1 program rada za 2020./2021. godinu izradila sam uvazavajuci sistematizaciju poslova
1 zadaca logopeda kao 1 godiS$njih programa rada vrti¢a u kojima ¢u obavljati svoj posao. Ti vrti¢i su:

DV. JORDANOVAC

DV. SV. FRANJE

DV. SV. JOSIPA

DV. SV. VINKA

DV. BLAZENA HOZANA
DV. BRAT SUNCE

DV. DOBRI

YVVVVYVYYY

Ukupni broj odgojnih grupa iznosi: 26
Ukupno godis$nje zaduzenje logopeda za 2020./2021. godinu iznosi 253 radnih dana ostvarenih na
bazi 40-satnog tjedna.

Distribucija satnice:

1. Neposredni rad: 1265 sati

2. Ostali poslovi: 379,50 sati

3. Dnevni odmor: 126,5 sati

4. Ukupno (1+2+3): 1771

5. Suradnja s drugim ustanovama, stru¢no usavr$avanje, planiranje, priprema za rad: 253 sati
Ukupno (4+5): 2024

Tijekom godine suradivat ¢u s odgojiteljima, drugim stru¢nim suradnicima te svim osobljem
ukljuc¢enim u rad s djecom. Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢u putem individualnih razgovora, uputa
i savjetovanja, inicijalnih intervjua, plakata i letaka na temu komunikacijske- govorno-jezi¢ne
problematike na oglasnoj ploci i vodenjem tematskih roditeljskih sastanaka. Suradnja i komunikacija
¢e se odvijati uz postivanje epidemioloSkih mjera( maske, viziri, socijalna distanca, jedan na jedan,
sastanci na otvorenom ili na daljinu). Prakticirat ¢u i online komunikaciju s odgojiteljima i
roditeljima radi Covida-19. Suradivat ¢u 1 sa specijaliziranim ustanovama koje se bave
dijagnosticiranjem i rehabilitacijom djece s komunikacijskim i govorno-jezicnim poteskocama.
Primat ¢u studente s ERF-a s kolegija logopedije na stru¢nu praksu ukoliko se stabilizira situacija s
Covidom-19. U vrti¢ima koji su vjezbaonica za metodiku hrvatskog jezika i knjizevnosti, kao stru¢ni
suradnik logoped, sudjelovat ¢u u edukaciji studenata s Uciteljskog fakulteta ukoliko njihov dolazaka
u ustanovu bude mogu¢. U sklopu stru¢nog usavrSavanja pratit ¢u novu strucnu literaturu, strucne
aktive, predavanja i seminare iz podru¢ja kojim se bavim. Ove pedagoske godine trebala bih biti
promovirana u logopeda-mentora. Vrsit ¢u poslove i zaduzenja koja ¢e mi kao djelatniku biti dana.
Voditi ¢u potrebnu dokumentaciju; individualni dosje djece, dnevnik rada, pripremanje za rad
(dnevno, tjedno, mjesecno), pisanje izvjesca o radu, nalaze i misljenja o djeci.
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Ove pedagoSke godine naglasak u radu ¢u staviti na predskolce i mladu djecu s opseznijim
potesko¢ama iz problematike jezika, govora 1 komunikacije. Postuju¢i epidemioloske mjere moram
smanjiti kontakte i reducirati boravak u skupinama.
Zato ¢e biti potrebna dobra komunikacija i razmjena utisaka s odgojiteljima koji bi me trebali
upozoriti na odredenu djecu s teSko¢ama. Takoder ¢e biti potrebno pojacati savjetodavni rad s
odgojiteljima i roditeljima(na daljinu) ukoliko individualni rad s pojedinom djecom ne bude moguce
realizirati. Prema potrebi, s obzirom na Covid-19, pripremat ¢u i slati materijale roditeljima za rad
putem maila, druStvenih mreza i/ili skypa, osobito za djecu koja su radi zdravstvenih razloga odsutna

iz vrtica.
STRUKTURA SATI I DANA ZA STRUCNU SURADNICU - LOGOPEDINJU
MJESEC/ BROJ BROJ MJESECNI BROJ BROJ DANA UKUPAN
GODINA RADNIH SATI FOND SATI RADNIH BLAGDANA BROJ
SATI BLAGDANA DANA DANA
09./20. 35 0 35 5 0 5
10./20. 28 0 28 4 0 4
11./20. 28 0 28 4 0 4
12./20. 35 0 35 5 0 5
01./21. 28 0 28 4 0 4
02./21. 28 0 28 4 0 4
03./21. 35 0 35 5 0 5
04./21. 28 0 28 4 0 4
05./21. 28 0 28 4 0 4
06./21. 28 7 35 4 1 5
07./21. 28 0 28 4 0 4
08./21. 35 0 35 5 0 5
UKUPNO: 364 7 371 52 1 53
MJESEC RADNI SATI UKUPNO
NEPOSREDNI RAD OSTALI POSLOVI s:g}la\
09./20. 21,7 13,3 35
10./20. 17,36 10,64 28
11./20. 17,36 10,64 28
12./20. 21,7 13,3 35
01./21. 17,36 10,64 28
02./21. 17,36 10,64 28
03./21. 21,7 13,3 35
04./21. 17,36 10,64 28
05./21. 17,36 10,64 28
06./21. 17,36 10,64 28
07./21. 17,36 10,64 28
08./21. 21,7 13,3 35
UKUPNO: 225,68 138,32 364
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POSLOVI | ZADACE
1. RAD S DJECOM

Priprema za ostvarivanje programa:

Planiranje i programiranje;

Sudjelovanje u prijemu novoupisane djece (inicijalni intervjui, savjetovanje prilikom
razvrstavanja djece po skupinama, upute odgojiteljima);

Planiranje rada logopeda s djecom.

Priprema za izravan rad s djecom:

Priprema za provodenje trijaze komunikacije, govora i jezika

Priprema za provodenje dijagnostike

Priprema za terapiju komunikacijskih i glasovno-govorno-jezi¢nih poremecaja

Ostvarivanje neposrednog rada s djecom

1. Dijagnosticki postupci;

>

>
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a) lIspitivanje govora:
Trijazno ispitivanje govora djece po skupinama (ispitivanje komunikacije, artikulacije, ritma i
tempa govora, fonacije, auditivne diskriminacije);
Ispitivanje postojeCeg stanja govora i jezika u djece koja su u terapijskom postupku-
redijagnostika;
Opseznija logopedska obrada djece koja su izdvojena trijaznim ispitivanjem;

b) lIspitivanje funkcija koje prethode Ccitanju i pisanju (starije skupine; grupno i

pojedinacno ispitivanje):

Brzo imenovanje;
FonoloSka svjesnost (raspoznavanje 1 proizvodnja rime, raSclamba reCenica, slogovna
svjesnost, fonemska svjesnost-ras¢lamba i stapanje);
Fonolosko imenovanje-poznavanje slova;
Ponavljanje-laznih rijeci i reCenica;
Pamcenje-ponavljanje serija brojeva;
Ispitivanje sposobnosti pripovijedanja;
Ispitivanje perceptivno motoric¢kih sposobnosti;
Ispitivanje grafomotornih sposobnosti (mikromotorika, precrtavanje oblika, tematski crtez
«kuca-drvo-covjek);
Ispitivanje predintelektualnih funkcija (sukcesivnih funkcija, motorne zrelosti, prostorne
orijentacije i organizacije pokreta, vizualno-prostorne percepcije);

c) lspitivanje jezicne razvijenosti djece—individualna dijagnostika svih dobnih skupina:
Testiranje jezicnog razumijevanja (Reynell test prema potrebi);
Procjena obima rjecnika (Peabody test prema potrebi);
Ispitivanje jezi¢ne ekspresije;
Procjena sintakticke organiziranosti govora, duljine 1 sloZzenosti recCenice, reda rijeci i
gramatickih oblika;
Potjeh test ¢e biti upotrijebljen za svu djecu od 3-4 godine starosti, ostala djeca prema potrebi;
Trog-test ¢e se provesti s djecom koja su detektirana trijaznim testiranjem;
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d) Ocjena sposobnosti slusne diskriminacije govora(ispitivanje fonematskog sluha,
leksicke dislalie, slusne analize i sinteze);

e) lIspitivanje ritma i tempa govora;

f) Ispitivanje postojeceg stanja djece s posebnim potrebama na temelju liste pracenja.

2. Neposredan terapeutski rad s djecom koja imaju glasovno-govorno-jezi¢nih te
komunikacijskih poteskoéa

>

>

Rad s djecom koja imaju poremecaj artikulacije — pojedina¢na terapija (audio-vizualna
metoda, klasi¢na i kombinacija);

Predvjezbe Citanja i pisanja—pojedinacna i1 skupna terapija (jezi¢no izrazavanje-sintakticka
slozenost, struktura price, redoslijed pripovijedanja, glasovna analiza i sinteza, razvijanje
grafomotorne spretnosti, vjezbe za razvijanje fonematskog sluha i slusne percepcije,
diskriminacije 1 pamcenja, vjezbe vizualne percepcije, diskriminacije i paméenja, razvijanje
kratkoroénog pamdcenja, povezanog govora, usvajanje pojmova, razumijevanje prostornih,
vremenskih 1 koli¢inskih odnosa, usmjeravanje i odrzavanje paznje);

Terapijski postupci s djecom s poremecajima ritma i tempa govora-pojedinacna terapija
(vjezbe disanja, opustanja i relaksacije, verbalizacija igre, verbalizacija crteza, usvajanje
polaganog, mekog i rastegnutog govora);

Terapijski postupci s djecom s jezicnim teSkoCama-pojedinacna i grupna terapija (rad na
auditivnom razumijevanju-receptivni govor, vjezbe slusne diskriminacije, bogacenje rjecnika,
vjezbe mikro 1 makro motorike, razvijanje pamcenja, vjezbe vizualne percepcije, ekspresivni
govor, sintakticka organiziranost reenice, duljina i sloZenost reenice, morfoloski nastavci,
jacanje socijalnih vjestina);

Terapijski postupci s djecom s posebnim potrebama integriranim u redovnu skupinu koji je
individualiziran i osmi$ljen za svako dijete na temelju njegovih sposobnosti i mogucnosti (rad
s djecom s posebnim jezi¢nim tesko¢ama, rad s djecom s komunikacijskim teSko¢ama, rad s
djecom koja zaostaju u psihomotornom razvoju, rad s djecom s potencijalnim posebnim
potrebama te prolaznim posebnim potrebama);

Provodenje tromjeseéne opservacije djece s posebnim potrebama;

Terapijski postupci s djecom s poremecajem glasa-pojedina¢na terapija, radionica u grupi
(osvjesc¢ivanje nacina stvaranja glasa te upoznavanje djece s anatomijom, vjezbe opustanja,
disanja, foniranja, postavljanja glasa, upoznavanje s na¢inima ocuvanja glasa).

3. Obrada podataka o provedenoj trijazi i dijagnostici te pisanje logopedskog nalaza i
miSljenja;

4. Vodenje dokumentacije o djeci (dosje djeteta s osnovnim podacima i listom terapeutskih
postupaka).
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2. RAD S RODITELJIMA

Logopedsko savjetovanje i edukacija:

Uzimanje obiteljske i djetetove anamneze;

Informiranje roditelja o vrsti i stupnju teSkoce;

Naputci za rad kod kuce;

Upucivanje djeteta na specijalisticke preglede;

Stru¢na predavanja, radionice i/ili plakati na temu komunikacijskog i glasovno-govorno-
jezi¢nog razvoja djeteta predskolske dobi;

Za roditelje predskolaca/ priprema djeteta za polazak u prvi razred/-plakat, individualni
razgovor (uvid u rezultate procjene djetetovih sposobnosti i vjestina), roditeljski sastanak;
Razgovor s roditeljima novoupisane djece;

Suradnja i savjetovanje roditelja djece s posebnim potrebama (prava djeteta i roditelja,
specijalizirane ustanove za dijagnostiku i1 rehabilitaciju, nova saznanja i metode rada...).

3. SURADNJA S ODGOJITELJIMA

Obavjescivanje o provedenim inicijalnim intervjuima;

Upoznavanje s rezultatima trijaznog postupka,

Sugestije za rad s djetetom u skupini;

Konkretni materijali za rad s djecom u skupini;

Dogovor za termine logopedskih vjezbi za djecu koja ¢e njima biti obuhvacena;
Obavjescivanje o tijeku govornih vjezbi;

Zajednicko osmisljavanje radionice i/ili predavanja za roditelje predskolaca;
Zajednic¢ko osmiSljavanje programa rada i pracenja djece s posebnim potrebama (djece s
teSko¢ama u razvoju); IOOP;

Stru¢na predavanja iz problematike komunikacije, govora, glasa i jezika;
Zajednicko osmisljavanje 1 vrednovanje programa predskole.

4. PROMICANJE RADA

Suradnja sa stru¢njacima u ustanovi i u privatnim katolickim vrti¢cima (pedagog, logoped,
psiholog, asistent za djecu s TUR);

Suradnja sa stru¢nim djelatnicima zdravstvenih, socijalnih i odgojno-obrazovnih ustanova
(psiholog, logoped, defektolog, lije¢nik specijalista, ucitelj); nastavak suradnje s ERF-om u
smislu dolazaka studenata na praksu i rad s djecom s TUR;

Sudjelovanje u radu struéne skupine u ustanovi (izrada IOOP-a i/ili plana podrSke za djecu s
posebnim potrebama, pracenje te djece, priprema radnog materijala odgojiteljima za rad u
skupini, izrada zadataka i ciljeva odgojno obrazovnog rada u programu predskole, suradnja s
nadleznim ustanovama, osmi$ljavanje struénog usavrSavanja odgojitelja, suradnja s
roditeljima, suradnja s drugim stru¢njacima...);

OdrZzavanje predavanja i/ili izrada letaka i plakata iz problematike komunikacije, glasa, govora
i jezika za roditelje i djelatnike vrtica;

Obogacivanje prostorno-materijalnih uvjeta;

Funkcionalno koristenje postojecih resursa.
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5. 0SOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

» Sudjelovanje u radu stru¢nih sekcija, seminara, aktiva, kongresa koje organizira Ministarstvo
znanosti 1 obrazovanja, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Hrvatsko logopedsko drustvo,
Hrvatsko drustvo za disleksiju i disgrafiju, Agencija za odgoj i obrazovanje te sekcija
predskolskih logopeda grada Zagreba;

» Stalno proucavanje i prac¢enje struéne literature iz podrucja logopedije, defektologije i srodnih
znanosti;

» Edukacija sa ciljem osposobljavanja za provodenje testova iz problematike komunikacije,
jezika i govora.

6. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA

» lzrada godis$njeg plana i izvjes¢a rada logopeda;

Izrada tjednog i mjese¢nog plana rada logopeda i njegovo vrednovanje;

» lzrada individualiziranog programa rada za djecu s TUR i njegovo vrednovanje (izrada plana
rada za djecu koja su dobila odgodu upisa u $kolu, izrada IOOP-a za djecu s posebnim
potrebama, izrada individualiziranog plana podrSke djetetu u skupini za djecu s
komunikacijskim teSko¢ama).

Y

7. OSTALI POSLOVI I ZADACE

Poslovi i1 zadace koji nisu predvideni, a potrebno ih je izvrsiti.

Ana Vukasovi¢, prof. logoped
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12. ZAKLJUCAK

Pred nama je u novoj pedagoskoj puno izazova. Rad u djeCjem vrticu u sadasnjim
epidemioloSkim uvjetima, postujuci upute nastojat ¢e se provoditi Sto bolje kako bi se sprjecila zaraza
virusom COVID-19.

Djecji vrti¢ nastojat ¢e provoditi sve preporuke, ukoliko one neée biti izvedive u svim segmentima
rada, preporuke ¢e se nastojati prilagoditi uvjetima rada u sva tri vrtica — Zagrebu, Koprivnici i
Krizevcima s obzirom na prostorno-materijalne i organizacijske uvjete u kojima borave djeca i
djelatnici.

U svim objektima provodit ¢e se i poStovati ople mjere sprje¢avanja Sirenja zaraze. Osigurat ¢e Se
kontinuirana nuzna suradnja s Osnivac¢em i Upravnim vijeCem.

Stoga ¢e na$ odgojno-obrazovni rad biti usmjeren na one zadatke koji ¢e pratiti dje¢je potrebe,
njihova prava, epidemioloske preporuke i one oblike suradnje koji ¢e biti moguce ostvariti, drzeci se
Modela i preporuka za rad u uvjetima povezanima s COVID-19 — Ministarstva znanosti i obrazovanja
RH, te Uputa za spreCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad predSkolskih ustanova —
HZJZ.
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