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UPRA\TNO VIJECE

DJEEJI VRTIC SVETOG JOSIPA
GRANESINA 7

10 O4O ZAGREB - DUBRAVA

Na temelju dl. 54. Zakona o ustanovama (N.N. 76193,29197, 47199 i 35/08, l27ll9), te dl. 41.

Zakonao pred5kolskom odgoj:uinaobrazbi (N.N. 10107,107107 i94ll3,98ll9),DruZbaK6eri
BoZje ljubavi - ProvincijaBoZje providnosti, Zagreb, Nova ves 16, (OIB 24313525112) kao

Osnivad, na sjednici odrZanoj 12. oiujka2}2l. donosi

ODLUKU

o suglasnosti na
STATUT Djeijeg vrti6a Svetog Josipa

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Statuta Djedjeg vrtida Svetog Josipa koje je

utvrdilo Upravno vije6e Djedjeg vrti6a Svetog Josipa na sjednici odrZanoj 18. veljade

202t.

II. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Dostavljeno:
Djedji vrti6 Svetog Josipa, Grane5ina 7

Pismohrana ovdje

'ffie

foo*"4
ijalna glavarica



Na temelju dlanka 41. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine" br.
10197, 107107,94113 i 98119), dlanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" br. 79193,
29/97,47199,35/08 i 127119) Upravno vije6e Djedjeg vrtila Svetog Josipa, Zagreb, Granesina
3, a nakon prethodne suglasnosti Osnivada DruZbe K6eri BoLje ljubavi - Provincija BoZje
providnosti (OIB: 24313525112), Zagreb, Nova ves 16, na sjednici odrLanoj 12. oLujka2021.,
donosi

STATUT
Djeijeg vrtida Svetog Josipa

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.

(1) Ovim se Statutom ustanove Djedji vrti6 SVETOG JOSIPA (u daljnjem tekstu: Vrti6) ureduje
status, naziv i sjedi5te, zastupanje i predstavljanje, imovina Vrti6a i odgovornost za njegove
obveze, djelatnost Yrtita, ustrojstvo i nadin radaYrtica. ovlasti i nadin odludivanja pojedinih
tijela u upravljanju, suradnja s roditeljima i skrbnicima djece, financijsko poslovanje, nadin
dono5enja op6ih akata, radni odnosi, za5tita osobnih podataka, ostvarivanje prava na pristup
informacijama, nadzor i javnost rada, poslovna i profesionalna tajna, zaitita okoli5a, prestanak
rada Vrtiia i druga pitanja od vaZnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanj aYrti1,a.

(2) Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znaderye, odnose se
jednako na mu5ki i Zenski rod,bez obzirau kojem su rodu navedeni.

ilanak 2.

(1) Vrti6 je javna ustanova koja u okviru djelatnosti pred5kolskog odgoja i obrazovanja te skrbi
o djeci rane i predSkolske dobi ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaitite,prehrane i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi u skladu s razvojnim osobinama
i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

(2) U ostvarivanju vjerskog odgoja koristi se Program katolidkog vjerskog odgoja djece
pred5kolske dobi.

ilanak 3.

(1) Osnivad i vlasnik Yrti(,aje DruZba Kderi BoZje ljubavi - ProvincijaBoLje providnosti,
Zagreb, Nova ves 16 (u daljnjem tekstu: Osnivad).

(2)DruLbaKderi BoZje ljubavi - Provincija BoZje providnosti postao je Osnivadem i vlasnikom
Yrtila na temelju Odluke o osnivanju br.7197., od 3. listopada 1997.

(3) Vrti6 je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovadkog suda u Zagrebu rjesenjem br.
Tt-981971-2 oddana4. oitrjka 1998., pod brojem MBS: 080213181.

(4) Naziv Osnivada promijenjen je rje5enjem Sredi5njeg drZavnog ureda zauprayu u RH pod
evidencij skim brojem 1 . 1 I 1 8. dana l7 . sij ednj a 2005.



II. NAZIV I SJEDISTE

ilanak 4.

(1) Vrti6 obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djedji
vrti6 Svetog Josipa.

(2) Sjedi5te Vrti6a je uZagrebu, Grane5ina 3.

thnak 5.

Vrtii moZe promijeniti naziv i sjedi5te odlukom Upravnog vije6a Vrti6a uz prethodnu pisanu
suglasnost Osnivada.

ilanak 6.

Naziv Vrtida mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjedi5te i na zgradarra u kojima
obavlja svoju djelatnost.

ilanak 7.

(1) Vrti6 obavlja svoju djelatnost i posluje u sjedi5tu i u podruZnicama i to:
T DJedJi vrti6 SVETOG JOSIPA, PODRUZNTCA KOPRIVNICA - 1, sa sJedistem u

Koprivnici, Dure Basarideka 15.
t Djedji vrti6 SVETOG JOSIPA, PODRUZNTCa fruZBvCI - 2, sa sjedistem u

KriZevcima, Trg Josipa Jurja Strossmayera 17.

(2) Yrtie moie pro5irivati djelatnost. Odluku o osnivanju nove PodruZnice ili o pro5irivanju
Vrti6a donosi Upravno vije6e uz prethodnu pisanu suglasnost Osnivada.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

dlanak 8.

(1) Vrti6 predstavlja i zastupa rar,,natelj.

(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti6a, predstavlj ai zastupavrtid, te poduzima
sve radnje u ime i za rudtm Vrti6a sukladno zakonu, ovom Statutu i pravilima unutarnjeg
ustrojstva Osnivada.

(3 ) Ravnatelj j e odgov oran za zakonitost ruda Y rtica.

(4) Ravnatelj vodi strudni rad Vrtida i odgovoran je za obavljanje strudnog rada.

(5) Ravnatelj Vrti6a zastupa Vrti6 pojedinadno i samostalno u pravnom prometu u okviru
djelatnosti upisanih u sudski registar.

ilanak 9.

Ravnatelj moZedati punomo6 drugoj osobi da zastupa Vrtii u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakotao obveznim odnosima.

4



Clanak 10.

(1) Ravnatelja Vrtida u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba izreda dlanova Odgojiteljskog vijeda.

(2) Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovoga dlanka donosi Upravno vije6e na prijedlog
ravnatelja, vedinom glasova dlanova Upravnog vijeda.

(3) Osoba koja je predloZena dazanjenjuje ravnatelja duZna je dati pisanu suglasnost.

(4) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja dije
se izvr5enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

ilanak 11.

(l) Zbog opravdanih ruzloga i na temelju zahtjevaravnatelja, Upravno vije6e moLe zarrrijeniti
osobu odredenu sukladno dlanku 10. ovoga Statuta.

(2) Odluku o prihva6anju zahtjeva iz stavka 1. ovoga dlanka, Upravno vijeie donosi vedinom
glasova dlanova Upravnog vije6a.

(3) Nakon dono5enja odluke iz stavka2. ovoga dlanka, Upravno vije6e odreduje drugu osobu
koja zamjenjuje ravnatelja, na nadin utvrden dlankom 10. ovoga Statuta.

ilanak 12.

U podruZnicama Vrti6 zastupaju i predstavljaju voditelji podruZnica.

ilanak 13.

(1) U pravnom prometu Vrti6 koristi:
1. Pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz

obod natpis: Republika Hrvatska, Djedji vrti6 Svetog Josipa, Zagreb, a u sredini pedata
otisnut je grb Republike Hrvatske.

2. Ped,at okruglog oblika, promjera 35 mm, na kojem je uz obod natpis: Djedji vrtii Svetog
Josipa, Zagreb, Granesina 3, au sredini je otisnut znakYrtila.

3. StamUiry detvrtastog oblika, Sirine 12 mm i duZine 35 mm, u kojemu je upisan naziv i
sjedi5te Vrti6a.

(2) Svaki pedat i Stambilj ima svoj broj.

(3) O broju pedata i Stambilja ravnatelj odluduje pisanom odlukom.

ehnak 14.

(1) U pravnom prometu podruZnice koriste pedat i Stambilj.

(2) PodruZnica Koprivnica koristi :

1. Pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
obod natpis: Republika Hrvatska, Djedji vrti6 Svetog Josipa, Zagreb - PodruZnica
Koprivnica, Koprivnica, atr sredini pedata otisnut je grb Republike Hrvatske.

2. Pei,at okruglog oblika, promjera 35 mm, na kojem je uz obod natpis: Djedji vrti6 Svetog
Josipa, Zagreb - PodruZnica Koprivnica, D. Basarideka 15, Koprivnica, a u sredini je
otisnut znakYrtita.



3. Stambilj detvrtastog oblika, Sirine 15 mm i duZine 35 mm, u kojemu je upisan naziv i
sjedi5te PodruZnice.

(3) PodruZnica KriZevci koristi:
1. Pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz

obod natpis: Republika Hrvatska, Djedji vrti6 Svetog Josipa, Zagreb - PodruZnica
KriZevci, KriZevci, a u sredini pedata otisnut je grb Republike Hrvatske.

2. Peht okruglog oblika, promjera 35 mm, na kojem je uz obod natpis: Djedji vrti6 Svetog
Josipa, Zagreb - PodruZnicaKrllevci, Trg J.J. Strossmayera 17, KriZevci, a u sredini je
otisnut znak Vrti6a.

3. Stambilj detvrtastog oblika, Sirine 15 mm i duZine 35 mm, u kojemu je upisan naziv i
sjedi5te PodruZnice

ilanak 15.

(1) Pedatom izdlanka 13. stavka 1. podstavak 1. i dlanka 14. stavka 2. podstavka 1. i stavka 3.
podstavka 1. ovog Statuta ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Vrti6 i akti koje Vrti6 donosi
u okviru javnih ovlasti.

(2) Pedatom izElanka 13. stavka 1. podstavka2.idlarka 14. stavka2. ipodstavka2. i stavka
3. podstavka2. ovog Statuta ovjeravaju se ostale isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu
prema tijelima drilavne uprave i jedinicama lokalne i podrudne (regionalne) samouprave.

(3) Stambilj se upotreblj avazaodgovarajude administrativno i financijsko poslovanje Vrti6a.

(4) Vrti6 moZe imati vi5e Stambilja s tim da svaki Stambilj ima svoj broj.

(5) Nadin uporabe i duvanje pedata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Vrtiia.

ilanak 16.

ZnakDjedjeg vrti6a je lik Svetog Josipa s Isusom.

IV.IMOVINA YRTICA T OUCOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

itanak 17.

(1) Imovinu Vrtida dine stvari, prava i novdana sredstva.

(2) Imovinom raspolaZe Vrti6 pod uvjetom i na nadin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona, ovim Statutom.

(3) Imovinu Vrti6a dine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivada, stedena pruZanjem
usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugihizvora.

ilanak 18.

(1) Ako Vrti6 u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duLanje upotrebljavati tu dobitza
obavljanje i ruzvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju
zakona.

(2) O raspodjeli dobiti Vrtida moZe odludivati i Osnivad sukladno zakonui pravilima unutarnjeg
ustrojstva Osnivada.
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Clanak 19.

(I) Za obveze u pravnom prometu Vrtii odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

(2) Osnivad solidarno i neogranideno odgovaraza obveze Vrti6a.

ilanak 20.

Vrti6 ne moZe bez suglasnosti Osnivada:
- ste6i, opteretiti ili otuditi nekretninu
- ste6i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinadne vrijednosti koja prelazitrideset

tisuda kuna (30.000,00 kn)
- dugorodno se zadtfiiti
- udruZiti se u zajednicu ustanova
- davati jamstva za kreditno zaduLenje
- odludivati o nadinu raspolaganja dobiti i pokriiu gubitaka Yrtita
- dati u zakup objekte i prostore Vrtiia
- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrti6a
- promijeniti djelatnost
- osnovati drugu pravnu osobu.

V. DJELATNOST VRTIEA

ilanak 21.

(1) Djelatnost Vrtida je pred5kolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i pred5kolske dobi
od navr5ene prve godine Livota do polaska u osnovnu Skolu, koja se ostvaruje na temelju
odobrenih programa.

(2) U okviru svoje djelatnost Vrtii organizirai provodi:
- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene za3tite, prehrane i socijalne

skrbi djece rane i pred5kolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim mogudnostima i sposobnostima

- programe ranog udenja stranih jezika i druge programe umjetnidkog, kultumog,
vjerskog i Sportskog sadrLaja

- druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

(3) Programe iz stavka 2. ovoga dlanka Vrtii provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleZnog za obrazovanj e.

(a) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti6 osnovan pro5iruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili Vrtii mijenja program, Vrti6 je obvezanprije podetka izvodenja
programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti ministarstr,.u nadleZnom za obrazovanje.

(5) Ako se zbog pro5irenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz
stavka 4. ovog dlanaka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za podetak
obavljanja djelatnosti, Vrti6 je duZan prije podetka provedbe programa podnijeti zahtjev za
izdavanje rje5enja o podetku rada u promijenjenim uvjetima.

(6) Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka3. ovog dlanka, te nakon izvr5nosti rjeSenja iz stavka
5 ovog dlanka, Vrti6 moZe zapodeti s izvodenjem novih programa, odnosno, izmijenjenog
programa.
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(7) Osnivad Vrti6a duZan je izvr5iti izmjene osnivadkog akta,te podnijeti zahtjev radi ocjene
sukladnosti tog akta sa Zakonom.

(lanak22.

(1) Vrti6 obavlja djelatnost pred5kolskog odgoja kao javnu sluZbu.

(2)Yri'ie kao javne ovlasti obavlja sljedede poslove:
- upis djece u Vrti6 i ispis djece izYrtica s vodenjem odgovarajude dokumentacije
- izdavarle potvrda i mi5ljenja
- upisivanje podataka o Vrti6u u zajednidki elektronidki upisnik.

(3) Odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.

ilanak 23.

Vrti6 moZe promijeniti djelatnost samo na temelju odluke koju donosi Osnivad na prijedlog
Upravnog vijeda.

tlanak24.
(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i pred5kolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za pred5kolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Vrti6a.

(2) Kurikulum Vrti6a donosi Upravno vijeie Vrtida do 30. rujna tekude pedago5ke godine, a
njime se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, nadin ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti programa i nadin vrednovanja.

ilanak 25.

(1) Vrti6 obavlja djelatnost na temelju godi5njeg plana i programa rada, koji se donosi za svaku
pedago5ku godinu.

(2) Godi5nji plan i program rada obuhva6a programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zaStite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje Vrti6 ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

ilanak 26.

(1) Upravno vijede Vrtida najkasnije do 30. rujna tekuie godine donosi Godi5nji plan i program
ruda.

(2) Vrtii dostavlja Godi5nji plan i program rada Osnivadu i ministarstvu nadleZnom za
obrazovanje.

(3) Upravno vijede Vrti6a donosi Izvjesie o realizaciji godi5njeg plana i programa rad,aYrtila
zaproteklupedagoSku godinu do 31. kolovoza.

(4) Vrti6 dostavlja Izvje5ie o realizaciji godi5njeg plana i programa radaYrtila za proteklu
pedagoSku godinu Osnivadu i ministarstvu nadleZnom zaobrazovanje najkasnije do 15. rujna.



tlanak27.
Vrti6 je duLan osigurati upis djece prema planu upisa koji donosi Upravno vije6e, a u skladu s

propisanim DrZavnim pedagoSkim standardom pred5kolskog odgoja i obrazovanja.

tlanak 28.

Vrti6 je duZan ustrojiti i uredno voditi pedago5ku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu
evidenciju u skladu sa zakonom.

tlanak29.
Vrti6 je duian provoditi mjere zdravstvene zaltite, mjere higijene i mjere pravilne prehrane
djece zavrijeme boravka djece u Vrti6u u skladu sa zakonom i Programom zdravstvene zaitite
djece, higijene i pravilne prehrane u djedjim vrtidima.

thnak30.
Djelatnost podruZnica odvija se u okviru djelatnosti Yrtila, sukladno odluci o osnivanju
podruZnica, op6im aktima Vrtida te pravilima unutarnjeg ustrojstva Osnivada Vrti6a.

YI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAdIN RADA VRTICA

ilanak 31.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtida u cilju ostvarivanja
djelatnosti pred5kolskog odgoja. Unutarnjim ustrojstvom Vrti6a povezuju se svi oblici rada i
djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa i poslov4 kako bi se ostvarivali primjereni rezultati
rada u procesu pred5kolskog odgoja djece, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i
interesa te rad Vrti6a kao javne sluZbe.

ilanak 32.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti6a osigurava se ostvarivanje djelatnosti predSkolskog odgoja
uskladenim obavljanjem odgojno-obrazovnih, prarmih, administrativnih, radunovodstveno-
financij skih i pomoino-tehnidkih poslova.

ilanak 33.

(1) U Vrtidu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog, a prema potrebi i poludnevnog boravka, a mogu se uvesti i kra6i dnevni boravci
te vi5ednevni boravci djece.

(2) Programi iz stavka 1. ovoga dlanka ustrojavaju se i provode u skladu s DrZavnim
pedagoSkim standardom predSkolskog odgoj a i obrazovanja.



ilanak 34.

(1) U Vrtidu rad s djecom rane i pred5kolske dobi organizira se u jaslidkim i vrti6kim odgojnim
skupinama.

(2) Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi
neposrednograda odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju i prema DrZavnom pedago5kom
standardu pred5kolskog odgoja i obrazovarfia.

ilanak 35.

Programi zdravstvene za5tite djece, higijene i pravilne prehrane djece i programi socijalne skrbi
ostvaruju se u Vrti6u sukladno odlukama nadleZnih ministarstava.

thnak 36.

Strudno-pedago5ki poslovi u Vrti6u ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim
i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Yrtica, rudi zadovoljavanja
potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u
dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim djedjim okruZjem.

ilanak 37.

Pravni, administrativni i radunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Vrti6a i njegovog poslovanja kao javne sluZbe, vodenja propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanj a prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti6a, obavljanja
radunovodstveno-financijskih i drugih administrativnih i strudnih poslova potrebnih za rad i
poslovanje Yrtil,a i ostvarivanje prava i obveza zaposlenikaYrti1,a.

thnak 38.

Pomo6no-tehnidki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnidkih i drugih uvjeta
za ostvarivanje godi5njeg plana i programa rada i DrZavnoga pedago5kog standarda
predSkolskog odgoj a i obrazovanja.

ilanak 39.

(1) Izbor i postupak za sklapanje ugovora o radu s djelatnicima obavlja se prema zakonu,
Pravilniku o radu te Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu radaYrtila.

(2) Vrti6 6e obavljanje pravnih, administrativnih, radunovodstveno-financijskih te pomo6no-
tehnidkih poslova osigurati u skladu s normativima.

ilanak 40.

(1) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstr,u i nadinu radaYrtila pobliZe se ureduje unutarnje
ustrojstvo te nadin obavljanja djelatnosti.

(2) Pravilnik iz stavka 1. ovog dlanka donosi Upravno vije6e, uz prethodnu pisanu suglasnost
Osnivada.
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ilanak 41.

(1) ljedno radno vrijeme Vrtiia rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
pred5kolskog odgoja te zadovolj avanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana.

(2) Rad subotom orgarizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivada.

(3) Radno vrijeme moZe se preraspodijeliti u okviru 40-satnog radnog tjedna, a prema
potrebama korisnika.

(4) Radno vrijeme Vrti6a zadjectkoja ostvaruju programe odreduje se sukladno vrsti, sadrZaju
i trajanju programa.

tlanak 42.

Dnevni odmor za djelatnike Vrtida organizira se tako da se osigurava ostvarivanje programa,
nadzor nad djecom te omoguii kontakt sa strankama.

thnak 43.

(1) Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno radno wijeme zarad sa
strankama, roditeljima, odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se godi5njim
planom i programomrada, u skladu s propisima i odlukama Osnivada i op6im aktima Vrtiia.

Q) Yrtie je duiat putem mreZnih stranica Yrti6a, na oglasnoj plodi Vrti6 a i na drugi prikladni
nadin obavijestiti javnost o radnom vremenu odnosno uredovnom radnom vremenu za rud s
gradanima, roditeljima, odnosno skrbnicima, te drugim strankama.

VII. OVLASTI I NAdIN ODLUEIVANJA POJEDINIH TIJELA U UPRAVLJANJU

1. UPRAVNO YIJEEE

ilanak 44.

(1) Vrti6em upravlja Upravno vijede.

(2) Upravno vijede ima pet dlanova koje imenuje Osnivad izreda sestara Kieri BoZje ljubavi
na rok od detiri (4) godine.

ilanak 45.

(1) Predsjednik Upravnog vijeda priprema, saziva i vodi sjednice Vije6a.

(2) U sludaju kada je predsjednik Upravnog vijeda sprijeden, pripremu i vodenje sjednice
obavlja dlan Vije6a kojega je za to pisanim putem ovlastio predsjednik.

(3) Predsjednik je dulan sazvati sjednicu Vije6a i na pisani zahtjev ravnatelja i jedne tredine
(1/3) dlanova Vije6a.
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ilanak 46.

(1) Predsjednika Upravnog vijeda imenuje Osnivad, isti se imenuje na rok od detiri (4) godine.

(2) Za predsjednikamoZe biti ponovno imenovana ista osoba.

tlanak47.
(1) Upravno vijede ima sljede6e ovlasti:

- donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada uz prethodnu pisanu
suglasnost Osnivada

- donosi druge op6e akte
- donosi Godi5nji plan i program rudaYrtila
- donosi odluku o osnivanju podruZnica
- donosi Financijski plan i financijsko izvje56e te odluduje o godi5njem obradunu
- donosi Plan o upisu djece zapedago5ku godinu
- donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa na rok dulji od Sezdeset (60) dana
- donosi odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika
- odluduje o pojedinadnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim

propisom nije drugadije odredeno
- donosi odluku o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina uz pisanu suglasnost

Osnivada
- odluduje o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju pokretne imovine dija pojedinadna

vrijednost prelazi dvadeset tisuda kuna (20.000,00 kn)
- odluduje o izvje56ima ravnatelja o radu Vrti6a
- odluduje o Zalbxnaroditelja odnosno skrbnika djece
- podnosi izvjel(,a o radu Yrtila
- razmatrapredstavke i prijedloge korisnika usluga o pitanjima od interesa zaradVrti6a
- razmatrarezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrtiiu
- odluduje o drugim pitanjima predvidenim op6im aktima Vrti6a.

(2)Predlaie Osnivadu dono5enje odluka o:
- promjeni i pro5irenju djelatnosti Vrtida
- raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrtida
- promjeninaziva i sjedi5ta Yrtila
- statusnim promjenama Vrti6a.

(3) Upravno vijede obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost zakonom i op6im
aktima Vrtida te sve ostale poslove koji nisu izridito stavljeni u nadleZnost ravnatelju i
Odgoj itelj skom vij eiu.

ilanak 48.

(1) Upravno vijede donosi odluke iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(2) Upravno vijede moZepravovaljano odludivati ako je na sjednici nazodnanajmanje pola(ll2)
dlanova Upravnog vije6a.

(3) Upravno vijede odluke donosi natpolovidnom ve6inom glasova svih prisutnih dlanova
Upravnog vijeda.

(4) Odluke Uprarmog vije6a potpisuje predsjednik.
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Clanak 49.

(1) u radu upravnog vijeia sudjeluje bezpravaodludivanja ravnatelj Yrtica.

(2) Sjednicama Upravnog vije6a mogu biti nazodne i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca, ili se pozor,u prema zakljudku Upravnog vijeda.

ilanak 50.

(1) elanu Upravnog vijeda prestaje duZnost ako:
- sam zatraZirazrje5enje
- ne ispunjava duZnosti dlana, odnosno predsjednika
- svojim pona5anjem povrijedi ugled i duZnost koju obnaSa
- izgubi pravo na obavljanje duZnosti.

(2) Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeienje duZnosti dlana Upravnog vije6a pokre6e
Upravno vije6e ili Osnivad.

(3) Odluku o razrje5enju dlana Upravnog vijeda donosi Osnivad.

(4) U sludaju razrjeSenja dlana Upravnog vijeda novi dlan imenuje se u roku trideset (30) dana
i na wemensko razdoblje koje je preostalo u mandatu dlanu Upravnog vijeda koji je razrijeSen.

ilanak 51.

Sazivanje sjednica, utwdivanje dnevnog reda, nadin rada i odludivanja Upravnog vijeda pobliZe
se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vije6a.

2. RAVNATELJ VRTIEA

thnak 52.

(1) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Vrti6a i odgovoran je zazakonitost rada Vrti6a.

(2) Ravnatelj obavlja poslove utvrdene zakonom, aktima donesenim na temelju zakonai ovim
Statutom, a narodito:

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrti6a
- predstavlja i zastupaYrtic te poduzima sve pravne radnje u ime izaradunVrti6a
- predlaZe Upravnom vijeiu dono5enje Statuta i drugih opdih akataYrtiea
- ptedlahe Godi5nji plan i program rada i Izvje5de o realizaclji godi5njeg plana i programa

radaYrti6a
- predlaie Kurikulum Vrtida
- provodi odluke Upravnog vije6a
- brine se za provodenje odluka odgojiteljskog vijeda i drugih tijela vrtida
- odluduje o nabavci i prodaji pokretne imovine Vrti6a dija pojedinadna vrijednost iznosi

do dvadeset tisuda kuna (20.000,00 kn)
- odgovara za financijsko poslovanje Vrti6a
- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrti6a iz svog djelokruga
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- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa zaposlenika na odredeno vrijeme do Sezdeset
(60) dana kad obavljanje poslova ne trpi odgodu ili ukoliko potreba za obavljanjem
poslova ne traje dulje od Sezdeset (60) dana

- predlaZe Upravnom vije6u izbor zaposlenika po natjedaju za zasnivanje radnog odnosa
na neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od Sezdeset (60) dana

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrtida
- podnosi izvje56e Upravnom vije6u i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju Vrtida
- organizira i obavlja raspored zaposlenika
- odobrava sluZbena putovanja i odsustvovanja s radazaposlenika Vrti6a
- u skladu s odredbama Zakona o radu mole ovlastiti drugu osobu da donosi odluke o

zasnivanju radnog odnosa sa novim zaposlenikom.

thnak 53.

(l) Za ravnatelja Vrti6a moZe biti imenovana osoba koja:
- ispunjava uvjete za odgojitelja ili strudnog suradnika
- ima najmanje pet (5) godina radnog stalat djelatnosti pred5kolskog odgoja.

(2) Ravnatelja imenuje i razrje5ava Osnivad, na prijedlog Upravnog vije6a, a isti se imenuje do
opoziva.

(3) Na temelju odluke Osnivada o imenovanju ravnatelja, Ugovor o radu s ravnateljem sklapa
Upravno vije6e.

ilanak 54.

(l) Ravnatelj Vrti6a mole biti razrijesen duZnosti:
- ako sarn zatraZi razrje5enje
- ako ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili op6im aktima Vrtida utvrrdene obveze
- ako nastanu talc,d razlozi koji po posebnim propisima, pravilima unutarnjeg ustrojstva

Osnivada ili propisima kojima se ureduju radni odnosi, dovode do prestanka Ugovora o radu.

(2) U sludaju razrje5enj aravnatelja Osnivad 6e imenovati novog rarrnatelja.

3. ZASTUPNIK - VODITELJ PODRUZNTCN

tlanak 55.

(1) Zastupnik - voditelj PodruZnice obavlja sljede6e poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje PodruZnice
- vodi strudni rad i odgovoran je za obavllanje strudnog rada PodruZnice
- provodi odluke ravnatelja i Upravnog vije6a Vrti6a
- potpisuje ugovore o radu i druge op6e akte PodruZnice
- podnosi izvje56e ravnatelju Yrtila
- organizira i obavlja raspored zaposlenika PodruZnice
- odobrava sluZbena putovanja i odsutnost s rada zaposlenika PodruZnice, te obavlja

druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op6im aktima Vrti6a i
pravilima unutarnj eg ustroj stva Osnivada Vrti6a.

(2) U skladu s odredbama Zakona o radu ravnatelj moLe ovlastiti voditelja PodruZnice da
donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa s novim zaposlenikom.
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ilanak 56.

(l) Za zastupnika - voditelja podruZnica mole biti imenovana osoba izreda sestara K6eri BoZje
ljubavi ili osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili strudnog suradnika.

(2) Zasitpnika - voditelja imenuje i razrjelava Osnivad na prijedlog Upravnogvijeta, a isti se
imenuje do opoziva.

4. ODGOJITELJSKO VIJECE

ilanak 57.

(1) Odgojiteljsko vijeie je strudno tijelo Vrti6a koje odluduje o strudnim pitanjima odgoja i
obrazovanja u okviru svog djelokruga utvrdenog zakonom, ovim Statutom i drugim opdim
aktima.

(2) Odgojiteljsko vijeie dine odgojitelji, strudni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju
programe pred5kolskog odgoja u Vrti6u i podruZnicama.

ilanak 58.

Odgojiteljsko vije6e sudjeluje u utwdivanju plana i programa radaYrtica. kurikulumaYrti6a,
prati njihovo ostvarivanje, raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima rad4 potide i promide strudni
rad te obavlja i druge strudne poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i op6im aktima Vrtida

ilanak 59.

(1) Odgojiteljskom vijedu predsjeda ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti.

(2) Odgojiteljsko vijeie djeluje na sjednicama.

(3) Sjednica Odgojiteljskog vijeda moile se odrZati ako je nazodnanatpolovidna vedina dlanova
Vijeda.

(4) Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vijeda obvezno je za sve dlanove Odgojiteljskog
vijeda.i predstavlja dio radne obveze.

(5) Na sjednici Odgojiteljskog vije6a odluke se donose vedinom glasova ukupnog broja dlanova
Odgoj itelj skog vij eia.

(6) Sjednice se odrZavaju prema potrebi, a najmanje detiri (4) puta tijekom pedago5ke godine.

(7) Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje predsjedavajudi i zapisnidar.
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V[I. SURADNJA S RODITELJIMA, ODNOSNO SKRBNICIMA DJECE

ilanak 60.

(1) Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva predSkolskog odgoja i obrazovanj aYrti(, suraduje
s roditeljima, odnosno skrbnicima djece korisnika usluga i s njima sklapa Ugovor o ostvarivanju
redovitog programa predSkolskog odgoja djece.

(2) SuradnjaYrti(,a s roditeljima, odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih
razgo.vora, sastanaka skupine roditelja i na drugi nadin.

ilanak 61.

(1) Roditelji, odnosno skrbnici, duilni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se pozivima
Vrtida i s njim suradivati.

(2) Roditelji, odnosno skrbnici, obvezni su o svim promjenama bitnim za razvoj i dobrobit
djeteta pravodobno izvij estiti Vrtii.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE

(lanak62.

Financijsko poslovanje Vrti6a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

ttanak 63.

(1) Vrtii ostvaruje prihode iz sredstava Osnivada, uplata roditelja, odnosno skrbnika korisnika
usluga, uplatom iz proraduna jedinica lokalnih i regionalnih samoupravate iz drugih izvorau
skladu sa zakonom.

(2) Vrti6 naplaiuje usluge od roditelja, odnosno skrbnika, za djecu koja pohadaju Vrti6
sukladno mjerilima koje utvrduje Upravno vijeie.

ilanak 64.

Za svaku godinu donosi se polugodiSnji i godi5nji izvje5taj o poslovanju Vrti6a sukladno
zakonu i uputama Osnivada.

tlanak 65.

Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja
i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

ilanak 66.

(1) Naredbodavatelj za izvrlenje financijskog plana je ravnatelj Vrti6a, a u podruZnicama
zastupnici - voditelji podruZnica.

(2) Radunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja, potpisuje
voditelj radunovodstva.
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X. OPfl AKTI VRTICA

ilanak 67.

Vrti6 ima sljedede op6e akte:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrtida
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga
- Pravilnik o za5titi na radu
- Pravilnik o zaStiti odpoZara
- Pravilnik o za5titi i obradi arhivskog gradiva
- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda zazdravlje
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeda
- Poslovnik o radu Upravnog vije6a
- Pravilnik o za5titi osobnih podataka.

ilanak 68.

Op6i akti Yrti(,a stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Yrtila, ako nije
drukdije propisano opiim aktom.

XI. RADNI ODNOSI

thnak 69.

(1) Radni odnosi u Vrtidu ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrudje pred5kolskog
odgoja te opiim propisima o radu.

(2) Radni odnosi u Vrti6u ureduju se Pravilnikom o radu.

XII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

ilanak 70.

(1) Osobni podaci mogu se u Vrtidu prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je
izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su
prikupljeni, odnosno u swhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

(2) U Vrti6u osobni podaci mogu se obradivati samo uz uvijete odredene zakonom i drugim
propisima.

(3) Za(tita osobnih podataka u Vrti6u ureduje se Pravilnikom o za5titi osobnih podataka.
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X[I. OSTVARIYANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

ilanak 71.

Vrtii ie omogu6iti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili koje nadzire
1. pravodobnim objavljivanjem na svojim sluZbenim stranicama op6ih akatai odluka te

informacija o svom radu i poslovanju.
2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede6ih nadina:

- neposrednim davanjem informacija
- davanjem informacija pisanim putem
- uvidom u pismena ili preslikom pismena koje sadrZi traienu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrZi trailenu informaciju
- na drugi prikladan nadin za ostvaivanje prava na pristup informacijama.

ilanak72.
(1) Vrti6 6e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegovog pisanog zahtjeva
najkasnije u roku 15 dana od dana podno5enja zahtleva.

(2) Y rie, 6e odbiti zahtlev korisnika:
- u sludajevima propisanim zakonom
- ako Vrti6 ne posjeduje, ne raspolaZe, ne nadzire ili nema saznanja o traLenoj informaciji
- ako nema mogu6nosti za dopuniti ili ispraviti dane informacije
- ako se traii informacija koja nema obiljeLja informacije propisane Zakonom o pravu na

pri stup informacij ama.

(3) O odbijanjuzahtjeva iz stavka2. ovog dlanka odluduje se rjesenjem.

(4) Protiv rje5enja iz stavka 3. ovog dlanka korisnik moLe podnijeti Lalbuu roku od 15 dana od
dana dostave rjeSenja.

XIV. NADZOR I JA\/NOST RADA

ilanak 73.

(1) Rad Vrtida je javan.

(2) Javnost rada osigurava se objavljivanjem Statuta i opdih akata o uvjetima i nadinu rada
Vrtida kao javne sluZbe na oglasnoj plodi Vrti6a, mreZnim stranicama Yrtil,a kao i davanjem
informacija u sredstvima javnog priopdavanja, upoznaje se javnost, roditelji, odnosno skrbnici,
s organizacijom rada Vrti6a, uvjetima i nadinom ostvarivanja programa radaYrlil,a. cijenama
usluga Vrti6a te radom Vrti6a kao javne ustanove.

ilanak 74.

(1) Vrti6 je duZan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
obavijesti o uvjetima i nadinu pruLanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti,
te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obvezakorisnika.

Q)Yrtieje duZan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj doma6oj ili stranoj fizidkoj ili
pravnoj osobi, na njihov zahtlev, pristup informacijama o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguditi im uvid u dokumentaciju.
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(3) Vrti6 6e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom
ili na osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglaSena kao drZavna, vojna, sluZbena, poslovna,
profesionalna tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizidkih osoba.

thnak 75.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtida sredstvima
javnog priopdavanja i drugim pravnim osobama mole dati samo ravnatelj ili djelatnik Vrti6a
kojeg ravnatelj za to ovlasti.

ilanak 76.

(1) Nadzor nad radom Vrti6a provode ovla5tena tijela drZavne uprave i ovla5tene javne ustanove
u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

(2) Pravo nadzoranad radom Vrti6a ima i Osnivad.

(3) U provodenju nadzora od strane ovla5tenih drZavnih tijela i Osnivada, ravnatelj, Upravno
vije6e i drugi djelatnici Vrtida duZni su suradivati s ovlaStenim osobama koje provode nadzor.

XV. ZABRANA PROMIIZNP,I PRODAJE U VRTICU

tlanak77.
U Vrtiia nije dopu5tena promidZba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima odgoja i
obrazovatja ili su Stetne zazdravlje, rast i razvoj djece rane i pred5kolske dobi.

XvI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

ilanak 78.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje rar,natelj proglasi poslovnom tajnom, podaci
koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopdi Vrti6u, mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka
izvaffednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizidke i tehnidke za5tite
djelatnika i imovine Vrtiia i druge isprave i podaci dije bi priopdavanje neovla5tenoj osobi bilo
protivno interesima Vrtida i njegovog Osnivada.

ilanak 79.

(1) Podatke i isprave koji se smatraju poslor,nom tajnom duhnisu duvati svi djelatnici Vrtida
bez obzira na koji su nadin saznali zate podatke i isprave.

(2) Obveza duvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrti6u.

ilanak 80.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid tijelima
ovla5tenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovla5tenje proizlazi iz duZnosti koje
obavljaju.
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ilanak 81.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve Sto odgojitelji, strudni suradnici i zdravstveni djelatnici,
kao i drugi djelatnici Vrtida saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te dije bi
iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

dhnak 82.

(1) O duvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovla5tena osoba.

(2) Povreda duvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

XVII. ZASTITA OKOLISA

ilanak 83.

(1) Djelatnici Vrti6a imaju pravo i duZnost da u okviru svojih poslova i zadata poduzimaju
mjere za1tite i unapredivanja okoliSa.

(2) O djelatnostima koje ugroZavaju okoli5 svaki djelatnik je dvlan upozoriti ravnatelja i
Upravno vije6e.

(3) Djelatnik moZe odbiti izvr5enje poslova i zadata kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okoli5u.

(4) Nepoduzimanjem mjera zaitite okoli5a djelatnik Vrti6a dini teZu povredu radne obveze.

ilanak 84.

Vrti6 izvodenjem odgojno-obrazoynog programa naroditu pozornost posve6uje odgoju djece
glede duvanja i za5tite dovjekova okoliSa.

itanak 85.

(1) Vrti6 samostalno ili zajedno s roditeljima, odnosno skrbnicima, tijelima drLavne uprave,
lokalne i podrudne samouprave te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja
radnog prostora i okoli5a Vrti6a.

(2) Program radaYrtita na provedbi za5tite okoli5a sastavni je dio godi5njeg programa rada.

XV[I. PRESTANAK RADA VRTICA

ilanak 86.

(1) Vrti6 moZeprestati s radom u sludajevima i na nadin utvrden zakonom.

(2) Odlukom o prestanku rada Vrtiia odreduje se rok i nadin prestanka njegova radate ureduje
nadin rasporedivanja djece, koja su pohadala Vrti6, u druge odgovarajude ustanove.
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XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 87.

Ovaj Statut donosi Upravno vijede Vrtida uz prethodnu pisanu suglasnost Osnivada.

ilanak 88.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plodi i sluZbenoj mreZnoj
stranici Vrti6a.

ilanak 89.

(l) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje valiti Statut Djedjeg vrti6a Svetog Josipa, broj: 3

od 8. sijednja20l4.,Ur. br. 10/2014.

(2) Utvrduje se da je DruLbaKderi BoZje ljubavi - Provincija BoZje providnosti na ovaj Statut
dala prethodnu suglasnost odlukom broj: 4012021.

KLASA: 003-05121-0 1/01

UR. BROJ : 251 -622-04-21 -01

Zagreb,15.3.202l.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi i
Josipa 22. oiujka2l2l., a stupio je na snagu

sluZbenoj mreZnoj

30. oZujka 2021.

a Upravnog vije6a:

ata Antunovid, s. M. Julija
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